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LITERATURAS NOZIME VERTIBU AKTUALIZACIJA
THE IMPORTANCE OF LITERATURE IN VALUES ACTUALIZATION

Egita Atslega
LLU TF IMI 1. kursa magistrante

Aija Pridane
viesdocente, Dr.paed.

Abstract: The role of Literature in the content of scholastic curriculum is arguable. On the one hand, there are
those who believe that there is no place for reading books in the modern, technology world, while, on the other
hand, there are those who emphasize that literature helps to discover cultural and mental values, lets a person to
develop a system of values that does not allow you to get lost in today’s fast, demanding everyday life. The aim
of the research is to study, analyze and evaluate how different authors define the concept value, how different
classifications of values are formed, and the role of literature in the perfection of the value world. The study was
carried out by studying, analyzing and evaluating scientific and methodological literature on values, their role in
personality structure, value education and value-oriented literature study process. Different definitions of values
are united by the fact that all of them point to the fact that values play a significant role in the structure of
personality; they form the attitude of people towards themselves, against others and against life in general, which
in turn refers to society and the processes that govern it. Art and, in particular, literature add much wider range of
values than we can face every day. It encourages a wider and deeper look, provides an opportunity to expand the
most significant values presence in each individual's values system.

Atslégas vardi: vertibas, vertiborientacija, literatliras macibu process.

levads

Izglitiba un sabiedriba kopuma 21. gs. un jo 1pasi pedgjas desmitgades ir parmainu laiks. Parmainas
rosina izvertet gan to, no ka vajadzetu atteikties, gan to, ko butiski saglabat. Vel viens bitisks aspekts,
kas raksturo 21. gs., ir globalizacija un strauja tehnologiju attistiba, kas ienes parmainas ikdienas dzive,
izglitiba un cilvéku vertibu sistéma. Tas, kas bija neapstridams pirms 20-30 gadiem, Sobrid var klit
mazsvarigs vai vismaz izsaukt asas diskusijas.

Gan sabiedriba, gan nozares specialisti aktualiz€ to, ka arT macibu saturam ir jabiit atbilstoSam
misdienu prasibam. Literatiira ir viena no tiem macibu priekSmetiem, par kura lietderibu un nozimibu
izskan gana daudz viedoklu. Literaturas problematiku padzilina arT tas, ka mainas skolénu lasiSanas
paradumi. Par izmainam skolénu lasiSanas paradumos un to raditajam sekam rakstijusas art profesores
D.Ausekle un 1.Kangro (Ausekle, Kangro, 2015).

Literatiira ka varda maksla pilnveido prasmi veidot atticksmi pret lietam, notikumiem un vertibam,
rosinot skolénus Skirt vertigo no nevertiga, kas sekmé attieksmes veidosanos pret sevi, sabiedribu un
taja valdosajam vértibam, pret dzivi kopuma. Savukart vértibas ir tas, kas nosaka, kada sabiedriba
dzivojam un kadu to veidojam.

Péfijuma merkis ir pétit, analizet un izvertet, ka tiek raksturota jédziena vértiba bitiba, veidotas
klasifikacijas un kada loma literatiirai ir vertibu sist€mas pilnveidosana.
Materiali un metodes

Raksta teorétiska baze veidota, pamatojoties uz autoru atzinam un secinajumiem par:

e jadziena vértiba batibu un vértibu klasifikacijam (Roki¢s, 1973; Svarcs 1992, 2012 u.c.),

e vertibu nozimi personibas veido§anas procesa un personibas struktiira (Leontiev, 2003, 2005;
Muzikante, 2011 u.c.);

e vertibizglitibas un literatiiras lomu personibas vertibu sist€émas pilnveidosana (Ausekle, 2003,
2015; Belickis, 2000, 2001; Rudzitis, 2000).

Peétjjuma metode: zinatniskas un metodiskas literatliras studéSana, analize un izverteésana;
pedagogiskas pieredzes refleksija.
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Rezultati un diskusija

Izglitiba un macibu procesa jeédziens vertibas ienem nozimigu lomu, to pierada ari tas, ka jaunaja
uz kompetencé€m balstitaja macibu satura, vertibas ir raduSas savu vietu. Taja tiek nosaukti konkréti
tikumi, vertibas un ieradumi, kuru nostiprinasanos jasekmé macibu procesam. Tiek uzsverts, ka ne
vertibas, ne tikumus tiesi iemacit vai ieaudzinat nevar, tadél pedagogu pienakums un atbildiba ir stiprinat
ieradumus (Izglitiba musdienigai..., 2017).

Bitiski ir izprast So jédzienu, lai tas netiktu parprast un pielidzinats vélmém un vajadzibam.
Jedziens vertiba célies no gricku valodas telos. Sakotngji vértibas tika uztvertas ka filozofiska
koncepcija. Dazadi autori ir sniegusi §1 jédziena skaidrojumu un piedavajusi savu vertibu klasifikaciju.
Masdienas aktualakas un biezak pieminétas ir Saloma Svarca (Shalom Schwartz) un Miltona Roki¢a
(Milton Rokeach) vértibu teorijas.

Neviena definicija pilniba nespgj atklat vertibu, dzilakaja biitiba vertibu nav iesp&jams definét, jo
ta sevi apvieno jégu un izveli. Vertibas ir loti sarezgits fenomens, kas caurauz un sakarto dzivi, sakot ar
biologisko un beidzot ar kultiiras un gara dzives augstakajiem limeniem (Kile, Kilis, 1996). Vértibas
tiek sauktas par vadoSajiem principiem cilvéka dzive, kas mainas pieredzes un dazadu dzives notikumu
ietekmé, socialas parmainas veicina jaunu vértibu veidosanos (Donino, Domino, 2006).

Vienu no pirmajiem vértibu skaidrojumiem sniedza psihologi G.Olports (Gordon Allport) un
F.Vernons (Philip Vernon), vinu teorija balstijas uz vacu filozofa E. Sprangera (Eduard Spranger)
teoriju, kura postuléti sesi idealie cilveka tipi. Katrs no Siem tipiem balstas uz noteiktam pamatvertibam
(Engele, 2015; no Spranger, 1914/1928):

1) teorétiskais — uz patiesibas atklasanu un sistematisku domasanu;

2) ekonomiskais — uz lietderibu un praktiskumu, ieskaitot bagatibas uzkrasanu;

3) estétiskais — uz skaistuma, formas un makslas harmoniju;

4) socialais — uz attiecibam ar citiem cilvékiem;

5) politiskais — uz varas iegtiS$anu un citu cilvéku ietekmésanu;

6) religiskais —uz vienotibu un Visuma izpratni.

Katra cilvéka vertibu skala pamatvertibu proporcija ir citada, ta¢u butiski, ka viena no tam ir
domingjosa.

Socialais psihologs M.Rokics vertibu sistéemu raksturo ka strukturétu veértibu kopumu, kuru
konkréta dzives posma individs ir akceptgjis. Vertibu sistéma ietekmé izveli, ricibu un citus cilvéka
dzives aspektus. Tiek izdaliti divi vertibu tipi — terminalas vértibas un instrumentalas vértibas (1. tab.).

Terminalas vertibas ir eksistences merkis jeb tas, ko individs vélas sasniegt, savukart instrumentalas
vertibas ir ka vadosie principi cilveka dzive.

1. tabula
Vértibu klasifikacija Rokic¢a skatijjuma (péc Rokeach, 1973)
Terminalas vertibas Instrumentalas vertibas
Aizraujosa dzive Atbildiba
Bauda Drosme
Briviba Dzivesprieks
Gudriba Godigums
Gimenes drosiba Godkare
Ieks$&ja harmonija Intelekts
Komfortabla dzive Izpalidzigums
Laime Iztele
Miers pasaulé Logika
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Terminalas vertibas Instrumentalas vertibas
Panakumi Neatkariba
Pasciena Paklausiba
Patiesa draudziba Paskontrole
PestiSana PiedoSana
Skaistums pasaule Pieklajiba
Sociala atziniba Spgjas
Valsts drosiba Tirba
Vienlidziba Uzskatu plasums

Instrumentalas vertibas tiek iedalitas divas grupas: moralas vertibas un kompetences veértibas.
Moralas vertibas ir tas, kas rada vainas izjutu, ja tiek parkaptas, tacu §is nav eksistences veértibas.
Kompetences vertibas ir vairak verstas uz sevi, uz pasrealizaciju, uz kompetences demonstréSanu
(Rokeach, 1973).

Izraglas psihologs, profesors S. Svarcs savu vértibu teoriju izstraddja, pamatojoties uz se$am
pazimem, kas raksturo vertibas. Vertibas ir abstraktas un kalpo par vadosajiem principiem cilvéka dzive.
Tiek uzskatits, ka vertibas ir universalas un nozimigas, neskatoties uz to, kura regiona cilvéks atrodas.
Ikviena cilvéka vértibu skala ir gan individualas vértibas, gan kultiiras, tas ir savstarpéji saistitas. Svarcs
izdala desmit universalas vertibas: pasrealizacija, stimulacija, hedonisms, sasniegumi, vara, dro§iba,
konformitate, tradicijas, labveliba un universalums. Cilveki var bitiski atSkirties p&c ta, kadu nozimi
vini pieskir katrai no desmit pamatveértibam, tomer vinu veértibas veido viena un ta pati motivacijas
struktira (Schwartz, 1992, 2012). Velak Sis vertibu modelis tiek uzlabots, ieklaujot 19 vertibas.
Sakotngji mingtas desmit vertibas konceptuali ieklaujas jaunaja modeli, tacu jaunajam modelim
raksturiga skaidraka vértibu diferenciacija, robeZas starp vértibam definétas precizak. Sis modelis lauj
precizak paradit, kuras vértibas un kada veida prognozg individa uzvedibu (Engele, 2015).

Psihologs un zinatnieks D.A. Leontevs (/I.A.JleontseB) savos darbos plasi apraksta vertibu lomu
personibas struktiira (Leontiev, 2003, 2005). Vina darbos tiek mingts, ka vertibas un vajadzibas sava
bitiba ir nedalamas, tacu starp tam pastav butiskas atSkiribas, kuras svarigi nemt véra. Psihologija
jédzienam vajadzibas ir savs konkréts statuss, tacu vertibam tada nav. Darba autore uzskata, ka biitiski
ir izprast atSkiribu starp vertibam un vajadzibam, jo musdienu sabiedriba, par kuras butisku iezimi biezi
tiek minéta v€lme patérét, vajadzibas nomac vai pat aizstaj vertibas. Vertibas ir noturigas un darbojas
visas dzives situacijas, tiesi stabilitate ir ta, kas raksturo vertibas. Izmainas vertibu sistéma notiek,
piedzivojot krizes situacijas. Vertibas raksturo tas, ka tam ir stabilas, “iekonservetas” attiecibas ar
pasauli, tas veidojas un apkopo socialas grupas pieredzi, tas pielagojas un ieklaujas personibas struktira
un tas nav atkarigas situacijas (situacija to esamibu nespgj ietekmet); savukart vajadzibas atrodas
nepartraukta mijiedarbiba ar pasauli, tas ir mainigas un tas ietekmé konkreta situacija, atspogulo dzives
dinamiku. Vajadzibas tiek piepilditas un to aktualitate zad, vertibu aktualitati nekas neiespaido. Batiski,
ka pat tad, ja vertibas neapzinas, tas ir klatesosas. Sakotngji vajadzibas un vertibas motivacijas strukttra
atrodas viena punkta, tacu pakapeniski, cilvekam pieaugot, veértibas vajadzibas izstumj no motivacijas
struktiiras, mazinas vajadzibu ietekme uz motivaciju. P&c autores domam, uzmaniba japievers tam, ka
vertibas ieklaujas personibas struktra. Tiesi sabiedribai un dazadam socialam grupam, kuras atrodas
individs, ir butiska loma taja, ka veidojas personibas vértibu struktiira un hierarhija. Pirma sociala grupa,
kura individs nonak ir gimene, pieaugot paplasinas dazadu socialo grupu ietekme uz individu. Ne visas
sabiedribas vai konkrétas grupas vertibas kliist par individa vértibam, tam var biit gan pozitiva, gan
negativa ietekme. Darba autore uzskata, ka gimenei un skolai bitu jarada tadi apstakli, lai individam
bitu iespgja radit stabilu (pozitivu) vertibu sistému.

Latvija ir veikti p&tijumi par vertibu nozimi jaunieSu personibas veidoSanas procesa (Karpova,
1994; Tunne, 1997) un par jaunieSu vertibam patérétajsabiedriba (Austruma, 2012), ka arT par vertibu
saistibu ar riskantu autovadisanu (Muzikante, Renge 2008; Muzikante, 2011). Sie p&tijumi atklaj to, cik
butiska ir vertibu loma personibas strukttira un ka vertibas ietekmé cilvéka ricibu un atticksmi, kas
savukart atspogulojas sabiedriba un tas noris€s. 21. gadsimts saistas ar tadiem j€dzieniem ka
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globalizacija, pragmatisma filozofija, paterétajsabiedriba un vertibu pluralisms, kas liek pieverst
uzmanibu tam, ka p&c iesp&jas vairak biitu jaaktualizg vitali svarigas vértibas un jacensas radit izpratni
par to dzilako saturu. Pétijums “JaunieSu iespgjas, atticksmes un veértibas” (Izglitibas un zinatnes
ministrija, 2013) liecina, ka minot gimeni, ka sev nozimigu vertibu, akcents tiek likts uz materiali
nodros$inatu un sakartotu vidi, nodroSinatu labklajibu nakotné. Vertibizglitiba vispirms aktualize tikumu,
tikumibu, morali/etiku un tikai p&c tam materialas veértibas. Butiski, lai skola tiktu raditu labveliga vide
tam, lai jaunietis varétu veidot atticksmi, jo cilvéka dzive ir atticksmju kopums pret sevi un citiem, tikai
spgjot izsvert, kas ir nozimigs un kas mazsvarigs, cilveéks spgj veidot attiecksmi pret dzivi. Tiesi atticksmé
saknojas cilvéka vertibu izpratne, un vertibu izpratne lauj veidot attieksmi pret dzivi kopuma.

UNSECO Starptautiskas Komisijas ,,Izglitiba divdesmit pirmajam gadsimtam” zinojuma ir
nosaukti pieci izglitibas balsti, kas nosaka vispusigi atfistitas, originalas personibas veidoSanos:
maci$anas zinat, maciSanas darit, maciSanas sadzivot, maciSanas bit un maciSanas mainities. Skolas
darba tas nozime istenot vertibizglitibu, izprotot to ka zinasanu, prasmju un attiecksmju veidosanos
macibu un audzinasanas procesa un ka personibas attistibas rezultatu (Rudzitis, 2000). Pedagogiska
vertiba ir humana gaisotne, kura cilveékiem veidojas prasmes ieraudzit sevi, veidot savu gribu, attistit
darba un panakumu prieku. Pedagogiskas vértibas fenomens ir izzinas process un izzinas atticksme, kas
lauj apzinaties, ka cilveks ir galvenais apslépto garigo vertibu atskaites punkts, nevis idealo vajadzibu
apmierinasanas pakape tirgus ekonomika (Garleja, 2001). Skolai ir japalidz orient&ties vertibas, un $o
orientaciju skolotaji sekmé ar macibu saturu un parliecinosu izturésanos.

I. Belickis savos darbos par vértibizglitibu uzsver, ka tie$i humanitarajas jomas noris vertibu
kopSana, un tadel personibas veidosanas procesa loti nozimiga loma ir humanitaro macibu priekSmetu
stundam (Belickis, 2000, 2001). Literatiiras macibu priekSmets sekmé attieksmes veidoSanos pret sevi,
sabiedribu un taja valdosajam vértibam, un $aja procesa butiska loma ir saskarsmei, jo ta veido sarezgitu
attiectbu sist€mu, kura norisinas saskarsme skolotajam ar skolénu, skolotajam ar klasi, skolénam ar
skolénu, skolénam ar vecakiem un skolotajam ar vecakiem. Tie$i saskarsme un atticksme var veicinat,
vai tieSi pret&ji kavet, skolénu un skolotaja radoSu un vertiborientétu sadarbibu. Literatiiras stundas
pedagogiskajai saskarsmei ir sava specifika, jo daildarbs klGst par saskarsmes lidzekli un formu.
Daildarbi ka varda makslas darbi, to idejas, téli, ideali, makslinieciskas vertibas tiek uztvertas, izjustas
un apjégtas dzilu estetisku pardzivojumu veida (Rudzitis, 2000).

Analizgjot p€tnieku viedokli, par to, ka veidojas cilveku vertibu sist€ma, biitiska loma tiek pieskirta
dazadu socialo grupu ietekmei, jo katra socialaja grupa valda sava vertibu hierarhija, un individs,
ieklaujoties Saja grupa, pienem jaunas vertibas un transformé jau esosas. Savukart maksla (jo 1pasi
literattra) sniedz iesp&ju iepazit daudz plasaku vertibu pasauli salidzinajuma ar to, ar kuru individs
saskaras sava ikdienas dzive, tapat ta lauj kritiski izvertét to, ko piedava masu kulzira. To, ka butisku
aspektu savos pétfjumus, uzsverusi art profesore D. Ausekle (Ausekle, 2003, 2013, 2015). Literarie
teksti ir 1stenibas modeli, kuri nesniedz gatavas atbildes, bet sniedz daudz plasakas iespgjas izveleties.
lepazistot klasisko literatiiru, tiek iepazitas kultiiras vertibas, tas tiek izvertétas un aktualizétas,
respektejot visparcilveciskas vertibas, tacu atzistot art to, ka laika gaita tas ir mainijusas. Literatlira
sniedz iespgju paplaSinat to vertibu spektru, no kuram katrs individs veido savu unikalu vertibu
hierarhiju.

Samera biezi ir dzirdams viedoklis, ka latvieSu literatiira ir garlaiciga, skumja, pilna b&du un
tragisma, daudzi literarie varoni ir neveiksminieki, tadi, kas sava dzivé nespgj neko sasniegt, tadi, no
kuriem nav iesp&ams neko macities. Par to rakstijusi arT E. Stikute savd monografija “LatvieSu
literatiiras didaktika” (Stikute, 2011). Sadu viedokli var dzirdét izskanam ari pla$sazinas lidzeklos, un,
ja uz literarajiem varoniem un daildarbiem skatamies virspusgji, iespgjams, ka sads viedoklis patiesi var
rasties, taCu Sie darbi atklaj patieso, labo, skaisto, c€lo, milestibu un daudzas citas visparcilvéciskas
vertibas.

R. Blaumanis ir viens no realpsihologijas virziena pamatlic€jiem latviesu literatira, un daudzi vina
daildarbi ir atrodami art dazados macibu lidzeklu komplektizdevumos, kuri tiek izmantoti skolas. Tiesi
vins$ lasttajiem piedava vertet, analizét un veidot savu skatfjumu, jo nekad nenostajas, kada sava varona
pusg, neveido jau skaidru dalfjumu labaja un sliktaja. R. Blaumanis savas novel€s un lugas aktualizé
tadas vértibas ka gimene, dziviba, kaisliba, milestiba un, protams, vél daudzas citas. Lasot noveli “Naves
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€na”, skoléni uzmanibu pieverS tieSi tam, cik licla nozime krizes situacijas ir gimenei un tuviem
cilvekiem, kas atbalsta, ir blakus, aizdomajas arT par to, ka tuvu cilveku dg] ir iesp&ams ziedoties,
nedomajot par sevi. Gimene, bérnu un vecaku attiecibas atspogulojas art citos vina darbos (“Purva
bridgjs”, “Pazudusais dels”, “Indrani”, “Raudupiete”). Sie darbi rosina domat par to, vai vienmér, vélot
labu saviem bérniem, vecaku riciba patiesi pie ta noved. Kas notiek tad, kad parak daudz tiek piedots,
kas notiek tad, kad tiek gribéts, lai bérni nepielauj vecaku kltdas, kas notiek tad, kad kaut kas tiek
uzskatits par passaprotamu? Milestiba un kaisliba ir vairaku R. Blaumana darbu pamata, un patiesi naivs
ir skatfjums, ka, izlasot noveli “Purva bridgjs”, skoléni sak domat, ka patiesa milestiba iemiesojas
Kristines tela, kas ziedojas, lai glabtu Edgaru, kur§ nespgj pretoties kaislibam un atkaribai. Tacu Sie
darbi rosina domat par to, kada loma cilveka dzive ir milestibai, vai milestiba un kaisliba viena otru
papildina, vai tie$i pretgji — izsleédz, cik nozimiga ir materiala labklajiba un kas notiek tad, kad ta klast
par dzives prioritati. Visu darbu beigas paliek kas nepateikts, lai tiktu uzdoti jautajumi un mekletas
atbildes. Tapat skoléni verteé un analiz€ to, kas ir mainijies, mainoties laikmetam, socialajiem un
vesturiskajiem apstakliem, spgj izcelt to, kas paliek nemainigs.

K. Skalbes pasakas vislielako ieveribu izpelnas vidusskola, kad daudz tiek diskutéts par prasmi
piedot un sp&ju ziedoties citu laba. Protams, balta kakiSa t€ls ir ideals, bet tas rosina aizdomaties, ka
vienmger pastav iespgja izveleties, ko darit ar sapeém un paridarijumu, atriebties vai piedot, un K. Skalbes
pasaku teli ir tie, kas piedodot, rod mieru un harmoniju. Tiek atklats tas, ka sapes un skumjas ir tas, kas
spgj cilvékos atmodinat cilvécibu un lauj pienemt pasauli, ieraugot taja skaisto. Tapat autors uzsver to,
ka patiesi laimigs var biit ar1 tad, kad pieder pavisam maz. Neviens neliek piedot visus paridarijumus un
visu dzivi ziedoties citu laba, bet lauj ieraudzit v€l vienu iesp&ju, ka veidot attiecibas ar sevi, citiem un
pasauli.

Pavisam cits skatfjums atklajas J. Ezerina novel@s, kas palidz iepazit impresionisma estetiku.
Nozimiga loma tiek atveleta elementiem, mazajiem dzives notikumiem, kuri ir vertigi un nozimigi, tacu
tiem ir pavisam viegli pasteigties garam, jo TIpasi steidzigaja dzives ritma, kada pa dzivi steidzas ar1 dala
no vina varoniem. Dazreiz veselais ir jasadala mazas dalinas, lai ieraudzitu ta patieso butibu. Dazkart
kads pavisam niecigs elements trauce izveidot briniskigu kopainu, vai tiesi pret&ji — tadu to padara.

Seit ir pieminéti tikai dazi autori un vinu daildarbi, tadu péc autores doma tie saméra labi ilustré to,
cik plasu vertibu pasauli atklaj literatira. Autores septinu gadu pedagogiska pieredze atklaj, ka ne
vienmer ir viegli rosinat skol@nus iedzilinaties daildarbos, mekl&t un atrast autoru atklatas idejas, vertet
un veidot savu skatfjumu uz tam, bet, izmantojot dazadas metodes un pieejas, to izdart ir iesp&jams.
Tad, kad ir izdevies atrast veidu, lai ieinteresétu skolénus izlasit daildarbu, izmantojot dazadas metodes,
iesp&jams veidot sarunu, kura atklajas gan vert€§jums, gan jautajumi, uz kuriem atrastas atbildes, un tie,
uz kuriem tas vel tieck mekl&tas. Literatiira paver iesp&ju uzdot jautajumus un atrast atbildes art uz tadiem
jautajumiem, kurus dzive vél nav paspgjusi uzdot.

Secinajumi

e Literaturai ir biitiska loma kultiiras un garigo vertibu aktualizacija, ta lauj iepazit plasu vertibu
spektru un palidz izprast vertibu butibu, tiesi ta ir viena no literatiiras butiskakajam vertibam.

e Vértibas definét ir loti sarezgiti, tacu visas definicijas uzsver to, ka vertibam ir butiska loma
personibas strukttra; individa vertibu sist€ma ir ciesi saistita ar sabiedriba un konkrétaja
socialaja grupa(as) valdosajam vertibam.

e Vértibizglitibai ir butiska loma, jo ta vispirms aktualizé tikumu, tikumibu, morali/&tiku un tikai
peéc tam materialas vertibas, kuru dominance ir raksturiga 21. gs.

e Vertibu sist€éma paplasinas un pilnveidojas, paplasinoties socialo grupu skaitam, kuras individs
ieklaujas. Biitiska uzmaniba japievers tam, lai laika, kad veidojas personibas veértibu sistéma,
biitu iesp€jams iepazit pec iesp&jas plasaku vertibu spektru, lidztekus nodrosinot orientierus, kas
palidz skirt vertigo no vajadziga, jo vertibas, kas ienémusas vietu individa vertibu sist€ma, taja
saglabajas ilgstosi.




TF studentu un magistrantu zinatniska konference 20.04.2018

Individa vertibu sist€émai ir butiska loma taja, ka individs ieklaujas sabiedriba, ka veido
attiecibas ar sevi un citiem, cik veiksmigi sp&j parvarét krizes situacijas.

Analizgjot tikai dazu autoru dailradi, atklajas tadas nozimigas vértibas ka gimene, dziviba,
kaisliba, milestiba, sp&ja piedot un ziedoties, tiek atklata sapju un skumju nozimi taja, ka
veidojas harmonija, tiek aktualiz&€ta mazo dzives notikumu veértiba un nozimiba. Tas apliecina
to, ka literatiira paver plasu vertibu pasauli, kuru iepazistot ir iesp&jams paplasinat un pilnveidot
individa vertibu sistemu.
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PEDAGOGISKA KOMPETENCE VESELIBAS APRUPES NOZARE KOSMETOLOGIJA
PEDAGOGICAL COMPETENCE IN HEALTHCARE SECTOR IN COSMETOLOGY

Inguta Grinberga
LLU TF IMI 1. kursa magistrante

Iveta Lice-Zikmane
docente, Dr.paed.

Abstract: The topicality of the research is determined by pedagogical competence as a component of professional
competence in the healthcare sector in cosmetology. The aim is to study and analyze scientific literature on
pedagogical competence, to find out the opinion of the future beauty specialist about pedagogical competence. The
theoretical basis of the article is based on the analysis of scientific and methodological literature on the essence of the
concept of competence, pedagogical competence as an integral part of professional competence. Based on the
theoretical knowledge gained and the author's professional experience, an empirical study was conducted to find out
the views of upcoming beauty experts on pedagogical competence. Summarizing and analyzing scientific literature,
the author concludes that this competence is formed by acquiring knowledge, acquiring skills and developing
responsible attitude towards professional activity. Summarizing the results of the survey, it can be concluded that
potential beauty care specialists have a purposeful career choice that motivates them to study and improve their
knowledge and skills in the chosen specialty. Students understand and understand the need for pedagogical
competence in the field of cosmetology in the healthcare sector and want to improve it in the study process.

Atslegas vardi: pedagogiska kompetence, veselibas apripes nozare kosmetologija.

levads

Attistoties un pilnveidojoties sabiedribai, attistas ari veselibas apriipes nozare kosmetologija.
Misdienas skaistumkop$anas joma ienak dazadas jaunas tehnologijas un manipulacijas, kas veicina
kosmetologijas un medicinas sapliiSanu. SkaistumkopSanas specialistam, kas veic kosmétiskas
procediiras, ir jabiit kompetentam sava joma, jo vina darbiba tie$a veida skar cilvéka veselibu un drosibu.
Veidojas lielaka nepiecieSsamiba péc izglitotiem, kvalificétiem skaistumkopsSanas specialistiem, kuri
sadarbiba ar arstiem veic kvalitativu klienta veselibas apriipi. Veselibas inspekcija bridina, ka
neprofesionali veiktas kosmetiskas manipulacijas, t.sk. bez atbilsto§am zinasanam un kvalifikacijas, var
apdraudét pakalpojuma sanémgja veselibu, un aicina izvéleties kvalificetu specialistu skaistumkopsanas
pakalpojumus. SkaistumkopsSanas specialistam jabiit ne tikai sava joma, bet arT prasmigam izglitotajam.
Tas ir abpusgjs process, kura arT klients macas un ir Iidzatbildigs par savas veselibas saglabasanu.

Raksta temata izveli pamato autores 20 gadus ilga darba pieredze kosmetologijas nozarg, ka arT 10
gadu pieredze pedagogija, macot topoSos skaistumkopSanas specialistus Latvijas Universitates
P. Stradina medicinas koledzas “Estétiskas kosmetologijas” studiju programma. Autore sava
profesionala darba sastopas ar klienta nepietiekamam zinasanam par savas adas veselibas pareizu
kopSanu un uzturéSanu. Autorei vadoties péc profesionala darba giitas pieredzes secina, ka
skaistumkopsanas specialistiem vairak javer§ uzmanibu uz klientu izglitoSanas procesu, tad€] svarigas
ir ne tikai profesionalas zinasanas, prasmes un kompetence, bet ari pedagogiska kompetence. Vini biis
tie, kuri izglitos klientu par adas kopSanu un profilaksi, ka ar veselibas uzturésanu.

SkaistumkopS8anas specialistu profesijas standarts neatklaj specialistu pedagogisko kompetenci,
tade] bitiski to apgiit un pilnveidot jau studiju procesa, kura studgjosSie apgist skaistumkopSanas
specialista profesiju. Viens no svarigakiem topoSo skaistumkopsSanas specialistu pasakumiem, kas
nodrosinas klientu profesionalu izglitoSanu veselibas apripe, ir macibas, kas attista pilnveidojot to
zinasanas, prasmes un kompetences.

Peétijuma merkis - petit un analizet zinatnisko literatliru par pedagogisko kompetenci, noskaidrot
toposo skaistumkopS$anas specialistu viedokli par pedagogisko kompetenci
Materiali un metodes

Raksta teor€tiskais pamats ir veidots, balstoties uz zinatniskas un metodiskas literatiiras analizi par
kompetences jédziena bitibu, pedagogisko kompetenci ka profesionalas kompetences sastavdalu.

11



TF studentu un magistrantu zinatniska konference 20.04.2018

Raksturots skaistumkopSanas specialista status ka arstniecibas persona, vadoties p&c arstniecibas
likuma, noradot to atbildibu veicot klienta veselibas apripi.

Balstoties uz giitam teor&tiskam atzinam un autores profesionalo pieredzi, tika veikts empiriskais
pétijums, lai noskaidrotu toposo skaistumkopsanas specialistu viedokli par pedagogisko kompetenci.
Petijuma piedalijas 14 toposie skaistumkopsanas specialisti. [zmantota metode — anketéSana. Aptaujas
anketa tika ieklauti 4 jautdjumi. Pirmie divi jautajumi tika izvirziti, lai noskaidrotu toposa specialista
pamatojumu profesijas izvEl€, pedagogiskas kompetences jédziena izpratni saskarsmé ar klientu. TreSais
un ceturtais jautdgjums ir par pedagogiskas kompetences nepiecieSamibu specialitaiteé un tas
pilnveidosanu “Estétiskas kosmetologijas” studiju kursa. Aptaujas dati tika apkopoti teorijas analiz€.

Rezultati un diskusija

Zinatniskaja literattira kompetences jédziena bitiba un tas struktiiras komponentu analize skatita un
izverteta loti plasi. Svesvardu vardnica jeédziens ,.kompetence” tiek skaidrots $adi: vacu Kompetenz<lat.
Competentia ,,sagadiSanas, atbilstiba” — 1. iestades vai amatpersonas pilnvaru apjoms. 2. lietpratiba, plaSas
zinasanas, izpratne kada joma, jautajuma vai jautajumu kopuma” (Svesvardu vardnica, 1999, 373).

B. Briede savos pétijumos atzim€, ka kompetences jeédziena formulgjums ir atkarigs no ta, kada
aspekta kompetence tiek skatita, proti, ka rezultats, process, personibas kvalitates raksturojums vai
kompetence ka kompetences komponentu nepartraukta attistiba dzives laika, nodroSinot ilgtsp&jibu
globala skatijuma (Briede, 2009).

Viena no kompetences definicijam balstas uz atzinumu, ka ta ir nepiecieSamas zinasanas,
profesionala pieredze, izpratne kada noteikta joma, jautajuma un prasme zinaSanas un pieredzi izmantot
konkréta darbiba. Personas (darbinieka) kompetenci veérté apkartgjie cilveki, sadarbibas partneri,
sabiedriba(Belickis,2000). Otrs §1 jédziena skaidrojums ir ,,piekritiba, taisnigums (kada jautajuma),
pilnvaru kopums; sfeéra, par ko ir uzdota atbildiba, nemot vera personas izglitibu, spgjas, zinaSanas un
pieredzi, attiecigaja joma (Belickis, 2000).

Eiropas kvalifikacijas ietvarstruktiras miizizglitibai (EKI) dokumentos studiju rezultatus izdala ka
zinasanas, prasmes un kompetenci, kur: “zinasanas” aprakstitas ka teorétiskas un/vai faktu zinasanas;
“prasmes” aprakstitas ka kognitivas (logiskas, intuitivas un radoS$as domasanas izmantoS$ana) vai
praktiskas (ietverot roku veiklibu un metozu, materialu, darba riku un instrumentu izmantoSanu);
“kompetence” apraksta saistiba ar atbildibu un autonomiju (Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiira
mizizglitibai, 2009).

Pedagogijas zinatniece E. Maslo akcente, ka misdienu cilvékam tiek izvirzitas cilvéciskas un
profesionalas prasibas, kas jédzienu “spgjas” biezi aizvieto ar jédzienu “kompetences”. Pamatojums tam
meklgjams socialaja un kulturalaja progresa, kas uzliek loti augstas prasibas atseviskam cilvekam
attieciba uz prasmém izvertet, analizet, izveleties un atbilstosi darboties jaunas un nezinamas situacijas.
Kompetence kluist par tadas prasmes izpausmi, kas dod cilvékam iesp&ju parvaldit un darboties socialaja
un kulturalaja daudzveidiba. Misdienu skatijuma cilvekam jabit labi kvalificétam plasaka nozime. Ar
labam zinasanam sava profesionala joma vairs nepietiek, cilvékam japrot pielietot zinasanas atbilstosi
konkr&tas situdcijas prasibam, prast papildinat savas zina$anas atri mainigaja pasaulé (Maslo, 2003).
Veselibas apriipes nozares specialistu nozimiga kompetence ir attieksme pret savam zinasanam, prasme
iegiit zinasanas un prasme apstradat informaciju.

Zinatniece M.Pukite analizgjot kompetences jédzienu sava disertacijas darba, secina, ka:
“Kompetences “ jedziena lietosana kliist arvien popularaka pagajusa gadsimta vidii un to plasi izmanto
tadas nozar€s ka — psihologija, sociologija, veselibas apripg, izglitiba, lingvistika un citas jomas. Katra
no tam kompetences jeédziens tiek skatits specifiska, ar nozari saistita griezuma, kas nosaka, cik
daudzveidigs ir tas saturs. Tas nozimes skaidrojumus Latvija sak aprakstit péc valsts iestasanas Eiropas
Savieniba (Pukite, 2012).

Pedagogiskas kompetences raksturojums veselibas apriipes nozares specialistiem vispirms izriet no
pedagogam nepiecieSamajam IpasSibam un iemanam. Tas ir raksturojis D. E. Hamaceks. Zinatnieks D.E.
Hamceks visas Tpasibas un iemanas ir sadalijis 4grupas:
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e personibas Tpasibas;

e uzvediba macibu telpa;

e sevis uztvere un novertésana;

e sociala percepcija (Hamachek, 1985).

Veselibas apriipes nozares specialistu profesionala darbiba pedagogiskas kompetences struktiiru
raksturo $adi komponenti:

e zinasanas pedagogiskajas teorijas;
e prasmes tas pielietot, risinot problémas;

e attieksme, kas izpauzas ka atbildiba, sp&ja pienemt lémumus, vadit, veidot saskarsmi ar citiem
cilvekiem (CEC, 2005).

Veselibas apriipes nozares specialistu pedagogiska kompetence ir vért§jama ka profesionalas
kompetences dala, kas ir ne tikai iemacitas un uzkratas zinasanas, prasmes un attieksmes, bet ar1 sp&jas
tas prasmigi lietot un pilnveidot profesionalaja darbiba.

Kosmetologija ir veselibas apriipes nozare, kura stradajosie skaistumkop$anas specialisti sava
profesionala darbiba, stradajot ar klientu, veic to izglitosanu, kas ir viena no profesionalas kompetences
(zinasanu, prasmju, atticksmju un pieredzes) kosmetologija sastavdalam, lai nodrosinatu kvalitativu
veselibas apriipi.

SkaistumkopSanas specialistu pedagogiskas kompetences veidoSanas miisdienas skatama
miuzizglitibas konteksta. Zinatniece M.Pukite norada, ka lidz ar muzizglitibas vértibas apzinasanos,
misdienu sabiedribas izpratnes aktualizé$anos, ar informacijas tehnologiju pieejamibu un vienotas ideju
telpas izveidoSanos, ka arT diskusijam par citu cilveku darbibas kvalitati, veidojas jaunas macisanas,
sazinas un sadarbibas kulttura, kas sekmé personibas individualas kompetences attistibu. Attistoties
personibas individualai kompetencei, pilnveidojas veselibas apriipes nozares specialistu pedagogiska
kompetence, kas ka profesionalas kompetences sastavdala raksturo cilvéka darba pieredzi, darba laika
ieglitds prasmes un iemanas, ka ar1 akadeémiskas zinasanas (izglitojoSie kursi, seminari, sveSvalodu
apguve, datorprasmes) un to lomu profesionalas pilnveidosanas procesa (Pukite, 2012).
SkaistumkopSanas specialistu profesijai nepiecieSamas prasmes un iemanas tiek iestradatas profesijas
standarta. Attistoties veselibas apriipes nozarei kosmetologija liek attistit kompetences visas dzives
jomas, ari profesionalaja, kas ir saistits ar dazadu jaunu tehnologiju un manipulaciju ienakSana miisu
dzive. Tapéc ir svarigi kompetences attistit un pilnveidot visu miizu.

R. Akermane un L. Arente sava pétijuma, analiz&jot dazadu autoru darbus par pacientu izglitotaja
kompetencém, atzime, ka kompetencu veidoSanas ir cie$i saistita ar personibas attistibu, tap&c tiek runats
par:

o prickSmeta kompetenci — t. i., saturiskas un metodiskas zinasanas par konkr&to nozari;

o didaktisko kompetenci — prasme prieckSmeta saturu transform&t macibu satura un konkrétas
e pacientu darbibas;

e socialo kompetenci — prasme stradat ar dazadam socialam grupam;

¢ individualo kompetenci — prasme izvirzit prasibas un panakt prasibu izpildi.

Sociala kompetence nozim€ personibas veiksmigu ricibu IpaSos socialos apstaklos, ka ari
nestandarta situacijas, ta ir cilvéka sp&ja mijiedarboties ar socialo vidi, interakcijas prasme,
komunicg$anas prasme, mérkorientetiba. Profesionald kompetence ir sp&ja realizet aktivitates profesijas
ietvaros, izmantojot vertibu filtru zinasanu selektiva izvele, spgja integrét zinaSanas un vertibas merku
sasniegSanai profesionalaja darba (Akermane, Arente, 2009).

Misdienas sabiedriba daudz informaciju par adas veselibu un tas kopSanu giist no plassazinas
lidzekliem, bet ne vienmer tie ir korekti raksturoti un sniedz vispar€ju informaciju. Katra klienta adas
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veselibas stavoklis jaizverte individuali, tadel svarigi ir konsultéties pie skaistumkopSanas specialistiem,
kuri ir profesionali kompetenti Sajos jautajumos. Tas prasa no veselibas apriipes specialista zinasanas
arstnieciba, saskarsmé, pedagogija un informacijas tehnologijas, ka ari prasmi tas pielietot izglitojot
klientu. Skaistumkops§anas specialistu profesijas standarts neatklaj specialistu pedagogisko kompetenci,
tade] bitiski to apgiit un pilnveidot jau studiju procesa, kura stud€joSie apgust skaistumkopsanas
specialista profesiju.

SkaistumkopS8anas specialists kosmetologija péc macibam koledZa ieglist pirma limena augstako
izglitibu un klaist par arstniecibas personu, kas p&c arstniecibas likuma definicijas ir “personas, kam ir
mediciniska izglitiba un kas nodarbojas ar arstniecibu” un arstnieciba ir “profesionala un individuala
slimibu profilakse, diagnostika un arsté€Sana, mediciniska rehabilitacija un pacientu apriipe”
(Arstniecibas likums,1997). Sis statuss uzliek lielu atbildibu, veicot klienta veselibas apripi un
izglitosanu, tade] svarigi jau sakuma izvertet biit kritiskam pret savas profesijas izveli. Jabiit motivétam
mactties un pilnveidot savas profesionalas kompetences. Reizg ar profesionalam kompetencém attistas
arT pedagogiska kompetence, kas ir biitiska klienta izglitoSana. Pedagogisko kompetenci students apgiist
jau macibu procesa tados studiju kursos ka pedagogija, saskarsmes psihologija un lietiska informatika.

Veicot toposo skaistumkopsanas specialistu anketéSanu, mérkis bija noskaidrot studentu profesijas
izv€les pamatojumu, kas raksturo vina motivaciju macities vina izvél&taja profesija, ka ari pedagogiskas
kompetences jeédziena izpratni saskarsmé ar klientu un tas apguves nepiecieSamibu skaistumkopsanas
specialistu praks€ un pedagogiskas kompetences integrésanu “Estétiskas kosmetologijas” studiju kursa.

Izvertgjot anketas pirma jautajuma atbildes: “Kapéc izvelgjaties apgiit skaistumkopSanas
specialitati”, gandriz visi studenti apgalvoja, ka patik kosmetologijas nozare un jau sen ir domajusi to
apgit ka profesiju. Lielaka dala mingja, ka patik saskarsme ar klientiem, to izglitoSana par adas un
veselibas apriipi. No atbildém raksta autore secina, ka studentiem profesijas izvéle nav nejausa, tas
motive studentu macities.

Analizgjot otro jautagjumu: "Kas Jiisu izpratn€ ir pedagogiska kompetence saskarsmé ar klientu?”,
atbildes bija viennozimigas - skaistumkopSanas specialistam japrot izglitot, informét klientu par adas
veselibu, tas pareizu kopSanu, ka arT par izveleétas procediiras nepiecieSamibu un norises gaitu. No
atbildém var secinat, ka topoSiem specialistiem ir pareiza izpratne par pedagogiskas kompetences
nepiecieSamibu saskarsmé ar klientu.

Apkopojot un analizgjot tresa jautajuma atbildes: “Vai pedagogiska kompetence nepiecieSama Jisu
specialitate?”, 85,7% respondentu atbildgja, ka ir nepiecieSama, 14,3% apgalvoja, ka dazreiz, bet neviens
0% , ka nav nepiecieSama. P&c atbildém var secinat, ka gandriz visi respondenti apstiprina pedagogiskas
kompetences nepieciesamibu skaistumkopsSanas specialista profesija (1.att.).

100% -
’ 86%

80% -

60% -

40% -

20% - 14%

0%

0% -
Ir nepiecieSama Dazreiz Nav

nepieciesama

1.att. Pedagogiska kompetences nepiecieSama specialitatée
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Apkopojot ceturta jautajuma atbildes:” Vai vélaties pilnveidot pedagogisko kompetenci "Estetiskas
kosmetologijas" studiju kursa?”,64,3% respondenti atbild&ja, ja, 35,7% dal&ji, bet neviens 0%
neatbildgja, né. No atbildém secinu, ka studenti atbalsta un v€las pilnveidot pedagogisko kompetenci
“’Estétiskas kosmetologijas” studiju kursa (2.att.).

80% -
64%
60% -
40% - 36%
20% -
0%
0% -
Ia Dalgji Ng

2.att. Studentu vélme pilnveidot pedagogisko kompetenci
"Estétiskas kosmetologijas" studiju kursa

Izvert§jot anketas rezultatus un vadoties péc autores pedagogiskas un profesionalas pieredzes
refleksijas, secina, ka studenti dal&ji sp&j izmantot praktiskajas nodarbibas, veicot klienta veselibas
apriipi, studiju procesa iegtitas teorétiskas zinasanas klientu izglitoSana.

Secinajumi

o Kompetence veidojas, iegiistot zinasanas, apgiistot prasmes un veidojot atbildigu attieksmi pret

profesionalo darbibu.

e Misdienas biitiska skaistumkopSanas specialistu profesionalas kompetences sastavdala ir
pedagogiska kompetence, kas ietver sevi zinaSanas un prasmes pedagogija, saskarsmé un
informacijas tehnologijas, ka arT atbildigu, radosu, taisnigu un profesionali motivétu attieksmi.

e Toposiem skaistumkopsanas specialistiem ir merktieciga profesijas izvéle, kas motiveé macities
un pilnveidot savas zinasanas un prasmes izvel&taja specialitate.

e Studenti izprot un apzinas pedagogiskas kompetences nepiecieSamibu veselibas apriipes nozaré
kosmetologija un vélas tas pilnveidot macibu procesa.
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SURDOTULKU IZGLITIBAS UN DARBA IESPEJAS LATVIJA

SIGN LANGUAGE INTERPRETER'S EDUCATIONAL AND EMPLOYMENT
OPPORTUNITIES IN LATVIA

Anita Kulikovska
LLU TF IMI 2.kursa magistrante

Natalja Vronska
docente, vadosa pétniece, Dr.paed.

Abstract: Article is based on research for Master’s degree promotional work, and discusses Deaf sign language
interpreter’s educational opportunities in Latvia. Basic is taken from various literature and internet sources that
were possible to find in Latvian Association of the Deaf library, as well from educational institution. As author
noticed there is very poor information and publication in Latvian language, mostly other sign language interpreters’
promotional works. Detailed research was made for sign languages interpreters’ education and significance of
Deaf community’s lives and their educational and employment development. The aim of this article is to identify
different views of sign languages interpreters’ educational importance. In conclusion partial result has been
obtained and conclusion of theoretical and research was made based on educational, employment and cooperation
possibilities for sign language interpreters’.

Atslégas vardi: surdotulks, cilveki ar dzirdes trauc&jumiem, zimju valoda, izglitiba.

levads

Lai cilveki ar dzirdes traucgjumiem sp&tu kontaktgties ar apkartgjo sabiedribu, viniem nepiecieSami
zimju valodas tulki jeb surdotulki. Ar surdotulka palidzibu nedzirdigais sanem informaciju par apkartgjo
pasauli un noris€ém sabiedriba. Tulks nedzirdigo vid€ ir ipasa persona, ir situacijas, kuras bez tulka
nedzirdigs cilveks ir pilnigi bezpalidzigs.

Surdotulks ir profesija, kas palidz sazinaties cilvékam ar dzirdes traucgjumiem ar dzirdigo pasauli
un arT sanemt informaciju atpakal. Vini parvalda zimju valodu ka vl vienu svesvalodu. Vairums
surdotulku Latvija nak no nedzirdigo vai vajdzirdigo gimeném.

Kops 2001. gada 01. septembra latviesu zimju valoda, tapat ka citas valstis, ir atzita ari Latvija.
Valsts valodas likuma 3. panta 3. dala nosaka, ka valsts nodrosina latviesu zimju valodas attistiSanu un
lietoSanu sazinai ar nedzirdigiem cilvékiem (Medne, 2011). Kops §1s dienas, tad arT ir noteikts surdotulka
pakalpojumiem jabut pieejamiem visam personam, kam ir dzirdes traucgumi un primari izmanto zZimju
valodu ka savu dzimto.

Autore stud€jusi un aizstavejusi kvalifikacijas darbu surdotulka programma Socialas integracijas
valsts agenttra Koledza.

Pétijuma merkis ir analizet un raksturot surdotulka izglitibas iesp&jas Latvija, ka ar1 darba iespgjas,
sadarbibas veicinaSanai ar pedagogiem.
Materiali un metodes

Raksta teoretiska baze veidota, balstoties uz autoru atzinadm un secingjumiem:

o surdotulku nepiecieSamiba (Sabiedriba par nedzirdibu, 2000; Bethere, 2004; Immure, 2005;
Immure, 2010; Latvijas Nedzirdigo savieniba, 2011);

e surdotulku izglitibas iesp&jas (Bethere, 2004; Immure, 2005; Medne, 2011; Izglitibas un
zinatnes ministrija 2004; Latvijas Nedzirdigo savieniba 2000; Socialas integracijas valsts
agentiiras KoledZa; Rigas internatvidusskola bérniem ar dzirdes trauc€jumiem; Rézeknes
Tehnologiju akadémija).

P&tfjuma metodes:

e aptauju analize;
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o pieredzes refleksija.

Rezultati un diskusijas

2006./2007.studiju gads bija pirmais, kad Latvija tika uzsakta profesionalas augstakas izglitibas
1.Itmena studiju programmas ,,Surdotulks” realizaciju.

Realizaciju nodro§inaja Socialas integracijas valsts agentiiras Koledza, kura o programmu turpina
realizét ar1 Sobrid. Ta ir vieniga izglitibas iestade Latvija, kura sagatavo $ada veida specialistus.
Programma ir izstradata, lai sagatavotu kvalific€tus specialistus — surdotulkus darbam izglitibas iestades
— vispargjas, profesionalajas un specialajas (Socialas integracijas valsts agenttiras Koledza).

Sis mérkis norada tiesi uz surdotulku sagatavosanu darbam saskarsmé ar cilvekiem, kam ir dzirdes
traucgjumi, kas nozime, ka ar1 studiju satura biitu japieveér§ uzmaniba tulkoSanas iemanu izkopSanai
dazadu saskarsmju veidiem.

Studiju programma ,,Surdotulks™ ir izstradata atbilstosi Latvijas Republikas Ministru kabineta
noteikumiem Nr.141 “Noteikumi par valsts pirma Itmena profesionalas augstakas izglitibas standartu”,
ka ari Latvijas Republikas Profesijas standartam — profesijas Surdotulks (Socialas integracijas valsts
agentiras Koledza).

Papildus iepriek$ minétam, ka programma paredz sagatavot kvalificétus specialistus — surdotulkus
darbam vispargjas, profesionalas un specialas izglitibas iestades, studiju programmas visparigais merkis
ir sagatavot tadus specialistus, kuri ir nepiecieSami invalidu socialas aizsardzibas pasakumu veikSanai.

Programmas meérkis ir sniegt surdotulkam nepiecieSamas zinaSanas, prasmes, iemanas, lai
sagatavotu Latvijas izglitibas sistéma un tautsaimniecibai nepiecieSamos specialistus, kuri sp&j izmantot
iegiitas zinasanas un prasmes, lai veicinatu atstumtibas riskam paklauto personu ieklausanos sabiedriba.

Studiju programmas plana ir ieklauti visparizglitojosie studiju kursi, nozares macibu kursi un
prakse:

Visparizglitojosie kursi: Nozares un profesionalas specializacijas kursi:
e Lietvediba e  Cilveka dzirdes organi un korekcijas iesp&jas
e Saskarsmes e  Surdopsihologija
psihologija

e  Nedzirdigo kultiira un starpkultiiru saskarsme
* Vispariga psihologija e  Zimju valodas kultiira, tradicijas un plastika

»  Darbatiesiskie pamati e  Tehnologiju izmanto$ana zimju valodas tulko$ana

o levads specialitatg -
ZPD

e (Civila aizsardziba

e LatvieSu nedzirdigo zZimju valoda un tas gramatika
e LatvieSu zZimju valodas tulkoSanas metodologija
e LatvieSu zZimju valoda I-111

e LatvieSu valoda

e Anglu/vicu valoda e  Tulka profesionala &tika

e = e Sinhrona un konsekutiva tulko$ana
o Lietiska saskarsme

e  Terminologija Zzimju valoda: IT, sports, automehanika,
majturiba, amatnieciba, maksla, dzimumaudzinasana,
e IT pamati medicina, religija, juridiskie un ekonomiskie termini

e Sociala ekonomika

Divu gadu laika, tiek veltits diezgan daudz laika visparizglitojoSajiem kursiem, kas saistiti ar
ieglistamo profesiju un nav tik svarigi tulkoSanas darba. salidzino$i mazs ieskats nozares un profesionalas
specializacijas kursiem. Absolventi p&c macibu beigam nav gatavi uzsakt patstavigas darba gaitas.

Kops ,,Surdotulks” programmas realizacijas un Iidz pat $im bridim (2017.2018.m/g.) imatrikulétas
ir 134 izglitojamie, un kvalifikaciju sanémis tikai 41 absolvents, 55 personas ir izstajusies no macibu
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iestades, visbiezako iemeslu minot: darba sarezgitiba, nelielais atalgojums un nesp&ja adaptéties
nedzirdigo sabiedriba. No 41 absolventa tikai 10 Sobrid strada sava profesija (1.att).

Iekartojusies darba

9% —
Eksmatrikul&ti
Absolventi 47%
35%
Akadémiskaja
atvalinajuma
9%

1. att. Izglitojamie Surdotulks studiju programma 2007-2018.9.

Darba autore norada, ka studiju planojums neparedz izv€les kursus, tadél izglitojamie, Kuri
turpmakas darba gaitas velas saistit ar darbu izglitibas iestades vai cita veida specializ&tas iestades,
netiek nodroSinata iesp&ja apgut specifiskus nozares priek§metus vai terminologiju zimju valoda, ar kuru
saskaras surdotulki.

Kvalificétu surdotulku Tpatsvars gulstas uz Rigas regionu, jo Riga ari ir vislielakais skaits cilveku
ar dzirdes trauc€jumiem (2.att). Visi surdotulki ir ieguvusi Koledzas diplomu, jo bez §is kvalifikacijas
nav iesp&jams stradat Latvijas Nedzirdigo savieniba, kas ir lielaka darbavieta, Siem specialistiem. Dazos
regionos tai skaita arT Riga ir Stata vietas specializétajas skolas.

citi regioni, 4

Liepaja, 2\ |
-
Rézekne, 2 \
A \\
Valmiera, 2_\ \
D
Jelgava, 2 _~ i
Jurmala, 3 Riga , 22

2.att. Surdotulki Latvija

Latvija ir izglitibas iestades — Rigas Raina 8.vakara (mainu) vidusskola, Rigas internatvidusskola
bérniem ar dzirdes traucgjumiem, Valmieras vajdzirdigo bérnu internatvidusskola — attistibas centrs,
Rigas Makslas un mediju tehnikums, kur Stata vieta ir paredzeta surdotulkam. Tomer §Ts ir tikai dazas
skolas, kuras ir tikai viens vai divi surdotulki, un nav iesp&jams but visas macibu stundas vienlaicigi.
Paral€li surdotulko$anai tulks piedalas sapulcg€s, vecaku parrunas, skolas pasakumos. Darba slodze un
intensitate ir liela.
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Rigas internatvidusskolai b&miem ar dzirdes traucgumiem ir izveidota atbalsta komanda. Ari
skolas attistibas plana 2012. —2015.gadam ka skolas stipra puse tick min&ta atbalsta personala komanda,
kas rezultativi sadarbojas ar pedagogiem un vecakiem, ka ar1 atbildigajiem valsts un pasvaldibas
dienestiem, risinot izglitojama individualas vajadzibas (Rigas internatvidusskola b&rniem ar dzirdes
trauc€). DiemZél surdotulki neietilpst atbalsta personala sastava, tomér amata apraksta tiek teikts, ka
»tulka pienakums ir veidot lietiSku, tolerantu sadarbibu ar izglitojamajiem, pedagogiem un skolas
darbiniekiem, izglitojamo vecakiem un nedzirdigo sabiedribu”.

Darba autore sava praktiskaja darbiba ir vairakus gadus tulkojusi izglitibas iestad€s un var
apliecinat, ka dazadiem uzlabojumiem ir liela nozime, kaut gan ir punkti, kas Latvija ieviesas slikti, gan
no pedagogu puses, gan no surdotulka puses, jo profesionali ir loti maz un ieklaujamie izglitojamie ar
dzirdes traucgjumiem ari. Kas nozimég, ka neviena no pusém 1pasi ieintereséta, nav. Kaut gan var atzimet,
ka ar katru gadu §1 sapratne uzlabojas un progress kaut Iens ir jutams.

Kriteriji, ka veicinat sadarbibu starp pedagogu un surdotulku:
e piederibas sajuta icklaujosaja izglitiba,

e cienpilna attieksme,

e identitates veidoSana,

e icklauSanas cita veida sabiedriba,

e kopigas socialas attiecibu veidoSanas,

e Iidzdaliba dazadas socialas grupas,

e emocionals un socials atbalsts,

e atstumtiba, trauksme, diskomforts, bailes.

Darba autore atzist, ka viens no visbiezak mingtajiem ieteikumiem, ko noradijusi surdotulki un vinu
prata uzlabotu sadarbibas sp€jas, biitu neliela sapratne par nedzirdigo pasauli, vinu kulttiru, attiectbam
ar sabiedribu. Kas norada, un liek domat, ja pedagogi biitu vairak iepazistinati ar nedzirdigo pasauli,
iespgjams, neliela lekcija par vinu komunikacijas attiecibam ar sabiedribu, velakaja darbiba uzlabotu
sadarbibas iesp€jas starp pedagogu un surdotulku.

Izkopeéti macibu materiali un iedoti arl surdotulkam, palidz un atvieglo tulkoSanu, jo tad nav
japartrauc tulkojums un jaskatas izglitojama materialos un jamekl€ attieciga vieta. Surdotulki uzskata,
ka tas ir lielisks Zests no pedagoga puses, un veicina kolegialas attiecibas ar pedagogu. Surdotulks ir
instruments pedagoga rokas, ko ir iesp&jams veiksmigi izmantot un nodot zinaSanas izglitojamajam ar
dzirdes traucgjumiem, jo biezi ir noverts un aptaujas atzimets, ka dal&ji surdotulks jiitas ka pedagogs,
un mégina izskaidrot macibu vielu no savas saprasanas, kas ne vienmér ir pareizakais un korektakais
veids &tiskai surdotulkoSanai. Saja konteksta ir svarigi minéta ari pasa surdotulka izglitibas limeni
attiecigaja macibu viela, ne visi surdotulki atceras vidusskolas macibu vielas, vai zina universitates
specifiskos kursus, kuros pats surdotulks nekad nav macijies.

Izpalidzibai un pretimnaksanai ir loti liela nozime sadarbibas veicinasanai starp surdotulku un
pedagogu, jo ignorgjot viens otru, vai izturoties vienaldzigi, vislielakais zaudetajs bus izglitojamais ar
dzirdes trauc€umiem, un Sis kriterijs aptaujas ir paradijies vienlidz daudz, kas norada uz viduvéjas
ignorances attiecibam starp surdotulku un pedagogu macibu iestades. Darba autore pati strada par
surdotulku, kaut gan aptaujas nav vinas viedoklis nemts véra, bet diemzel, pati arT ir novérojusi $adu
attieksmi, ka surdotulks ir izglitojama asistents, nevis savstarpgjais instruments, lai palidz&tu
izglitojamajam apgiit macibu vielu.

Surdotulki min, ka macibu vielas jeb temas atkartosana, vienkarsotaki kopsavilkumi butiski uzlabo
izglitojamo izpratni par apgito vielu. Surdotulki meédz ligt pedagogam atkartot neskaidros terminus,
vai izskaidrot to vienkar$akiem vardiem, jo biezi vien surdotulkiem nav zinasanu attiecigaja macibu
viela.
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Zimju valoda ir vizuala valoda, tapéc liela nozime ir vizualiem materialiem, ja tie tiek uzzimeti uz
tafeles — termini, tabulas, formulas, jo izglitojamais piefiks€jot vizuali, ka tas izskatas, vélak spg&j saistit
ar zZimju valodas attélu.

Dazi surdotulki aptaujas min, ka macibu cikla sakuma ir loti patikami, ja izglitojamais pieiet pie
pedagoga un vini privati iepazistas pirms tiek uzsakts macibu process. Tas liek sajust izglitojamajam,
ka pedagogs nem veéra ne tikai izglitojamo, bet surdotulka klatbiitni visa macibu procesa garuma.
Pedagogs ir lietas kursa, ka telpa ir arT citadi izglitojamie, iesp&jams, pedagogs, runa parak klusi, un
surdotulkam ir gruti saklaustt, vai runa parak atri, [idz ar to ir griiti tulkot atra tempa ilgaku laiku.

Savukart uz $o pasu jautajumu izglitojamie ar dzirdes trauc&umiem aptaujas min, ka pedagogu
iepazistinasana ar nedzirdigo pasauli, dotu lielaku saprasanu par viniem un biitu vieglak sastradaties un
saprast. Dazi no aptaujatajiem iesaka, pirms macibu gada uzsakSanas, ja izglitibas iestad€ biis
izglitojamie ar dzirdes traucgjumiem, apgiit mini kursu zZimju valoda un arf iepazistinat ar nedzirdigo
kultiiru.

Tikpat populara atbilde un atvéro jautajumu par sadarbibas krite€rijiem, bija zinoss un profesionals
surdotulks spé&j izstastit jebkuru vielu, ko stasta un maca. Tom@r darba autore nepiekrit Sim
apgalvojumam, jo surdotulks ir tikai cilveks un nevar biit profesionalis visas jomas, kaut gan ir vieglak
tulkot sev zinamas sféras un interesgjosas lietas. Katru macibu gadu uzsak jauni izglitojamie dazadas
izglitibas iestad€s ar dazadiem profesionaliem novirzieniem, zinot darba daudzumu un intensitati ir griiti
katru klientu apmierinat ar piemé&rotako surdotulku.

Daudzas aptaujato atbildes atkartojas draudziga, ciempilna, pretimnakosa attieksme no visam
iesaistitajam pusém, kas bitu — surdotulks, izglitojamais ar dzirdes traucgjumiem un pedagogs, dazreiz
arT macibu iestades vadiba. Autores prata, izglitojamie $o min tapéc, ka Latvijas Nedzirdigo savienibas
apjomiga pétijuma, liela nozime un popularitate tika atziti punkti par diskriminaciju un nevienlidzibu,
gan darba vide, gan izglitibas videé (Latvijas Nedzirdigo Savieniba, P&tijums "Latvijas nedzirdigie
jauniesi. Statistika. Problempunkti.", 2006). Sobrid &1 temata aktualizésana atkal ir kluvusi populara gan
Latvijas Nedzirdigaja savienibas iekSien€, gan caur socialajos tiklos, kur ir iespgja dalities ne tikai ar
Latvijas notikumiem, bet salidzinat ka notiek darbs citur pasaul€ un 1pasi Eiropa.

Izglitojamie ar dzirdes traucgjumiem, ka vienu no svarigakajiem krit€rijiem ar1 atzZimg, ja macibu
iestade strada savs surdotulks, izglitibas tulks. ST prieksrociba vinus mudina izvéléties tiesi to skolu,
kura ir $ada Stata vieta. Diemzel, darba autore, var noradit, ka $adas macibu iestades Latvija ir tikai 3 un
ieglistama izglitiba ir vid€ja un profesionala. Apzinoties, ka izglitojamo ar dzirdes traucg€jumiem skaits
ir salidzinosi zems, lai iestade nodarbinatu surdotulku.

Izkopéti macibu materiali, lai macibu stundas laika uzmaniba biitu pieversta tikai tulkam, nevis
veikt paraléli pierakstus, ka svarigu punktu min dazi no aptaujatajiem. Ka art vairakkart ieprieks ir
mingéts, cilveki ar dzirdes traucgjumiem, Joti koncentrgjas tulkotajam teksta, kas panem lielu dalu vina
uzmanibas, un ja paralli ir javeic pieraksti, tas ,,nosit” no domas un tikt atpakal ir sarezgitak, neka mes
sp&jam to saprast.

Dazi aptaujatie piemin tadu faktoru, ka pedagogu ieinteresétiba macibu pasniegSanas stila un
veida, ja pedagogs nespgj aizraut auditoriju, tad pat labs surdotulks nespgj iztulkot un kur nu vél
izglitojamais ar dzirdes traucg€jumiem, iegiit konkr&tas zinasanas.

AT aptaujas pasi izglitojamie norada, ka steidzinasana un atbildes sagaidisana no viniem uzreiz
kad tiek izteikts teksts, rada vinos stresu un nesp&ju noformulét savu domu vai pat saprast teikto. Svarigi
ir atzZimet, ka vienlaicigi daritas vairakas darbibas rada So pasu reakciju un attieksmi, izglitojamais ar
dzirdes traucgjumiem, nespgj vienlaicigi pieverst uzmanibu vairakam darbibam un vél izdomat atbildes
uz uzdotajiem jautajumiem.

Secinajumi
e Darba autore sava praktiskaja darbiba saskaras ar daudziem Skérsliem, kas it ka biitu viegli
parvarami, informgjot citus sabiedribas loceklus par citu pasauli — nedzirdigo sabiedribu. Tomeér

ar1 pasiem nedzirdigajiem ir daudz jastrada un janak preti, nevar gribét, ka viss sakartosies bez
vinu pasu lidzdalibas.
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Latvijas Nedzirdigo savienibai biitu jaaizstav aktivak surdotulku darba nozimigums.

Darba autores mérkis ar savu magistra darbu ir izstradat informativo materialu, kas balstits uz
cilvékiem ar dzirdes traucgjumiem ieteikumiem un piemériem no arzemju pieredzes,
iepazistinat dzirdigo pasauli ar ,,Pamata etiketi komunicgjot ar cilvékiem kam ir dzirdes
traucgjumi. Tiek nemts véra surdotulku, nedzirdigu, vajdzirdigu cilvéku ieteikums un apvienots
vienota materiala, lai izglitotu talak sabiedribu un dazadu iestazu darbiniekus.
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PUSAUDZU VARDARBIGAS UZVEDIBAS RAKSTUROJUMS
CHARACTERISTICS OF AGGRESSIVE BEHAVIOR OF ADOLESCENTS

Ilona Ledina

LLU TF IMI 1. kursa magistrante
Iveta Lice-Zikmane

docente, Dr.paed.

Abstract: The article contains a theoretical analysis of the psychological factors of personal activity formation in
adolescents. Violence among children and young people is a serious public health problem. Relationships in the
family are very important. Adolescent aggression is stimulated by factors such as bad, corelles attitude or domestic
violence, unfavorable school environment and its surroundings. In order to violence among adolescents, the main
thing’s to change thinking. Aggressive thinking should be changed to co-operation and responsibility.

Atslégas vardi: pusaudzu attistiba, agresiva uzvediba, vardarbiba

levads

Ikviens pusaudzis ir individualitate. Pusaudza vecums ir izaicinajums ne tikai paSiem jaunieSiem
un vinu vecakiem, bet arT apkartgjiem. Pusaudzu vecumam raksturigas attistibas Ipatnibas izpauzas
individa uzvediba, attiecibas ar Iidzcilvekiem, attieksm&. Likumsakarigi, ka Siem faktoriem
mijiedarbojoties, tick noteikta jaunieSu motivacija iesaistities aktivitat€s, macibu sasniegumi un
uzvediba. Pusaudzu perioda nozimigums ir saistams ar pubertati un socialo attistibu, ka arT identitates
mekl&8anu un nostiprinasanos. Saja perioda izveidojas pusaudZa personibas pamatiezimes, ka ari
atklajas iepriek$€jos periodos izveidojusas ietekmes emocionalaja, kognitivaja, socialaja sfera.
Pusaudzu periodu vispirms ietekm@ vina apzinas maina pret sevi, kas sakrit ar fiziologiskajam izmainam
pusaudza kermeni. Ta ka pusaudzim bitiski mainas fiziologija, vin§ vairak koncentr&jas uz savu
kermeni, argo izskatu. Lielaka vai mazaka mera pusaudzi raksturo negativisms, opozicija,
nepaklausanas un “lomu” sajukums.

Pusaudzu neprasme komunicg&t izsauc agresivu ricibu, antisocialu uzvedibu. Pusaudzi loti asi reage
un uztver dazadas pretrunas gan sabiedriba, gan personiskaja dzive, tadel, analiz&jot So vecumposmu,
nedrikst aizmirst par problému pamatc€loniem, kas biezi vien mekl&jami agra bérniba vai gimeng.
Gimenes attiecibas. Vecaki biezi vien ignoré, neuzklausa, pusaudzis neizjit sapratni un atbalstu.
Motivgjoss atbalsts, kura jamacas izprast pasam sevi.

Pusaudzu vardarbiba ir sabiedriba aktuala probléma, kas ne tikai ierobezo individa tiesibas uz drosi
un no vardarbibas brivu telpu, bet ar atstaj paliekosas nelabveligas sekas uz individu un visu sabiedribu
kopuma.

Pétijuma mérkis: zinatniski pedagogiskas literatliras izp&te par pusaudzu attistibas vecumposmu
saistiba ar vardarbigu uzvedibu.

Materiali un metodes

Autore analiz€ dazadus teorgtiskus pétijumus, kuru pamata ir pusaudZzu vecumposma attistibas
Ipatnibas, pusaudzu attistibas raksturojums saistiba ar vardarbigu uzvedibu, pusaudzu vardarbigas
uzvedibas izpausmém. Zinatniska p&tijuma tiek izmantota metode — literattiras analize.

Literatiiras analize ka pétijumu metode tiek izmantota, lai petjjuma par pusaudzu vardarbigas
uzvedibas raksturojumu biitu iesp&jams analiz€t pusaudzu uzvedibu saistiba ar pusaudzu attistibas
Tpatnibam, vardarbigas uzvedibas c€lonus un to ietekmgjosos faktorus.

Cilveka attistiba ietver sevi biologisko, socialo un personibas attistibu. Pusaudzu periods veido
pareju no beérnibas uz jaunieSu periodu un ilgst no 11 lidz 15 gadiem. Misdienu zinatniskas atzinas
apliecina, ka nebiitu korekti akcentet stingru vecumu sadalfjumu vai kadu vecuma posmu noskirSanu,
ta¢u batiski ir apzinaties katra individa unikalitati un specifisko attistibas tempu, ko izraisa biologisko
un vides resursu mijiedarbiba.
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Rezultati un diskusija

Amerikanu psihologs E. Eriksons uz psihoanalizes bazes radija identitates teoriju par personibas
attistibu, kura ka nozimigako faktoru mingja sabiedribu jeb socialo vidi. E. Eriksons personibas attistibu
apliiko ka cilveka “Es” jeb Ego attistibu un uzsver, ka katra vecumposma individam ir savas Ipatnibas
un vajadzibas. E. Eriksona teorija pusaudzu vecumposms tiek iedalits ka agras jaunibas stadija (11 — 18
gadi). E. Eriksons jaunieSu vecumposmu saista ar pretrunu starp identitates izjiitu un savas lomas
nenoteiktibas (noteiktibas) izjitu. Situacija, kad izdarita kludaina izv€le, jaunietis var kladaini
izraudzities savu vietu dzive, vai arl notikt “personibas diflizija”. E. Eriksons mingjis ari “negativas
identitates” iegiiSanas variantu (Eriksons, 1998).

Saistiba ar pusaudZzu vecumam raksturigajam attistibas ipatnibam, N. Kobbs (Cobb, 2010) ir
noradijis vairakas savstarpgji saistitas pazimju grupas:

e Dbiologiska attistiba izpauZas pubertaté un seksualaja nobriesana;

e psihologiska attistiba saistas ar attistibas uzdevumiem, kas ir orientéti uz individa identitates
apzinasanos;

e socialaja attistiba ir vé€rojams pargjo periodu starp b&érnibu un briedumu, kas nosaka atbilstosu
sabiedrisko statusu.

Izcila psihoanalitike K. Horneja (Horney, 1991) uzskata, ka “ES” téls sastav no divam dalam:
zinaSanam par sevi un attieksmes pret sevi. Vinasprat, pusaudzu vecumposma pastav vairaki “ES” téli:
realais, idealais un ES t&ls - citu acis. K. Horneja uzskatija, ka vajadziba pec drosibas izpauzas virkné
citu motivu — bt milétam, nozimigam, aizsargatam. Ja gimen€ bérns negist pilnigu vajadzibas péc
drosibas apmierinajumu, vinam rodas noturiga personiska ievirze — bazalais satraukums — intensiva,
nedalama, visaptverosa neaizsargatibas sajiita. Bazala satraukuma rasanas b&rnibas perioda ir noturigu
neirozu veidosanas c€lonis pieaugusajos.

Z. Freids ir viens no pirmajiem psihologiem, kas ir izstradajis cilvéka psihiskas attistibas
koncepciju, un ta ieguva nosaukumu - psihoseksualas attistibas teorija. Z. Freids uzskatija, ka seksuala
instinkta attistiba ir primara cilvéka attistiba, un $o instinktu nevar ietekmét un mainit (Renge, 1999).

Analiz&jot K. G. Junga atzinumus par cilvéka personibas attistibu, zinatniece A. Karpova norada,
ka personibas attistas un mainas visa dzives laika — tikai ontogenézes sakuma dominé socializacijas
princips, bet brieduma un otraja dzives pus€ — individuacija. Individuacijas ticksme ir speks, kas valda
par cilveéku (Karpova, 2000).

Individuacijas procesu K. G. Jungs apliko ka pakapenisku sevis atklasanu, un pirma individuacijas
stadija ir personas atklasana. Cilveks sak apzinaties, ka vins ir ne tikai tas, ko no vina gaida apkartgjie,
ne tikai ta sociala loma, o vin$ spéle, bet ka katram cilvékam ir savs “es”, kas ir kaut kas atsevisks no
“personas” vai “maskas”. Citiem vardiem sakot, viena lieta ir tas, ka m&s izturamies ta, ka to no mums
gaida citi, ka vini mis redz, bet cita lieta — tas, kas miisos ir savs “es”.

Personibas attistibas process notiek jebkura vecuma. Ka jau iepriekS minéts, pusaudza vecumam
raksturigas Tpatnibas nosaka vispargjas fiziskas un psihiskas attistibas pazimes, ka ar1 individuali
psihologiskas atskiribas.

Vienaudzu grupam ir milziga nozime attistiba. Pretstata skolai un gimenei tas bazgjas uz brivpratigu
lidzdalibu un agrinas adolescences posma vél atskiras pec vecuma un dzimuma. Tomer nedrikst ignorgt
to, ka vienaudzu grupas var izdarit arT butisku konformistisku spiedienu uz izradit aktivitati dazados
subkulturalos veidojumos, kuri var klut par parejas posmu virziba uz kriminalitati. TieSi ar savam
striktajam konformistiskajam prasibam, tas piedava aizsardzibu pret nedrosibu un baileém (Gudjons, 1998).

Attieciba uz psihologiskajiem faktoriem, kas ietekmé& pusaudza personibas attistibu, zinatniece
J. Levicka raksta “Psychological Factors of Personal Activity Formation in Modern Adolescents.
Approach to the Problem” norada, ka tas ir vajadzibas, motivacija, vélésanas, personibas potenciala
attistiba, gataviba pasattistibai (Levicka, 2014).
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Pusaudza perioda individs pardzivo ne tikai biitiskas fiziologiskas, bet arT psihologiskas parmainas,
un viena no vecumposma Ipatnibam, ar kuru jasaskaras, ir pusaudzu agresija. Ta var biit versta gan pret
apkartgjiem (skolotajiem, vecakiem, vienaudziem, dzivniekiem), gan pret sevi.

Savukart, zinatnieks J. Porozovs raksta “Pusaudzu saskarsmes problémas skola” balstoties uz
pétijumiem, secina, ka skolas, kuras ir izplatita vardarbiba, skolénu sekmju Iimenis ir zemaks.
Skolotajam ir jauzklausa pusaudzis, jaruna ka ar vienlidzigu, jarespekte. Lielakas problémas skolotajam
rodas saskarsmg ar tiem skoléniem, kam ir zems pasvert&jums, kur§ var rasties no skolénu bezspécibas
atrisinat stresa célonus. Sie cgloni ir loti svarigi skolénu saskarsmes veido$ana ar vienaudZiem.
Raksturigi, ka biezi kritizetie pusaudzi izcelas ar izaicino$u uzvedibu, ko var uzskatit par kompensacijas
reakcijam (Porozovs, Aumeistere, Voita, Valévica, Kaulina 2014).

Pusaudzu vecumposmam raksturigas patnibas ir nozimigs agresivitati veicinoss faktors. Ieprieks
apliikotie dazadu autoru raksturotas pusaudzu vecumposma raksturigas attistibas Ipatnibas lauj secinat,
ka pusaudzu vecumposmam raksturigas fiziologiskas un psihiskas parmainas nepastav atseviski, tada
veida radot pusaudzi pretrunigu, dazreiz neizprotamu uzvedibu. Pusaudzi v€las biit pamantti, pieradit
sev un apkartgjiem, ka ir personibas. Ja pusaudziem neizdodas pasapliecinaties visparpienemta veida,
vini to dara ar agresivu uzvedibu.

Sociali kognitivas teorijas pamatlicgjs A. Bandura izvirzija hipotézi, ka agresiva uzvediba tiek
apgiita model&sanas rezultata, noveérojot citu cilvéku — modelu, uzvedibu (Bandura, 1973). A. Bandura
uzskatija, ka iemaciSanas un to sekmejosa pastiprinasana, ir galvenas agresivas veidosanas procesa. Vina
pétijumi paradija, ka iemaciSanas tiek Tstenota novértgjot “nozimiga otra” uzvedibu, bet apbalvojums
vai sods par tas gala rezultatu var pastiprinat vai pavajinat, atbalstit vai izdzgst.

Pusaudzim nepiecieSams izjust ieinteres€tibu par vina dzivi. Lai ko arT vin$ vardos deklarétu,
pusaudzis ilgojas péc ieinteres€tibas un izpratnes. Tiesi tad, ja tas nav, pusaudzis noversas no vecakiem.
Turklat, novérsas nevis argji, bet péc bitibas. Cilvékiem vispar visgritak ir piedot vienaldzibu pret sevi.
Pusaudziem jo 1pasi (Plotnieks, 1988).

Psihologs V. Renge agresiju skaidro ka socialas psihologijas paradibu. Agresija ir uzvediba ar noltiku
citam nodarit kaitgjumu, cieSanas. Lai gan biezak agresija ir versta pret dzivam biitném, ta var tikt virzita
ar1 pret lietam, piemeéram, vandalisms. Ja cilvékam ir nosliece uz $adu uzvedibu, tad saka, ka vinam piemit
agresivitate ka psihologiska TpaSiba. Agresija var izpausties ar simboliska veida — apmelojot kadu cilveku,
aizvainojosi izsakoties par vinu, bojajot vai iznicinot vina ipasumu (Renge, 2000).

Pusaudziem, kuru personibas briedums neatbilst vinu vecumam — ka tas biezi m&dz but ar
vardarbiba cietuSiem, kuriem raksturiga regresija uz jaunaku vecumu un attistibas traucg€jumi ka
parciestas vardarbibas sekas - fiziska agresija médz bit ka viens no galvenajiem uzvedibas modeliem
sociala statusa saglabasanai pat tad, ja tas nedod v€lamo rezultatu. Ir nepiecieSams ilgs laiks, lai
izmainitu nostiprinajusos uzvedibas modeli. Ne velti viens no parciestas vardarbibas seku simptomiem
ir spriedzi samazino$a uzvediba jeb disfunkcionali uzvedibas modeli, kas gan sniedz Tslaicigu
emocionalu atvieglojumu vai apmierinatibu, bet faktiski neatrisina problému (Podziunas, 2011).

Anglu psihoanalitikis Dz. Boulbijs, p&tot bérnu sociali-emocionalo attistibu, gimenes lomu bérna
dzive un SkirSanas ar mati ietekmi uz b&rna attistibu, atklaja, ka mates milestibas trikums, kuru izjut
bérns, ciesi mijiedarbojas ar psihopatologiskajam novirzém — proteta fazém, bezspécigumu un
noliegSanu, ambivalenci, depresiju, u.c. Tadgjadi, var secinat, ka b&rna attiecibu modelis ar vecakiem
pirmajos dzives gados liela méra ietekmg arT saskarsmi un attiecibu kvalitati nakotné. Stabilas gimengs,
kuras vecaki ir pieejami un atsaucigi un veltijusi lielu dalu savas uzmanibas bérnam, izaug psihiski
stabili un parliecinati par sevi jauniesi, kuri nakotné spgj veidot harmoniskas attiecibas (Boulbijs, 1998).

Pusaudza perioda individs pardzivo ne tikai butiskas fiziologiskas, bet arT psihologiskas parmainas,
un viena no vecumposma Ipatnibam, ar kuru jasaskaras, ir pusaudzu agresija. Ta var biit vérsta gan pret
apkartgjiem (skolotajiem, vecakiem, vienaudziem, dzivniekiem), gan pret sevi.

Rungjot par pusaudzu vardarbigas uzvedibas c€loniem, psihoterapeits A. Veselovskis norada uz
iemesliem un mehanismiem, kade] bérns klust vardarbigs. Pirmkart, ja bernu majas sit vai pazemo, vins
jutas slikti, un, lai justos labak, vin$ sit un pazemo vajakos. Otrkart, beérnam netiek nospraustas stingras
robezas, un vin$ nesaprot, ka agresiju ir jasavalda. Spriedzes bridi vins agresiju vienkars$i izladeé uz
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citiem. Treskart, berns nav redzgjis veseligu attiecibu modeli, un agresivu uzvedibu sak no kada kopgt.
Tatad, lai vardarbiba bérnu vidi mazinatos, ir jamaina, galvenokart, domasana. No agresivas domasanas
uz sadarbibu, atbildibu, disciplinétu darbu (Veselovskis, 2013).

Turklat, zinatniece J.R.Correll raksta “Parents Perceptions of Participating in a Program for
Adolescents Who Are Violent at Home” uzsver, ka pusaudzu vardarbiga uzvediba ne tikai skolas vidg,
pret vienaudziem, bet ari pret saviem vecakiem negativi ietekmé atatiecibas gimené, tadgjadi, gimené
tiek radits komplicéts emocionals fons un $aja gadijuma gimenes atbalsts un sapratne nesniedz
pusaudzim drosibas sajiitu (Correll, Walker, Edwards, 2016).

Zinatniskaja literatiira nav viennozimiga agresijas veidu iedalijuma. tap&c, P&tot pusaudzu agresijas
izpausmes gan literatra, gan praksg, tiek izdaliti sekojosi agresijas veidi:

Mobings— no anglu valodas mobbing, to mob, nozZimé “nomakt, uzbrukt”. Mobingsir psihilogiska
terora veids.
1. fiziskais mobings — saistits ar spéka pielietoSanu; siSana, griistiSanas, ickaustiSana, personigo
mantu iznicinasana;

2. verbalais mobings — vardiska pazemoSana, apsmieSana, launa izjokoSana, aprunasana,
iebied€Sana, dazadu pazemojosu piezimju izteikSana;

3. izstumSana jeb klusuma mobings — skoléns tiek izstumts no grupas, kolektiva, ignorets, neviens
ar vinu nesarunajas utt.

Fiziska agresija (uzbrukums) - fiziska spéka lictoSana pret otru personu izpauzas fiziska speka un
citu iznicinasanas lidzeklu pielietoSana, veselibai un dzivibai bistams, apzinats speka pielietojums,
apzinata ievainos$ana — siSana, raustiSana, griiSana, grieSana vai jebkada citada ievainoSana, liekot ciest
fiziskas sapes (Gulane, 2002).

Verbala agresija ir negativu jutu izpausme gan p&c formas (stridi, kliedzieni, spiedzieni), gan p&c
vardiska satura, kas izteikta par citam personam (draudi, noladésana, lamasanas) (Gulane, 2002).

Autores profesionalas darbibas pieredze apliecina, ka pusaudzi ir aktivi verbalas agresijas lietotaji.
Tas arT saistits ar vecumposma Ipatnibam. Verbala agresija ne vienmer ir klaja pusaudzu agresija pret
apkartgjiem. Necenzetu vardu lietoSanu pusaudzi izmanto vecaku un apkartgjo uzmanibas pieversanai,
vecaku milestibas parbaudiSanai, savu elku atdarinasanai, pieradiSanai, kad pusaudzis ir pieaudzis.

Autoagresija jeb suicids, ir agresijas veids, kad cilveks var biit agrestvs pats pret sevi, sakot no sevis
savaino$anas, lidz pat gal&jai formai — pagnavibai. Ipasi pusaudzu vecumposmam raksturiga aizrau$anas
ar dazadam narkotiskajam vielam, alkoholu un smegk&Sanu., ko varétu klasificet ka vienu no
autoagresijas veidiem, jo ta ir riciba, kuras merkis ir ievainot vai nodarit launumu (Gulane, 2002). BieZi
vien pusaudzi izmanto autoagresiju ar1 ka apkart&jo uzmanibas pievésanai.

Agresija, ka motiveta iznicinoSa darbiba, ir pretruna ar sabiedriba pastavo$ajam normam, tas
rezultata tiek nodarits fiziskas vai emocionals kaitgjums. Ta var tikt versta pret kadu citu, lai nodaritu
tam butisku kait€§jumu, un ta var tikt versta pret sevi. Agresija var biit ka Iidzeklis mérka sasniegSana,
ka atbildes reakcija un art ka mérkis — uzbrukt, ievainot, iznicinat. Lidzas fiziskai agresijai, emocionala
agresija ienem arvien nozimigaku vietu (Lapsa, 2011).

Secinajumi
1. “Es” koncepcija jeb Ego attistiba katra vecumposma individam ir savas Ipatnibas un vajadzibas.

2. Svariga ir individa motivéta, aktiva lidzdaliba un loma socialajos procesos.

3. Beérma attiecibu modelis ar vecakiem pirmajos dzives gados liela méra ietekmée ar1 saskarsmi un
attiecibu kvalitati nakotn&.

4. PusaudZzu agresija ir viens no galvenajiem uzvedibas modeliem sociala statusa saglabaSanai art
taja gadijuma, ja tas nedod velamo rezultatu.

5. Lai vardarbibu mazinatu, ir jamaina pusaudZa domaSana — no agresivas domaSanas uz
sadarbibu, atbildibu.
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GRUTNIECU MOTIVACIJU DEMOTIVEJOSIE FAKTORI PIRMSDZEMDIBU
NODARBIBU APMEKLESANA

PREGNANT WOMEN PARENTAL EDUCATION ATTENDANCE MOTIVATION
RESTRAINING FACTORS

Jelena Lendele

LLU TF IMI 2. kursa magistrante
Natalja Vronska

docente, vadosa pétniece, Dr.paed.

Abstract: Over the past 15 years has fundamentally changed Latvian prenatal and obstetric structure - the work is
taken private obstetric institutions, and parents have the option to choose both the hospital and healthcare
professionals. Advances the prenatal classes service to inform parents about family parturition and nature of
breastfeeding and child care. Latvian prenatal classes are not compulsory component of prenatal care - attend these
classes are free of parental choice, so not all of the expectant parents are aware that these activities must attend in
order to receive the necessary information on pregnancy, childbirth and the postnatal period. The aim of the article
is to find out the factors restraining the attendance of prenatal classes.20 pregnant women from 32 weeks of
gestation who did not attend prenatal classes participated in the questionnaire. The most important conclusions are
that women don’t want to attend the prenatal classes because recent pregnancy was 1-3 years ago and they attended
classes, so they don’t want to attend classes again and today all the necessary information pregnant women can
find on the internet.

Atslégas vardi: motivacija, gritnieces, pirmsdzemdibu nodarbibas, demotivgjosie faktori.

levads

Veseligs dzives sakums b&rnam ir pamats labai veselibai visas dzives laika, un tas nodroSinasanai
ir jablit sabiedribas visaugstakajai prioritatei. Dzemdibas un bé&rna ienakSana gimené ir dabisks
fiziologisks process, kas veselibas apriipes profesionaliem jauztver no $ada viedokla, un vesela bérna
piedzimSana ir atkariga arT no atbilstoSas mates pirmsdzemdibu apripes. Veselibas apripes
specialistiem bérna gaidiSanas laika grutniec€m ir jasniedz pictickami kvalitativa un viegli saprotama
informacija par dzemdibu norisi, t&va lomu taja, ka art japalidz apgtt pirmas iemanas bérna zidiSanas
un kopsanas jautajumos(Kovalenko & Tretjakova, 2005).

Laba iespgja grutniecem iegiit $is zinasanas ir pirmsdzemdibu nodarbibas. Tomer ne visas
gritnieces apzinas, ka §is nodarbibas ir jaapmekle, lai sanemtu nepiecieSamo informaciju par
gritniecibu, dzemdibam un p&cdzemdibu periodu, autore uzskata, ka ir svarigi noskaidrot kadi ir
motivaciju demotivéjosie faktori, kapec grutnieces nevélas apmeklet pirmsdzemdibu nodarbibas.

Peétijuma merkis: noskaidrot pirmsdzemdibu nodarbibas apmekl&Sanas demotivéjoSus faktorus.

Raksta galvenie secingjumi - griitnieces nevélas apmeklét pirmsdzemdibu nodarbibas, tapéc, ka
iepriek$gja griitnieciba bija 1-3 gadus atpakal un toreiz griitnieces apmeklgja nodarbibas. Miisdienas
visu nepiecieSamo informaciju var atrast interneta, netérgjot laiku un finansialus Iidzek]us.

Materiali un metodes

Izvéléta temata ietvaros tika izzinata un analizéta pedagogiska un metodiska literatiira, kas
papildinata ar autores pieredzes un noveérojumu refleksiju.

Empiriskie dati iegati gritniecu anketéSanas rezultata. AnketéSana bija brivpratiga un anonima.
AnketeSana piedalijas 20 grutnieces, sakot ar 32 griitniecibas ned€lu, kuras neapmeklgja
pirmsdzemdibu nodarbibas. P&tfjums notika divas ginekologa arstu prakses. legutie dati apkopoti,
analizeti un grafiski atteloti.

Rezultati un diskusija

Bérna piedzim$ana ir svarigs notikums gimenes un pasi sievietes dzivé. Lai dzemdibas un bérna
audzinasana noritétu sekmigi un rastos parlieciba, ka b&rns arT turpmakaja dzivé biis veseligs un
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veiksmigs, griitniec€m jaapgiist jaunas zinasanas un iemanas. Tas ir ne tikai zinaSanas par griitniecibas
norisi, dzemdibu fiziologiju un krits baroSanu. Sievietei ir pakapeniski japierod pie jaunas — mates
lomas, un jagatavojas tai (Kovalenko, Tretjakova, 2005).

Lai uzzinatu, ka noris griitnieciba un dzemdibas, un sagatavotos normalai dzemdibu norisei,
pirmsdzemdibu nodarbibas vajadzeétu apmeklét griitniecem , kuri gaida pirmo bérnu. Dazas griitnieces
nodarbibas apmeklg, ne tikai gaidot savu pirmo b&rnu, bet arT otro un treSo. Lai zinatu, kur mekl&t
informaciju par pirmsdzemdibu nodarbibam, griitniece var jautat savam arstam, pie kura sieviete ir
griitniecibas aprupé (Millere, 2007).

Latvija nav obligati noteikts, ka ir jaapmekl€ pirmsdzemdibu nodarbibas, tiek uzskatits, ka pietiek
ar to, kas ir stastits antenatalo (pirmsdzemdibu izmekl&Sana, lai parbauditu griitniecibas attistibu,
noteiktu iespgjamas komplikacijas un noverotu augla attistibu) vizisu laika, tapec sagatavosanas kursu
apmekl&jums ir briva izv€le un tas ir maksas pakalpojums. Autore novéroja, ka biezi antenatalo vizisu
laika iegiitas informacijas ir par maz, lai kvalitativi sagatavotu griitnieces dzemdibam.

Macibu process pirmsdzemdibu macibu laika ir aktiva dinamiska sisteéma, kad veselibas apriipes
profesionals- ginekologs vai vecmate stasta teoretiski un rada art praktiski, bet toposie vecaki klausas
(Nirmeiers, Zeiferts, 2006).

Macibu procesa ir svarigi izraisit interesi un dros§ibas sajiitu, lai biitu iesp&jams aktivi lidzdarboties
nodarbibu laika, uzdodot sev interesgjosus jautajumus un parjautajot ieprieks stastitos vel neskaidros
jautajumus (Albrehta, 2001).

Runajot par macibu motivaciju, svarigs ir mérkis. Par mérki uzskata to apzinato rezultatu, uz kuru
dotaja bridi ir virzita riciba, kas saistita ar aktualizétas vajadzibas apmierinoS$o darbibu. Motivi,
vajadzibas un mérki — ir cilvéka motivacijas pamats. A. Milts ka galvenas motivacijas sferas veidotajas
nosauc ari intereses (Milts, 1999).

Pirmsdzemdibu macibu pasniedzgjam ir jaspgj gritniecem piedavat interesantas macisanas metodes,
pieméram, spét ieinteres€t un noturét interesi par apgiistamajam témam, ka ari piedavat praktiski izmantot
savas zinasanas. MaciSanas procesam ir arT plasi socialiem motivi — ta ir jau iepriekSmin&ta pienakuma
sajiita pret savu gimeni, draugiem un sabiedribu (Alijevs, 2005).

Gritniecu grupas raksturojums: no 20 aptaujatajam griitniecém visbiezak parstaveta vecuma grupa
ir gritnieces vecuma no 25 lidz 34 gadu vecumam — 10, gritnieces no 15 lidz 24 gadu vecumam — 6,
gritnieces vecuma no 35 Iidz 44 gadu vecumam — 4.

Lielakajai dalai (13) no aptaujatajam griitniec€m ir augstaka izglitiba,6griitnieceém — profesionala
izglitiba, 1 gritniecei- vidusskolas izglitiba. Lielaka dala (9) gaida otru bérnu, 7 sievietes gaida pirmo
b&rnu un 4 griitnieces gaida treSo bérnu.

Analiz&jot sakaribas starp griitniec€m, kuras izvelgjas grutniecibas laika neapmeklet
pirmsdzemdibu nodarbibas, vecuma grupu, izglitibas Iimeni un kuru bérnu vinas gaida, var secinat, ka
visbiezak neapmekl&t pirmsdzemdibu nodarbibas izvelgjas gritnieces otra bérna gaidibas, vecuma no
25 lidz 34 gadiem ar augstako izglitibu.

Analizgjot anketas jautajumu - Vai Jis ziniet, ka gritniecibas laika sieviete var apmeklét
pirmsdzemdibu nodarbibas, ir secinats, ka visas aptaujatas griitnieces zina, ka pastav iesp&ja apmekI&t
pirmsdzemdibu nodarbibas. Savukart par pirmsdzemdibu nodarbibas nozimi ir informetas 16 griitnieces,
4 griitnieces nebija informétas par pirmsdzemdibu nodarbibas nozimi. Tas nozimé, ka vizisu laika arsts
vai vecmate nesniedza informaciju par pirmsdzemdibu nodarbibas nozimi. Svarigs mediciniska
personala uzdevums, apriipgjot sievieti gritniecibas laika, motivet apmeklet pirmsdzemdibu nodarbibas,
parliecinat, ka pirmsdzemdibu nodarbibas vecmate sniegs patieso un svarigo informaciju par
griitniecibas norisi, sagatavo$anos dzemdibam un b&rna apriipi.

Analiz&jot mates vecuma sakaribu, kapec griitniece ir izv€lgjusies neapmeklet pirmsdzemdibu
nodarbibas, var secinat, ka vecuma grupa no 15 Iidz 24 gadiem domingjosais iemesls neapmekl&t
nodarbibas —ir iesp&ja atrast visu nepiecieSsamu informaciju interneta —ta atbildéja 3grutnieces no 6
gritniecem. Informaciju var meklét ar dazadu atslégas vardu palidzibu, jo katra arstniecibas iestade vai
izglitibas iestade to define dazadi, piem&ram, topoSo vecaku sagatavoSanas kursi, topoSo vecaku
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sagatavosanas skola, jauno vecaku skola, pirmsdzemdibu nodarbibas, jauno maminu skola un daudzi
citi varianti, informacija ir viegli atrodama. Tomér biitu labak sanemt informaciju no medicinas
personala nevis meklét informaciju interneta, jo jebkura svariga informacija kltst vél nozimigaka un
vertigaka, ja to sanem no profesionala.

Vecuma grupa no 25 [idz 34 gadiem doming&josais iemesls neapmeklét pirmsdzemdibu nodarbibas —
iepriek$€ja griitnieciba bija pavisam nesen, toreiz griitnieces apmekl&ja nodarbibas — So variantu
atziméja 5 no 10 aptaujatajam gratniecém. Saja vecuma grupal griitniece izvélgjas neapmeklct
nodarbibas, jo nodarbibas ir par maksu. Maksas sagatavo$anas kursi, ierobezo griitnieces, kuras
finansiali nevar atlauties veikt liekus izdevumus, tapéc samazina iesp&ju piedalities nodarbibas, iegit
nepiecieSamo un vélamo informaciju par griitniecibu, dzemdibam un jaundzimusa apripi. 1 griitniece
no §ts grupas atbild€ja, ka vinai nav laika apmekl&t nodarbibas, 2 griitnieces ir parliecinatas, ka visu
nepiecieSsamo informaciju vinas var atrast interneta. 21. gadsimts ir informaciju tehnologiju laikmets,
miisdienu cilveks ir pieradis dzivot milziga informacijas pliisma, un vina dzive nav iedomajama bez
informacijas un jaunakam tehnologijam. Vecuma grupa no 35 lidz 44 gadiem iemesls neapmekl&t
pirmsdzemdibu nodarbibas —personiga pieredze ar be&rniem—4 griitnieces (skat. 1.tab.).

Autore uzskata, ka tadam gritniec€m ir loti svarigi apmekl&t nodarbibas, jo bérnu kopsanas principi
izmainijas un griitnieces var par tiem nezinat.

1.tabula
Pirmsdzemdibu nodarbibu neapmekléSana
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Qq: 8 en ™ Q Z. Z
15-24 1 2 0 3 0 6
25-34 1 5 1 2 1 10
35-44 4 0 0 0 0 4

Autore secina, ka griitnieCu motivaciju demotivgjosie faktori pirmsdzemdibu nodarbibas

apmeklesana ir:

e ieprieksgja griitnieciba bija nesen un toreiz griitnieces apmeklgja nodarbibas — nav veérts

apmeklét nodarbibas atkartoti;

e iespgja atrast visu nepiecieSamo informaciju interneta;

e pirmsdzemdibu nodarbibas ir maksas pakalpojums;

e Jlaika trukums;

e personiga pieredze ar bérniem.

l.attela var redzet gritnieCu atbildes uz jautajumu Ko péc gritniecu domam ir jaizdara,

gritnieces apmekletu pirmsdzemdibu nodarbibas?

lai
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7
5
I 4 4
opcija reklama TV nodarbibas vairak info no
nodarbibas majas brivdienas ginekologa

1.att. Pirmsdzemdibu nodarbibu apmekléSanas iespéjas péc gritniecu viedokliem

Lielaka dala - 7 griitnieces atbildgja, ka ir japiedava gritniecem noklausities pirmsdzemdibu
lekcijas majas, tatad piedavat opciju izsaukt vecmati majas. Sobrid arstu prakses piedava iesp&ju izsaukt
vecmati uz majam tikai peéc dzemdibam, lai praktiski palidzetu sievietei pecdzemdibu jautajumos —
b&rnu kopsana un zidisana.5 gritnieces atbildgja, ka pirmsdzemdibu nodarbibas ir jareklame televizija.
Mes dzivojam laika, kad informacijai ir milziga nozime un ietekme. Informacija ir kluvusi par preci,
preces paterétaji ir sabiedriba un visspécigakais sabiedribas ietekmétajs ir reklama. 4 griitnieces
atbildgja, ka ir japiedava iesp&ju apmeklet pirmsdzemdibu nodarbibas brivdienas un 4 sievietes -
arst€joSam arstam vai vecmatei ir jasniedz konkrétaku informaciju par nodarbibam.

Autore secina, ka So atbildi ir izv€l&juSas tas paSas griitnieces, kuras nebija informé&tas par
pirmsdzemdibu nodarbibas nozimi.

Secinajumi

Visbiezak mingtais motivaciju demotivgjosais faktors gritniecBm apmeklét pirmsdzemdibu
nodarbibas bija nesen apmekl&tas nodarbibas ar ieprieks€jo gritniecibu.

Iesp€ja atrast visu nepiecieSamu informaciju internetd ir viens no visbiezak mingtajiem
motivacijas demotivgjosiem faktoriem apmeklet pirmsdzemdibu nodarbibas.

Mates vecums neietekm& motivaciju apmeklét pirmsdzemdibu nodarbibas un piederiba kadai

konkr&tai vecuma grupai nav motivaciju demotivgjoSs faktors apmeklét pirmsdzemdibu
nodarbibas.

Motivaciju apmeklet pirmsdzemdibu nodarbibas neveicina augstaks sievietes izglitibas [imenis,
jo sievietes ar augstako izglitibu pirmsdzemdibu nodarbibas neapmeklgja.

Bibliografija
1. Albrehta D. Didaktika. Riga: RaKa, 2001.
2. Alijevs R. Izglitibas filozofija 21.gadsimts. Riga: Retorika A, 2005.
3. Kovalenko N., Tretjakova I. Bérna dzimsanai ir jagatavojas. Psihologija mums, Nr.8(21), 2005,
50.-53.1pp.
4. Millere A. Uz dzemdibam- ar zinasanam. Sipulitis, N 30, 2007.42.1pp.
5. Milts A. Etika. Riga: Zvaigzne ABC, 1999.
6. Nirmeiers R., Zeiferts M. Rokasgramata Motivacija. Riga: BALTA eko, 2006.

31



LLU TF studentu un magistrantu zinatniska konference Jelgava, 20.04.2018.

SAKUMSKOLAS SKOLENU LASITPRASMES NOVERTESANAS
KRITERIJI UN RADITAJI

REASONABLE EVALUATION CRITERIA, INDICATORS AND LEVELS
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Abstract: Reading and writing are the two most important basic skills that children learn in school. These skills
are closely related to language skills, understanding and affect any human social and cultural life. Nowadays there
are increase of number of children who have a different language disorders, including reading disorder. What the
older generation of people or teachers often recognizes as laziness and unwillingness to read, often in fact have
are reading problems. Four key indicators of the quality of literacy are: accuracy, speed (words / min),
comprehension, expressiveness. The aim of the article is to scientifically substantiate literacy criteria, indicators,
levels and to find out the reading level of primary school pupils.

Atslégas vardi: izglitojamie, lasiSanas atrums, pareiziba, izpratne, izteiksmigums.

levads

Arvien palielinas to bérnu skaits, kuriem ir dazadi valodas trauc€jumi, tajas skaita ari lasiSanas
traucgjumi. Tas, ko vecakas paaudzes cilveki vai skolotaji biezi m&dz dévet par slinkumu un negribésanu
lasit, biezi vien patiesiba ir lasiSanas trauc€jumi. Specialaja literatiira Sos trauc€umus dévé par
disleksiju, un ta var but sastopama jebkura vecuma. Eiropas valstis disleksija (lasiSanas traucgjumi)
diagnosticéta apméram 10% sakumskolas b&ru. To var iegiit arT dzives laika péc dazadam traumam
(Puga, 2014).

Lasttprasmi attistit var tikai lasot. Skolu ikdienas v€rojumi liecina, ka pedgjos gados skoléni
papildus lasa arvien mazak, arT macibu stundas lasiSanas procesam biezi vien tiek atveléts maz laika
(Kaulina, Tubele, 2012). Tas mazina skolénu interesi par lasisanu.

LasiSanas meérkis ir izpratne par lasito. Savukart, lai saprastu izlasito, ir nepiecieSamas laba
lasttprasme. Tomer ne visiem skoléniem lasttprasme un izpratne par lasito padodas vienlidz labi (Lidaka,
2016). Tas arT noteica raksta tematu un merki.

Petijuma merkis ir zinatniski pamatot sakumskolas skolénu lasitprasmes kriterijus, raditajus un
noskaidrot to lasiSanas Itmeni.
Materiali un metodes

Raksta teorgtiska baze veidota, balstoties uz vairaku autoru atzinam un uzskatiem par:

e lasiSanas procesa biitiba (Vigotskis, 2002; Steinerts, 2000; Perkin, 1993; Geiger, Millis, 2004;
Kanepgja, Liegeniece, 2012; Zimmerman, Christakis, 2005; Sénveilers, 2001);

e lasitprasmes kritériji, raditaji, ltmeni ( Tubele, 2008; Helviga, Rakevica, 2014; Kassaliete,
2013);

e lasiSanas traucgjumi (Tubele, 2012; Kaulina, 2012; Puga, 2014).
P&tfjuma metodes:

e zinatniskas un metodiskas literatliras apzinasana, analize, atzinu apkopojums un izvertejums
izvel€eta temata ietvaros;

e personiskas pedagogiskas pieredzes refleksija;

e datu matematiska apstrade (tabulas, diagrammas).
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Rezultati un diskusija

LatvieSu valoda saliktenis lasitprasme veidots no diviem vardiem-lasit un prasme. LasiSana tiek
raksturota ka sarezgita sensoriskas domasanas prasme zimju uztver$anai un to veidojoSo jeédzienu
artikulacijai. Svarigi lasiSanas aspekti ir prasme vai maka koordinét acu kustibas ar redzeta jegas
uztverSanu un prasme precizi novertét, ko lasit un cik pamatigi to darit atbilstosi lasiSanas nolikam
(Geiger, Millis, 2004).

S.Tubele (2008) raksta, ka lasiSana ir jégas (nozimes) uztvere no lasita teksta. Pedagogijas terminu
skaidrojosaja vardnica (2000) lasiSanu apraksta ka rakstu zZimju, teksta, simbolu uztverSanu, saprasanu
un izteikSanu ar skanam, vardiem, teikumiem. LasiSana raksturota ka sarezgita sensoriskas domasanas
prasme zimju uztver$anai un to veidojoso jédzienu artikulacijai. ST uzskatama par visaptverodu un péc
butibas atbilstoSu lasiSanas definiciju, kas ietver butiskakas lasiSanas procesa dalas — uztverSanu un
saprasanu, ka arT izteikSanu (skali vai tikai pie sevis — prata).

Lasi$ana ir maciSanas procesa regulari izmantots pan€miens, lai iegiitu informaciju. Pedgja laika
skolotaji arvien biezak siidzas, ka skoléni nevélas lasit, ka vini ,,neprot” lastt. LasiSana ir ciesi saistita ar
runu (Zimmerman, Christakis, 2005).

Nakama saliktena dala un biitiskais analiz€jamais termins ir prasme. Ta ir maka veikt kadu darbibu
atbilstosi nepiecieSamai kvalitatei un apjomam, prasme ir ar1 darbibas izpildes priek§nosacijums un tada
zinaSanu un darbibas pan€mienu apguves pakape, kas lauj apgiito izmantot merktieciga darbiba.
Lasitprasme tiek skatita ka visaptverosa sp&ja izprast, izmantot un pardomat rakstu valodas formas, lai
iegiitu personigo un socialo piepildijumu. U. Perkins lasitprasmi apraksta ka “attiecibas, ko cilveks
izveido ar raksttto vardu” (Perkin, 1993).

Kad pieaugusie lasa, viniem §Ts operacijas $kiet vienkarSas. Bernam ta ir jauna pasaule, un, lai kltitu
par prasmigu lasitaju, ir nepiecieSamas vairakas secigas darbibas, lai vin$ “lasttu”. Ir jaiemacas divas
svarigas lietas — atSifrét — salasit iespiesto tekstu (parverst secigos burtus pazistamos vardos) un otra —
saprast uzrakstita jégu (Ttubele, 2008).

Viens no vissvarigakajiem lasiSanas aspektiem ir jédzieniskais aspekts (izpratnes summa):

e visu vardu (teksta eso$o) nozime tiesa un parnesta nozime;

katra teikuma saturs un jeédzieniska saikne starp teikumiem;

saikne starp rindkopam, teksta dalam;

visa satura domas izpratne un sava attieksme pret izlasito.
I. Helviga un 1. Rakevica (2014) norada, ka skolénu lasttprasmes kvalitati raksturo Cetri raditaji:

e pareiziba, precizitate (izlaisto, apmainito, atkartoto burtu — vardu procentuala dala);

atrums (vardi/ min);

izpratne;
e izteiksmigums.
Lasisanas atrumu ietekmé (Kassaliete, 2013):
e artikulativas fonétikas precizitate;
e automatiskums (informacijas apstrades atrums);
e pieredze (sintakse un ortografija) un atmina;
o leksika - vardu krajums.

Lasitprasmes pareiziba (skat. 2. tab.) ir skoléna spgja lasit bez klidam: neparskatoties, nemainot,
neizlaizot un neatkartojot kadu burtu, zilbi vai vardu un ieverojot pareizrunas normas. Rigas Katolu
vidusskolas lasiSanas pareizibas vertésana tiek nemtas véra sekojosas raksturigakas kludas:

e Dburtu, zilbju un vardu izlaiSana, aizstaSana vai vietu maina;
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e Dburtu, zilbju vai vardu atkartoSana;
e nepareizas vardu galotnes,
e garumzimju neieverosana.

Izpratne (skat. 3.tab.) ir uzskatama par galveno lasiSanas kvalitates pazimi. Ta ir sp&ja gt
informaciju no lasita, uztvert un apjaust saturu kopuma un detalas, giit emocionalu pardzivojumu vai
vielu pardomam. Ja lasitajs nesaprot teksta saturu, lasiSana nav jégpilna.

Skolénam ir jaizprot teksta faktiskais saturs — janosauc lasitaja teksta darbojosas personas, vinu
riciba un raksturigakas IpaSibas. Lasitais teksts ir izprasts dzilak, ja skoléns sp& uztvert personu
savstarpgjo attiecibu nianses, c€lonsakaribas un sp&j emocionali lidzpardzivot.

LasiSanas atrumu (skat. 4. tab.) uzskata par apzinatas lasiSanas nosacTjumu. Parak 1ens, ka ari
lasitajam nepiemeroti atrs lasiSanas temps negativi ietekmé teksta satura uztveri. Psiholingvisti iesaka
sadus optimalos lasiSanas atruma kvalitates raditajus: 1. klase- 45-60 vardi mintitg, 2. klase-60-80 vardi
minuté, 3. klase-80-90 vardi miniité,4. klase-100-120 vardi minate.

Ieteicams parbaudit skoléna lasiSanas atrumu, bet tas nedrikst kltt par lasitprasmes novert€sanas
veidu. LasiSanas atruma parbaude domata vienigi un tikai skoléna attistibas dinamikas noteikSanai.

LasiSana ir izteiksmiga (skat. 5. tab.), ja lasitajs ar izteiksmigas runas Iidzeklu (logiska uzsvara,
intonacijas, pauzes u.c.) palidzibu akcentg literara darba paustas domas, varonu pardzivojumus, ka ar1
pauz savu emocionali vertgjoso atticksmi pret lasito. LasiSanas izteiksmigumu raksturo prasmes:

e intonativi pareizi lasit stastljuma, jautdjuma un izsaukuma teikumus;

e ieverot pieturzimju noteiktas pauzes un logiskos uzsvarus,

e akcentét literara darba paustas domas, varonu pardzivojumus;

e paust savu emocionali vert&joso atticksmi (Izglitojamo macibu sasniegumu..., 2015).

Lai uzlabotu lasitprasmi, ir japilnveido visi lasiSanas kvalitates raditaji (Helviga, Rakevica, 2014).

Lai vargtu izvertet lasitprasmi, raksta autore adaptSja un izstradaja lasitprasmes novertéSanas
kritérijus, raditajus (skat. 1.tab.) (adaptéts no Helviga, Rakevica 2014; Izglitojamo macibu
sasniegumu..., 2015).

1.tabula
LasiSanas raditaju noveértéSana punktos (0-3 punkti)
LasiSanas pareiziba »
s < E _«2 o
- o g o = 8 —~ Y o O
e | .28 S8 | g5 65| 52| 228 22 | 222
S | g88 88 | g2 3| =S | TE |2 32€E S | a8
© I 8 N =2 5= = o B 4 22 g 2 a5
2= | 338 88 |252S| ZN¥| 8% | 35 3° |ac§g
=1 =, 7 &0
o~ e S = ” = — X o
3 2 1 0 3 3 3 12 100%
2.tabula
Lasi$anas pareizibas novértésana punktos (0-3 punkti)
Punktu skaits | LasiSanas pareiziba
3 Izlasa tekstu bez kludam.
2 Ir dazas (2-3) gramatiskas kltidas lasi$anas procesa.
1 Lasa biezi kltidoties. Ir daudz (vairak par 3) gramatisku kladu- nepareizas
galotnes, dzimte, skaitlis, locTjums, garumzimes kltidas.
0 Nelasa saistito tekstu, tikai burto vardus.
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3.tabula
Lasita teksta izpratnes novértéSana punktos (0-3 punkti)
Punl_<tu Lasita teksta izpratne
skaits
Izlasttais teksts ir izprasts. legitito informaciju izmanto, to parveidojot vai izdarot secinajumus.
3 Spgj atstastit tekstu. Spgj atbildet uz jautajumiem, kas norada uz skoléna prasmi sadalit tekstu

ta sastavdalas, izmantojot teksta doto informaciju, lai veiktu argumentgtus secinajumus un
visparinajumus, spgj izteikt savu vert€joso attieksmi pret lasito.

Izlasttais teksts ir dal&ji izprasts. legiito informaciju izmanto, dalgji parveidojot vai izdarot
2 atseviskus secinajumus. Spgj atbild&t uz jautajumiem, kas norada uz skoléna prasmi apkopot
un interpretgt teksta doto informaciju. Spgj atstastit dazus teikumus no teksta.

Izlasttais teksts kopveseluma nav izprasts. Spgj atstastit tikai atseviskas detalas. Iegtto
1 informaciju izmanto nepietieckami. Sp€j atbildét tikai uz konkrétiem jautajumiem par teksta
doto un tiesi formul&to informaciju (pieméram, sp&j nosaukt dazus personazus).

Izlasitais teksts nav izprasts. Nespgj atbildét uz jautdjumiem par teksta doto un tiesi

0 formul&tu informaciju. Nespgj atstastit tekstu.
4. tabula
LasiSanas atruma novértésana punktos (0-3 punkti)
Punktu skaits
0 1 2 3
Vardu skaits Mazak par 30 30-44 45— 59 60 — 80
5.tabula
LasiSanas izteiksmiguma novértéSana punktos (0-3 punkti)
Punktu - S
skaits Lasijuma izteiksmigums
3 Parliecinoss, izteiksmigs lastjums, kas atbilst visiem izvirzitajiem kriterijiem.
2 Izteiksmigs lasijums, pielaujot dazas logisko uzsvaru klidas.
1 Lasot censas ieverot pieturas zZimju pauzes un pareizas intonacijas, tacu biezi kludas.
0 Lasa vienmuli, bez pauz€m, neieverojot pieturas zimju noteiktas intonacijas.

Skolénu lasitprasmes mérijums veikts no 2017. gada 2-13 oktobrim. P&tjjums veikts Jelgavas
X. vidusskola. Petijuma piedalijas 20 izglitojamie ar lasiSanas traucgumiem.

Raksta autore novértgja Sadus lasiSanas kritérijus - lasiSanas pareiziba, lasita teksta izpratne,
lastjuma izteiksmigums, lasiSanas atrums. Katru raditaju iesp&jams noveértét no 0-3 punktiem.

20 +

17
215 -
2
2 10 -
=
E
5,
L 2
0,
0 1 2

punktu skaits

1.att. LasiSanas pareiziba
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P&c rezultatiem, kas redzami 1. attela, ka augstako vert§jumu- 3 punktus nav ieguvis neviens
skoléns. Divus punktu - 2 skoléni (10%). Visvairak skolénu -17 (85%) ir novertéti ar 1 punktu. Tas
nozime, ka $ie skoléni lasa biezi kludoties (vairak par 3 klidam). Viena 2. klases skoléna lasitprasme
novérteta ar 0 (0%) punktiem, jo vin$ nelasa saistito tekstu, tikai burto vardus.

10 - 9 9
8,
Z
56
w2
=
B
=
2 - 1 1
. HE =m
0 1 2 3

punktu skaits

2.att. Lastta teksta izpratne

Ka redzams 2. attela, tad viena izglitojama lasitprasme ir novertéta ar augstako punktu skaitu.
Interesanti ir tas, ka meitenei, kas perfekti izprata un atstastija tekstu, pargjie lasttprasmes kriteriji ir
zema Itment (0-1 punkti), bet tas netrauc&ja skolénam izprast tekstu. Viena bérna (0.2%) lasitprasme
noverteta ar 2 punktiem, bet devinu (75%) - ar 1 punktu un atlikuSie devini bérni novértéti ar 0
punktiem.

Kopuma var secinat, ka lasita teksta izpratnes raditaji ir zema Itment un izglitojamie neizprot, ko
izlasijusi. Tas ir skumji, jo visi cilvéki lasa, lai iegtitu informaciju un izprastu to, ko izlasa.

14 12
12 -
%’10*
2 8- !
£:
=
2 1
0 I
0 1 2

punktu skaits

3.att. Lasijuma izteiksmigums

P&c atspogulota 3. attéla var redzet, ka Sis lasitprasmes kritérijs - lasTjuma izteiksmigums ir loti
zema ltmen1. Divpadsmit skoléni (60%) ieguvusi O punktus. Tas nozimé, ka lielaka dala izglitojamo lasa
vienmuli, bez pauzém, neievérojot pieturas zimju noteiktas intonacijas. Septinu izglitojamo (35%)
lasttprasme ir noverteta ar vienu punktu, kas nozime, ka izglitojamais censas, bet neizdodas ieverot
pareizas intonacijas. Un tikai vienam izglitojamajam no divdesmit ir izteiksmigs lasijums, pielaujot
dazas logisko uzsvaru un pauzu klidas (2 punkti). Parliecinoss, izteiksmigs lasijums (3 punkti) nav
nevienam izglitojamajam.
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punktu skaits

4 att. LasiSanas atrums

P&c rezultatiem 4. attéla var redzet, ka optimalos lasiSanas atruma kvalitates raditajus: 2. klase - 60-
80 vardus mintiteé nav sasniedzis neviens bérns. Visaugstakais raditajs ir vienam izglitojamajam (5%),
kas ieguvis 2 punktus, jo izlasfja 45 vardus mindite. Jamin, ka $is bérns sanéma 0 punktus par lasita
teksta izpratni. Astonu bému (40%) lasitprasme noveértéta ar 1 punktu, jo izlasija no 30-44 vardus
mindte. Un 11 bérni (55%) novertéti ar 0 punktiem, kas nozimé, ka minate izlasa mazak par 30 vardiem.

8 .
6
4 4
3
2
: B B
I
0 1 2 3 4 5
punktu skaits
5.att. Iegiito punktu skaits (no 12 punktiem)

bérnu skaits
A o
| |

N
1

o

Ka redzams 5. attéla, no 6 -12 punktiem nav noveértéts neviens bérns. Augstakie raditaji: 5 punkti ir
diviem bérniem (10%); ¢etru bérnu (20%) lasitprasme novertéta ar 4 punktiem. SeSiem izglitojamiem
(30%)) lasitprasme ir noverteta ar 3 punktiem, triju izglitojamo (15%) - ar 2 punktiem, ¢etru izglitojamo
(20%) - ar vienu punktu. Viena izglitojama lasitprasme novertéta ar 0 punktiem. Tas liecina, ka visi
lasttprasmes kriteériji ir zema Iiment, jo vinam ir nepiecieSamas lasttprasmes veicinasanas individualas
un ilgstoSas nodarbibas.

Tatad, lasitprasmes veicinaSanai sakumskola ir biitiska nozime, jo $ajos gados tiek nostiprinats
pamats vienai no pamatkompetenceém (lasit un rakstit prasmei).

Secinajumi
1. LasiSana ir svariga pamatprasme, kas jaapgiist skola un ir rakstu zZimju uztversana, saprasana un
izteik§ana ar skanam, vardiem, teikumiem. LasiSanas kompetence — rakstisku tekstu izpratne,
izmantoSana un izverteéSana, lai sasniegtu savus merkus, pilnveidotu zinaSanas un potencialu,
un piedalitos sabiedribas dzive.

2. Skolénu lasitprasmes kvalitati raksturo Cetri raditaji: precizitate (pareiziba), atrums (temps),
izteiksmigums un lasTta teksta izpratne. Izglitojamiem ar lasiSanas traucg€jumiem var biit traucets
tikai viens kvalitates raditajs, pieméram, lasita teksta izpratne, vai vairaki (arT visi).

3. Individa agrina dzives pieredze, agrina valodas un runas attistiba, lasit maciSanas ilgums un
kvalitate veido lasitprasmes un lasita teksta izpratnes pamatu. Petjjuma noskaidrots, ka
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izglttojamiem ar lasiSanas traucgumiem ir bitiski trauceti (zema Itmen) visi Cetri lasitprasmes
kvalitates raditaji: pareiziba, atrums, izteiksmigums, izpratne.

4. Pétijuma rezultati parada, ka lasitprasmes kvalitates Iimenu amplitida ir no 0% (zemakais
Itmenis) lidz 42% (augstakais ITmenis) no 100%.
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PIEAUGUSO NEFORMALA IZGLITIBA
NON-FORMAL EDUCATION FOR ADULTS
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Abstract: It has been demonstrated that Europe's population will grow demographic in the next few decades, and
it is important that citizens will be able to maintain quality activity throughout their lifetime. Therefore, the
importance of adult informal education in the future of society identified the topical spotlight. The publication is
intended to analyze the sources of literature and information on adult informal education and to gather scientific
opinions on the interpretation of the concept of adult informal education. The author will analyses informal
education in the framework of lifelong learning, which and how non-formal education is governed by regulatory
enactments and how the objectives set out therein are workable in practice: in the development of an individual,
local governments and society in general, adult informal education is also addressed in connection with
programme-criteria-quality, informal education will also be clarified as a component of the development of
individual skills and as a contribution to society.

Atslégas vardi: neformala izglitiba, macibas, picauguso izglitiba.

levads

Strauja tehnologiju modernizacija un parmainas informacijas iegiiSana un apmaina cilvékam rada
nepiecieSamibu un piedava iesp&jas nepartraukti pilnveidoties un attistit prasmes. Pilnveidojot jau
iegiitas vai izkopjot jaunas prasmes, cilvéks uzlabo dzives kvalitati, top vispusigak izglitots un klast
konkuretspgjigaks. Neformalas izglitibas jedziens pasaules sabiedriskaja telpa pazistams jau no pagajusa
gadsimta 60.-70. gadiem. Izpratne par pieauguso neformalo izglitibu Latvija, tas nozimigumu individa
attistiba un pienesumu sabiedribai kopuma sakta ar neatkarigas valsts izglitibas politikas veidoSanu un
ieviesanu. Neformala izglitiba izglitibas pamatnostadn&s Latvija tiek skaidrota ka viena no muiziglitibas
komponentem, tomer jedzieni miziglitiba, formala un neformala izglitiba, interesu izglitiba plasaka
sabiedriba biezi vien tiek jaukti, vai arT nepilnigi izprasti. Ta ka pieauguso neformala izglitiba ka
misdienu izglitibas strat€gijas apzinata un neatnemama dala ienémusi vietu salidzinosi nesen, téma liela
mera petama teorijas ramjos. Tas praktiska pienesuma stabilitati varésim izvertet tikai tuvaka nakotné.

Petijuma merkis: analizeét un izvertét zinatnisko literatiiru un cita veida avotus par pieauguso
neformalo izglitibu.
Materiali un metodes

Misdienu sabiedriba aizvien lielaku lomu ienem muzizglitiba. Miisdienu pasaulg, kur nemitigi
notiek straujas parmainas neviens nevar cerét un apstaties pie zinaSanam, kuras iegtitas jaunibas gados.
Visas jomas rodas arvien vairak iesp&ju macities, attisttt kompetences un piemeroties.

Mizizglitiba nav tals ideals, bet gan realitate, kas tiecas aizvien vairak izvérsties par sareZgitu
izglitibas modeli, ko iezZimé daudzas parmainas, kuras, turklat izcel vajadzibu péc tas. Cilveki visu muzu
macas arl no socialas vides, ko izveidojusi sabiedriba, pie ka vini pieder. Protams, tadas sabiedribas ir
loti dazadas ne tikai tapec, ka cilveki sava starpa atSkiras, bet ar1 tapec, ka muza gaita cilveki maina
sabiedribas (Delors u.c., 2001, 92 - 97).

Dotaja raksta tiek publicgti teorgtisko p&tijumu rezultati.

Petijuma metodes: zinatniskas literatiiras studéSana, analize un izvertésana; pieredzes refleksija.

Rezultati un diskusija
Pieauguso izglitibas teoretiskais pamats

Cilveka laika resursi ir ierobezoti, tadel aktuali ir rast tadu miza macisanas celu, kur§ ar mazaku
laika patérinu lautu sasniegt labakus rezultatus. Izglitosanas norisinas cilvéka miiza garuma un sastav
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no posmiem, kurus atskir kvalitativas izmainas uzvediba, uztvere, atticksmé. Viena cilveka izpratne par
kvalitati, taja skaita esibas, miiza, izglitibas, ir un biis pretruna ar cita. Kvalitati varam apskatit ka
personibas izaugsmes aspektu, ka zinaSanu pasniegSanas kritériju, ka konkurétsp&jas paaugstinasanas
komponenti. Ikviens no iepriek§ min&tajiem kvalitates aspektiem nepastav arpus individa, kur§ izmanto
iesp&ju vai realiz€ savu iek§€jo nepiecieSamibu attistit savu esibu.

Karjeras maina ir "mainu notikums" miizilgas un miiza plasas maciSanas un attistibas konteksta.
Pedgjas desmitgades petljumi Rietumu pasaulé uzmanibu pievers individa adaptacijas procesam
socialaja konteksta saistiba ar "mainu notikumu". Par "mainu notikumu" var uzskatit jebkuru notikumu
individa dziveé, kas ietekmé vina priekSstatus par sevi un citiem. Jaunu vajadzibu apzinasanas, jaunu
meérku izvirziSana un savas kognitivas aktivitates un uzvedibas parstrukturéSana saistas ar jaunu
attistibas uzdevumu realiz€Sanu un maciSanos. Cilveks visu miizu macas, nepartraukti adapt&joties
jaunajiem "mainu notikumiem" un izvirzot sev jaunus attistibas un maciSanas uzdevumus. Jauno dzives
problému atrisinajuma kvalitati ietekmeé ar1 savu resursu apzinasanas un balstiSanas uz tiem maciSanas
procesa (Liegeniece, 2002, 83).

T. Koke (Koke, 2001), analizgjot R. J. Havighursta p&tijjumus, norada, ka 18-30 gadu vecuma
cilveka izglitibas ieguve galvenokart ir saistita ar karjeras un nodarbinatibas perspektivam; 30 - 40 gadu
vecuma izglitiba ir ka papildu pasrealizacijas un pasaktualizacijas sfera; 40 - 50 gados cilvéks nez€lo
pules, lai demonstrétu savu noteiktibu un parliecibu, kaut gan v&lésanas iesaistities izglitiba mazinas;
péc 50 gadu vecuma cilveki izvelas tadus izglitibas virzienus, kas sekmé pardomas, analizi, izvertgjumu;
velakajos gados vini ir nodarbinati ar to, ka samazinat savas aktivitates, un vairak pieversas pasvirzitai
interesu izglitibai.

T. Koke pieauguso izglitibu defing ar vairakiem kopigiem raksturotajiem, ko var saskatit daudzu
Rietumu autoru koncepcijas. Pieauguso izglitiba ir ( Koke, 2002): 1) izglitibas sisteémas integréta dala;
2) plasi pieejama; 3) brivpratiga. Tas struktiira ir iestades, kas atrodas arT arpus tradicionalas izglitibas
sistémas ietvariem. Tani vérojama macibu satura un metozu dazadiba. Ta aptver individus, kam ir
attistitas patstavigas izzinas darbibai nepiecieSamas personibas pasibas.

Pieaugus$o izglitiba ir izglitibas sisteémas sastavdala, kas pieauguSajiem ar jebkuru ieprieksgjas
izglitibas Itmeni dod iesp&ju macities miiza garuma atbilstosi vinu vajadzibam un iesp&jam, ka ar1 dabas
un sabiedribas attistibas tendence€m. Pieauguso izglitiba ietver vispargjo, profesionalo un tautas izglitibu.
Ta veicina brivas, radoSas un kulturalas personibas attistibu un sekmigu tas integraciju sabiedriba,
balstoties uz kopigu vertibu izpratni, kultiras mantojuma apguvi, talaknodoSanu un paSpalavibas
izkopSanu sevi, nodroSinot profesijai, citam personibas vajadzibam un darbibai nepiecieSamo zinasanu
un prasmju limeni (Liegeniece, 1997).

PieaugusSo muzizglitibas TstenoSana novados noris atskirigi, ta ir atkariga no pasvaldibu izpratnes
par pieauguso izglitibas nozimibu un iniciativas tas IstenoS$ana. I. Muraskovska (Muraskovska, 2012),
raksta, ka pieauguSo izglitibas piedavajumu Latvijas pils€tu un novadu paSvaldibas nodroSina,
pielietojot dazadus organizatoriskos modelus:

e pieauguso izglitibas funkciju uztic konkréti pieauguso izglitibas mérkim izveidotai pasvaldibas
dibinatai izglitibas iestadei;

o funkciju ka papildus uzdevumu uztic kadai no esoSajam paSvaldibas izglitibas iestadém
(profesionalajai, visparjai vai augstskolai);

e pieauguso izglitibas nodro§inasanu ieklauj par izglitibu atbildigas paSvaldibas struktiirvienibas
(izglitibas parvaldes vai izglitibas nodalas) vai specialista funkcijas;

e ar [emumu delege konkrétai biedribai, kura dibinata atbilstoSajam mérkim.

Pieauguso izglitibas Tstenotaji Latvija ir pasvaldibu picauguso izglitibas centri, kompetencu centri,
augstskolas, biedribas un nodibinajumi, ka arT privati macibu uznémumi. Ka piemeru varam miné&t Rigas
Izglitibas un informativi metodisko centru, kur$ veidots, lai nodroSinatu pedagogu talakizglitibas
vajadzibas, bet turpmak parnéma arT pieauguSo izglitibas TstenoSanas un koordinéSanas funkcijas.
Lidziga situacija ari ir Jelgava, kur tika apvienots Metodiski informativais centrs un Jelgavas regionalais
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Picauguso izglitibas centrs (JRPIC), kas musdienas pazistams ka Zemgales regiona kompetencu
attistibas centrs (ZRKAC).

Svarigi, lai pieauguso izglitiba valditu daudzveidiba, lai ir izvéles iespgjas. So daudzveidibu liela
méra nodrosina formalas un neformalas izglitibas piedavajums, kas papildina viens otru.

Neformala pieauguso izglittba ka alternafiva un papildinajums formalajai izglitibai

Ka liecina vairaki zinatniskie avoti (Katane, 2005; Katane, Kalnina, 2010; Kravale, 2006) jédziens
neformala izglitiba izglitibas zinatnu terminologija ienaca 20.gs. 70.gados. Ta ka daudzi zinatnieki savas
publikacijas augstu vertgja neformalas izglitibas nozimi cilvéka dziv€ un tam ir ar1 pieredze balstits
pamatojums, 2000. gada izdotaja Muzizglitibas memoranda (A Memorandum on ..., 2000).

Raksturojot neformalo izglitibu, autori to salidzina ar formalo izglitibu.

Neformala izglitiba tapat ka formala izglitiba, ir planveida izglitiba, kas ir limiteta laika, kas notiek
specialista -pedagoga vadiba, istenojot kadu no pieauguso izglitibas programmam seminaru, kursu
veida. AtSkiriba no formalas izglitibas programmam, neformalas izglitibas programmas nav licencétas
un akreditetas, tatad nav oficiali valsts atzitas, tapec beigas uz izsniegta dokumenta nav zimoga ar valsts
gerboni. Taja pasa laika izglitibas iestadei ka $adas neformalas izglitibas programmas istenotajai ir
tiesibas izsniegt dokumentu ar savu logo, kas apliecina iegiitas neformalas izglitibas tematisko
daudzveidibu, apjomu stundas, laiku utt. Liela dala autoru parstav divus viedoklus: 1) neformala
izglitiba ir alternativs izglitibas ieguves veids, kas neprasa ik dienu iet uz izglitibas iestadi, kas neparedz
dazada veida zinasanu kontroli un novertéSanu ball€s, bet ta ir iespgja iegiit dzivei un profesionalai
darbibai nepiecieSamo informaciju, kas var but noderiga dzivei, kas biezi vien loti veiksmigi aizstaj
formalo izglitibu; 2) neformala izglitiba ir izglitiba, ko miiza garuma var iegit papildus jau iegttajai
formalajai izglitibai un kas ciesa mijiedarbiba ar formalo izglitibu nodrosina nepiecieSamo zinasanu,
prasmju un kompetencu klastu. Pieauguso neformalaja izglitiba raksturiga jeégpilna maciSanas.
Neformalo izglitibu vada un virza speciali sagatavoti pedagogi, tacu ne vienmer $ada izglitiba vainagojas
ar apliecinoSa dokumenta sanemsanu. Ja tas tomer tiek izsniegts, ta atziSanu valsts ne vienmer garantg.
Pieredze liecinot, ka, izvertgjot specialista kompetences, $ada veida dokumenti vairak atziti darba deveju
vidu. Neformalo izglitibu var parstavét dazadi pulcini, interesu klubi, fakultativas nodarbibas, dazadu
projektu ietvaros apgiitie kursi, u.c. (Katane, Kalnina, 2010).

Ar1 L. Muraskovska atzist, ka neformala izglitiba nav nereglamentgta. Ka piemé&ru varam mingt
Rigas domes saistoSos noteikumus, kuros noteikta intereSu un pieauguso neformalas izglitibas
programmu licencéSanas kartiba (Muraskovska, 2012).

Lidzigas atzinas, kas iepriekS paustas Saja raksta sakara ar neformalo izglitibu, ir atrodamas ar1
dazada veida dokumentos.

Svarigakais tiesibu akts Latvijas izglitibas politika ir Izglitibas likums (1998), kur mérkgrupa ir visu
vecumposmu iedzivotaji. Formalas izglitibas pieejamibu Latvija reglamente standarti, normativie akti,
licencétas programmas, u.c., kas tiek Tstenotas formalajas izglitibas iestadés. Neformala izglitiba tiek
realizéta arpus formalajam. Latvijas Saeima ir apstiprinajusi Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2014.-
2020.gadam (Par Izglitibas pamatnostadnu ..., 2014). Tajas jédziens neformala izglitiba uzsvérta ka
viena no miizizglitibas komponentém. Savukart miizizglitiba definéta ka izglitiba visas dzives garuma,
kas paver iespgjas ikvienam sabiedribas loceklim ieglit un/vai pilnveidot zinaSanas, prasmes un
kompetences atbilstosi darba tirgus prasibam, savam interesm un vajadzibam. Tiek skaidrots, ka
miizizglitiba aptver formalo un neformalo izglitibu, ka arT ikdienas (informalo) macisanos jeb pieredzes
izglitibu. Tatad arT neformala izglitiba tiek iegtta cilvéka muza garuma. Formala izglitiba ne vienmer
sp€j apmierinat individu vélmes un vajadzibas, ne vienmér atri noreag€ uz tehnologiju un socialo
prasmju attistibas izmainam un sabiedribas pieprasijumu. Autore uzskata, ka tie ir biitiskakie iemesli,
kapéc liela sabiedribas dala aizvien biezak nepiecieSamas zinaSanas iegtst arpus formalas izglitibas.

I. Katane un I. Kalnina neformalo izglitibu (non-formal education) raksturo ka zinasanu, prasmju
un iemanu sistematizétu apguvi un mérktiecigu darbibu. ST izglitiba var notikt gan formalas izglitibas
sistéma, gan arpus tas. Zinatnieces neformalo izglitibu saista ar zinasanu, pieredzes nodoSanas un
parnemsSanas procesu, kas netiek organizets pastavoso formalo izglitibas programmu ietvaros, bet gan
papildus un paraléli tam (Katane, Kalnina, 2010).
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Aktuals ir jautajums par neformalas izglitibas novert€sanas kriterijiem. Ar kriteriju palidzibu biitu
jasp€j noteikt, vai un ka neformalas izglitibas istenoSana miizizglitibas konteksta sekmé vai ietekmé
sabiedribas ilgtsp€jigu attistibu.

T.Koke uzsver, p&dejos gados jeédzienus izglitiba un izglitibas iestade nomaina jeédziens sabiedriba,
kas macds. Vina ka primaro atskiribu uzsver to, ka izglitibas jédzienam ir vairak socials konteksts un to
var piedavat ka valsts institiicijas, ta ari privatpersonas. Turprett maciSanas ir individuals un personiski
istenojams process. Sis viedoklis tad arT kalpo par pamatu atskirigai pieejai miizizglitibas Tsteno$anas
izvertésanas kriteriju noteikSana. ES projekta ietvaros LBAS veiktaja pétijuma nonakts pie atzinas, ka
Sobrid uzn@mumos ir dazada neformalas izglitibas istenoSana pieeja, un biezi vien neformala
kvalifikacija darbojas un ir saprotama tikai noteiktaja uzn€muma. Lai sp&tu novertét potencialo ietekmi,
nozarém ir butiski zinat p&c kadiem, vai saskana ar kadiem krit€rijiem $ada atziSana tiks veikta un vai
$adu dokumentu uzradot darba dev&jam, darba devejs var bt dross, ka darbinieks tiesam ir to apguvis
un vinam noraditas prasmes piemit. Ka art tiek uzradits profesionala darbinieku aizieSanas risks. No
augstakmingta izriet, ka pirms neformala cela giito prasmju atziSanas nepiecieSams kopa ar nozares
ekspertiem izvertet atziSanas kriterijus, lai nodrosinatu konkretai nozarei un uzn€mumiem nepiecieSamo
kvalitati (Katane, Kalnina, 2010).

Autore uzskata, ka, neformali izglitojoties, loti liela méra véra nemama ir ar7 katra individa motivi,
dzives merki un iegiistamas izglitibas kriteriju skala. Katram individam ir atskiriga dzives pieredze,
pasaules redzgjums, informacijas uztvere, iepriek$gjas zinaSanas, prasibas pret zinaSanu pasniegSanas
principiem u.tml. No darba devgja viedokla kritérijs var€tu but ar1 darbinieka paSiniciativas pakape
miuzizglitoties, ka arT iegiito zinasanu pielietojums praks€. Apkopojot zinatnieku p&tijjumus un autores
redz&jumu, varam secinat, ka krit€rijus varam grupét sekojosi: reglamentetie-nereglamentgtie,
subjektivie-objektivie, kolektivie-individualie, kvantitativie-kvalitativie u.c.

Var piekrist pedagogijas zinatnieka G. BEmes (Béhme, 1978, 78 ) uzskatiem, ka daudz svarigak par
zinasanu nemitigu papildinasanu, ejot darba pasaules pieprasijuma pavada, ir attistit cilvéka vispargjas
parkartoSanas sp&jas un pielagoSanas gatavibu. Vin$ atzist mizizglitibu par noturigu pieauguso
izglitibas teorijas jeédzienu vienigi tad, ja ar to saprot iespéju, kuru jaatzist un jaizmanto péc pasa
vajadzibam, lai katrs varetu kliut pamatigi sagatavojies.

Apkopojot zinatnieku pausto, var teikt, ka par kvalitativas izglitoSanas augstako mérauklu
vertejama personibas iek$gja jeb personiska nepiecieSamiba izglitoties, kas ir neatkariga no argjiem
apstakliem. Varam vilkt paral€les izglitota personiba - izglitots darbinieks, bet ne vienmer §1 saikne
nostrada otra virziena.

D. Liegenieces viedoklis ir $ads, ta ka cilvéks veido vidgja dzives perioda virkni realistisku dzives
mérku, vinam arf ir jaattista prasme ar personigo ieguldijumu sasniegt Sos mérkus. Vinam ir jatic, ka to,
ko vin$ grib sasniegt, ir verts, lai sasniegtu, un to var sasniegt. Dzives mérku planoSana saistiba ar
nakotnes planosanu ietver sevi taktiku un stratégiju izstradi mérku realizé$ana. Nakotnes plano$ana
psihologiska aspekta saistas ar mérka sasniegSanas gaitas novértésanu. Cilveks var atklat, ka vin§ var
izmantot zinamas prasmes, lai sasniegtu atrak savus mérkus. Vin$ var art atklat, ka dazi merki ir par
griitiem, lai tos sasniegtu ta, ka vins bija paredzgjis, un tie prasa energijas pieaugumu. Tiek nolemts, ka
dazus meérkus nevar realizet, bet citus var saskanot ar pielietotam ptilém ta, ka tie izraisa vina vislielako
apmierinagjumu. Tas savukart ietekmé vidgja vecuma cilvéka tadu dzives filozofijas veidosanos, kur
nozimi ieglst ne tikai domas par nakotnes planosanu, bet ar ikdienas aktivitates saistiba ar sp&ju
macities un bt elastigam (Liegeniece,1997).

Atskiriba no formalas izglitibas, neformala izglitiba ir daudz elastigaka izglitiba un atrak reagé uz
picauguso, kas macas, interesém un vajadzibam, ka arT darba tirgus prasibam.

Secinajumi
e Picauguso izglitiba ir musdienu aktualitates muzizglitibas konteksta. No ta, cik liela méra
daudzveidigs ir pieauguso izglitibas piedavajums, ir atkariga ne tikai katra sabiedribas individa

spgja pasrealizéties mainigas vides apstaklos, bet arT visas sabiedribas ilgtsp€jiga attistiba.
Pieauguso izglitiba ir loti svariga miizizglitibas sastavdala.
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Pieaugusi izglitiba ir atSkiras ar pieaugus$a, kas macas, motiviem, maciSanas specifiku katra
noteikta vecumposma, tacu kopiga un visnozimigaka pazime ir pieauguso jégpilna un pasvirzita
macisanas.

Pieauguso izglitiba nozimiga vieta ir ieradama neformalajai izglitibai. Ta ir izglitiba, kas: 1) tiek
piedavata ka papildinajums formalajai izglitibai, 2) izglitiba ka alternativa formalajai izglitibai,
kas aizstaj formalo izglitibu jeb veic formalas izglitibas funkcijas.

Neformalajai izglitibai ir gan kopigas, gan atSkirigas pazimes. Atskiriba no formalas izglitibas,
neformala izglitiba ir daudz elastigaka izglitiba un atrak reagé uz pieauguSo, kas macas,
intereseém un vajadzibam, ka art darba tirgus prasibam.

Informala izglitiba tiek trakt&ta ka pieredzes jeb ikdienas izglitiba.
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AUDZINASANAS TENDENCES AGRINA VECUMA BERNU SOCIALIZACIJAI
EDUCATION TENDENCIES FOR SOCIALIZATION AT THE EARLY CHILDHOOD
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profesore, vado$a pétniece, Dr.paed.

Abstract: Being one of the members of modern society, which has various forms of information acquisition, it is
unclear to a sufficiently large part of the parents on which pedagogical principles to base their child's upbringing
and how to prepare their children for the future. The aim of the study is to find out what the basic principles of
upbringing and socialization are and how they change in families attending a pedagogical socialization program.
By means of a semi-structured interview, the parents identified the basic principles of education and in repeated
interviews, after 12 lessons, there are changes in the behavior and interaction of not only children but also the
parents themselves. More emphasis is placed on ensuring their independence as a person. Parents understood that
upbringing and preparing a child for a particular social environment does not imply the abandonment of their
personal interests and needs. During the classes, observation protocols were used to identify the child's social
adjustment, social autonomy and social activity. Analyzing the results obtained from observation it is seen that the
progress of the child's socialization most clearly manifests itself in the behavior and the norm of the etiquette
when greeting and working at the table, as well as in social activity, and participating in the activities of the group.

Atslégas vardi: audzinasana, socializacija, sociala vide.

levads

Pirmie dzives gadi beérnam ir pasi nozimigakie attieciba uz to multidimensialo attistibu un visa
cilvéka dzives stadiju veidoSanas pamatu. Bérniba ir jauztver ne tikai ka dzives skatuve, kas sagatavo
bérnu pieaugusa cilvéka dzivei, bet arT ka skatuve, kas pati par sevi ir pieticko$i nozimiga. No §is
perspektivas raugoties, agrina vecuma bérnu izglitibas pedagogiskais process ir bérnu sagatavosana
nakotnei. Tas ir process, kas noris tagadng, ta ka katra no dzives posmiem ieklauj zinamus noteikumus
un pienakumus, ko ir nepiecieSams ievérot. Bérniem ir nepiecieSsams parnemt pamata psihologiskas
Ipasibas/iezimes ka godigums, ceriba, laipniba, prieks un miers, lidzigi ka to dara pieaugusie. Tadejadi
ir seviski svarigi, ka agrina vecuma b&rniem ir nepiecieSams izdzivot dazadus emocionalos stavoklus
un, iegiistot no ta atbilstosu pieredzi. Sis bérnu emocionala stavokla pieredzes veids un kvalitate ir
vienlidz svariga un nozimiga (Ramazan, Unsal, 2012).

Jédzienu “socializacija” pirmo reizi zinatniskaja literatura skaidrojis E.Durkheims, atzimgjot, ka ta
ir nemitigs process, kuram paklauti visi cilvéki un kuru jauzskata par specifisku un specialu kulturalu
atklajumu cilvéku sabiedriba, jo $aja procesa tiek saglabata pati sabiedriba (Jurgena, 2002).

Psihologija jédziens paradas XX gs. vidi, ar to saprotot atticksmes procesu rezultatu un individa
socialas pieredzes aktivu reproducéSanu (sabiedriskas un komunikacijas normas, zinasanas, stereotipi,
pien€mumi. Socializacijas procesa laika notiek cilvéka personibas un paSapzinas veidoSanas (Cembs
Kak..., 2015).

Socializacija notiek gimeng, pirmsskolas izglitibas iestadg, skola un citas vietas, kur bérns uzturas;
$o procesu ietekmé pazistami un mazpazistami cilvéki, gramatas, filmas un plassazinas lidzekli, u.tml.
Visintenstvak socializacija notiek bérniba un jauniba, tacu ta turpinas ar1 cilveku brieduma perioda,
tomér bérnu un pieauguso cilveku socializacijas procesa ir zinamas atskiribas. Bernu socializacija notiek
audzinaSanas procesa. Vecaki, protams, saviem b&rniem ir paraugs un skolotaji, cilvécisko attiecibu
joma. Bérnu pasapzina veidojas ne tikai tieSi — macoties un atdarinot, bet arT salidzinot savu pieredzi ar
vecaku dzivesveidu. Tadgjadi berns apgiist vecaku pienemtas normas un vertibas. Ja vecaku normas un
vertibas bérniem nav pievilcigas, vini meklé uzvedibas paraugus citu pieauguso vida (Metodiskie
ieteikumi..., 2008).

Krievu psihologs L.Vigotskis izzinas attistiba pasu lomu pieskira b&rna socialai videi. Zinatnieks
apgalvoja, ka bérni sak macTties no apkartgjiem cilveékiem, t.i., no savas socialas vides, kas ir visu vinu
jédzienu, ideju, faktu, prasmju un attieksmju avots (Geidzs, Berliners, 1999).
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Berni socializacijas procesa ietvaros iegiist izpratni par savam emocijam un veidu ka tas atbilstosi
parvaldit dazadu socialo mijattiecibu konteksta. Gimene parasti ir pirma b&rna socializacijas vieta, kur
bérns var neparprotami un skaidri izteikt sevi ka emocionali, ta ari sociali (Mihaela, 2015).

Ka zinams, audzinasana ir mérktiecigi organizéts cilvékdarbibas process, kas virzits uz socialas
kultiiras pieredzes nodoSanu no paaudzes paaudzei, uz jaunas paaudzes vertiborientaciju un pasregulacijas
veidoSanu un gariguma izkopSanu. Audzinasanas procesa veidojas un attistds nozimiga personibas
atticksme pret cilveku, cilveku darbu, kultiras vertibam, dabu, sabiedribu, valsti (Skujina, 2000, 24).

Katram véstures laikmetam ir savas kultiiras vertibas, savi audzinasanas ideali, kurus veido cilveki,
sociala vide un bez kuriem nav iedomajama personibas veidosanas. Miisdienu sabiedriba, kas ir cela uz
demokratiju un humanu attiecibu veidoSanu, svariga cilvéciskas cienas atticksme vienam pret otru,
demokratiskas savstarp€jas attiecibas. Audzinasana nevar pastavet arpus sabiedribas — ta attistas lidz ar
sabiedribas razoSanas, kultiiras un politikas izmainam un izvirza audzinaSanai noteiktas prasibas
socialds attistibas sekmé&sanai (Spona, 2004).

Sabiedribas ideali par pareizu audzinasSanu vestures gaita ir veidojusies no parliecibas, ka fiziski
mazak solo$s bérns ir jaiznicina, lidz tikumiskai atbildibai par cilvéka ka augstakas vertibas brivu
attistibu, organizgjot specializ€tas macibu iestades bérniem ar Ipasam vajadzibam misdienu kultura, lai
palidz&tu visiem un katram socializéties un dzivot pilnveértigi. Pedagogiskaja procesa vértiba ir pats
cilveks, un tas nosaka pedagoga darbibu. Cilveks ir jeéga, merkis, subjekts, priekSmets, rezultats, kriterijs
pedagogiskajai darbibai. Sobrid aktuala ir didaktiskas situacijas veido$ana, kas palidz cilvékam attistit
uzn@migumu, prasmi orientéties informacija, lidz ar to aktualiz&jas humanas vertibas, cilveks ka vertiba,
individa brivibas vajadziba (Zogla, 2001).

Témas aktualitate ir saistita ar to, ka darba ar gimeném vecaki atzist, ka truikst informacijas un
praktiskas pieredzes jautajumos par audzinasanu un bérna integraciju sabiedriba. Vecakiem nav skaidrs
kadi faktori var ietekm@t b&rnu, nemot véra vecumposma Ipatnibas, ka arT nav zinaSanas ar kadam
metodém, panémieniem, [idzekliem var palidzét bérnam. Agrina vecuma bérnu audzinasanas tendencu
un socializacijas procesa izzinasana palidzes darba autorei profesionalaja darbiba.

Petijuma merkis: noskaidrot, kadas ir audzinasanas tendences un to izvéles pamats gimenés, kas
apmeklé pedagogiskas socializacijas programmu.

Petfjuma jautajumi:

e Kadas ir agrina vecuma bérna audzinasanas tendences un kads ir to izvéles pamatojums?
e Kados socializacijas kritérijos vérojamas dinamiskas izmainas agrina vecuma b&rniem?
Petijuma eksperimentalas dala mérka sasniegSanai tiek izvirziti sekojosi darba uzdevumi:

e datu ieguve;

e datu apstrade un analize;

e secinajumu formulésana.

Materiali un metodes
Pétfjuma tika izmantotas metodes:
o dalgji strukturéta intervija;
e dalgji strukturéts noverojums.

Dalgji strukturéta intervija nozimé, ka ir sagatavots visparigs intervijas jautajumu saraksts, kuru
secibu var maintt atkariba no intervijas situacijas. Noverojums konkréta pétijuma ietvaros defingjams
ka darbibas pétijums. Ta butiskaka pazime — idejas praktiska parbaude ka lidzeklis socialo apstaklu
uzlabo$anai un zinasanu attistibai. Darbibas p&tijums ir veids ka vienlaicigi veikt petijumu un praktiski
atrisinat problému. No citiem pétijumu veidiem tas atSkiras ar savam izglitojosajam funkcijam, individi
taja iesaistas ka socialo grupu locekli, un pétijums orientgjas uz problémam, konkrétu kontekstu un
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nakotni. Tas ir ciklisks process, kura notiek mijdarbiba starp pétijumu, darbibu un tas izverteésana.
Noverosana kvalitativaja konteksta ir svariga bérnu izlasés (Martinsone, Pipere, Kamerade, 2016).

Datu apstrades metodes:
e kontentanalize;

o  deskriptiva metode.

Rezultati un diskusija

Konkreta zinatniska darba ietvaros autore analiz€ intervijas un noverojumu protokolos iegiitos
datus, kas lauj atbildét uz izvirzitajiem jautdjumiem un meérki. Respondentu atlasé izmantota
brivpratiguma pieeja. Galvenais nosacijums, lai pirma intervija notiktu pirms pedagogiskas
socializacijas programmas praktiskas istenoSanas. P&tfjuma interveti devinu b&rnu vecaki (galvenokart
mates) pirms pirmas un péc pedgjas nodarbibas. Intervijas ierakstitas telefona, péc tam veikta to
transkripcija, lai varétu veikt kontentanalizi. Paraleli veikta b&rnu dubulta (mates veikta, programmas
vaditaja veikta) novéroSana, p&c ieprieks izstradatiem kriterijiem. Konfidencialitates iev&roSanas
nolikos, veikta respondentu kodésana izmantojot principu — mates varda un uzvarda pirmie burti, bérna
varda un uzvarda pirmie burti (skat. 1. tab.). Visi respondenti pirms p&tijuma veikSanas informéti par
anonimitati, konfidencialitati un ar savu parakstu, uz b&rna noveroSanas protokola, apliecinajusi
piekrisanu dalibai petfjuma.

1.tabula
Respondentu gimenes statusa (cilvéku skaits gimené, loma gimeng un vecums (gados)) un
bérna, kas apmekle nodarbibas, raksturojums

Beérna (kas apmekle

Respondenta . . -
kods Gimenes raksturojums _ nodarbibas)

dzimums un vecums
LKKK 4 cilveki — mamma, tétis, dels (3,5), meita (1,2) Siev. -1,2 g.v.
CACA** 3 cilvéki — mamma, t&tis, dels (3) Vir. —3g.v.
JSDS 4 cilveki — mamma, t&tis, meita (6), déls (1,6). Vir. -1,6 g.v.
JPAP 3 cilveki - mamma (32), t&tis (32), meita (2,3) Siev. - 2,3 g.v.
AORM 4 cilveki — mamma (41), t&tis (35), deéls (15), dels (3) Vir. —3g.v.
JAAA* 3 cilvéki — mamma (31,5), t&tis (35), d€ls (1,1) Vir. - 1,1 g.v.
DHTR 3 cilvéki - mamma (28), tétis (23), déls (1,8 g.v.) Vir. - 1,8 g.v.
VMMM 3 cilveki - tétis (35), mamma (28), meita (1,4 g.v.) Siev. - 1,4 g.v.
MBKB 4 cilveki - déls (1,8), mamma (24), t&tis (25), mammas tétis (66) Vir. -1,8g.v.

* pirmas intervijas laika piedalas arT tevs
** otras intervijas laika piedalas arT tevs

Ka redzams (1.tabula), pedagogiskas socializacijas programmu “Augam kopa” apmekl&ja bérni
vecuma no 1,1 g.v. — 3 g.v. (vid&jais vecums 1,9, Me=1,8, M0=3). Tris gimen&s ir divi bérni (LKKK,
JSDS, AORM). Darba autore jau sakotngji pien€ma faktu, ka varétu pastavet butiskas atSkiribas starp
bé&rnu vecumiem, kas Iidz ar to var€tu ietekmet atbildes uz intervijas jautajumiem, ka ari vecaku
ekspektacijas no programmas.

Uz jautajumu “Kadi ir bérna audzinaSanas pamatprincipi/stili? Kadi ir to izveles principi?” iegtitas
plasas atbildes. Iegutie rezultati liecina, ka katra gimeng ir izvirziti vienojosie audzinasanas elementi,
neatkarigi no vecaku iesaistiSanas pakapes bérna audzinasana. Galvenokart, tika noradits, ka tiek lietots
vardisks skaidrojums (piem., labs, slikts, nedrikst) b&rna ricibai, ka arT nemts véra, ka bérns ir
individualitate (skat. 2.tab.), kurai ir sava griba, vélme, ko ne vienmér vecaks saprot. Pirmkart, jau tap&c,
ka berns vel neruna, nespgj skaidri formulét v€lmi un plasi izmanto vien sev zinamu Zestu un skanu
valodu. Ta ka lielakajai dalai respondentu nodarbibas apmekl€ vienigais bérns (divi bérni ir tris
gimengs), tad visbiezak atbildes uz jautajumu par audzinaSanas pamatprincipiem sakas ar vardiem

9w«

“nezinu”, “griti pateikt”. Lielisku atbildi sniedza JAAA “Sobrid censamies apkopot daudz informdacijas
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un citu vecaku atsauksmes, un adaptét sev pieméroto. Audzinasana sakas no 1,5 gada, tagad ir riupes
par bérnu, censamies saprast. Esam dzirdéjusi, ka lidz 1 g.v. nesaprot vardu “nedrikst””. S atbilde
loti spilgti parada, ka pietickams daudzums vecaku skatas kadas pieejas, principus izmanto citi, ko
vel&tos/neveletos attiecinat uz saviem b&rniem, ka grib&tos sev, piem., “...skatos no citiem, kas man
nepatik. (VMMM)”, “...idedlas audzindsanas noteikti nav. Izvelamies, to, kas tuvaks mums. ... censos
atceréties sevi mazinu. Ka es justos. Ka butu jabut (LKKK)”, “CenSamies vienoties kd
rikosimies...cenSamies, ja ir pieméri no dzives, draugiem, pazinam, runajam, kas patik, kas nepatik.
(JAAA)”. Protams, ir nov€rojamas ari situacijas, kad jau ir pielietotas vairakas pieejas, tomer jamekle
kads cits risinajums, To spilgti intervija pateica divu bérnu mate (JSDS) - “...mes vel meklejam,
izvelamies. Pie tam, ja tie ir divi - viss tiek parskatits. Mums Sobrid nav skaidrs. Gribéjam ar maigumu
- nesandca, ar stingrumu arl nesandak. Saprotam, jo vairak ar labu, jo vairak uzsézas uz kakla ™.

Konkréto audzinasanas pamatprincipu/tendencu izvéle galvenokart balstita uz intuiciju, netveramo,
piem., “Vairak intuitivi (LKKK), “Gribu pameéginat, ka ir, ka viss ir ar milestibu... (MBKB)”, ka ari
informacijas tieSu un pastarpinatu apmainu, piem., “Apkart daudz mammu - So to nemam no vinam...
Informacijas apmainas celd... kursi palidzéja, ka nonemt stresu... (CACA)”, Varbiit kaut ko dzirdéju,
analizéju, domaju (LKKK). Protams, pietickami nozimiga loma ir vecaku personiskajai ieprieks&jai
pieredzei, piem., “Tapéc ka bija puni ar vecako (AORM)”.

2.tabula
Satura vienibas, jédzieni un kategorijas jautajuma par respondentu gimené esoSajiem
audzinasanas pamatprincipiem

Satura vieniba J&dziens Kategorija

cenSamies sarundt, paskaidrot, atlaujam sad tad paraudat.. Vardisks
cenSamies sarundt ar bernu, bez fiziska soda o

_ g o N _ _ skaidrojums
més nesam izvelejusies, pats par sevi notika - skaidrojam bérnam, ka ta cibai
ir pareizi, ta nepareizi, ta nevajag darit
saprotam, ka berni skatas uz mums

protar . . . - Uzvedibas
cenSamies uz vinu neblaut, cenSamies nelutindt, ja aizliegts, tad aizliegts emBrs
esmu praktisks cilvéks - nesist, nepért, atstat uz 3 min. P .

- —— - — - Audzinasana

cenSamies, lai izrada cienu pret citiem Gariguma
censSos vinu audzindat ar milestibu nodro§inajums
kaut ka misdienigi - bérns tomer ari ir cilveks, negribas ka uzsézas uz
kakla . .

S . I Individualitates
mes vinai atlaujam darit pasai v o

o Z L o - . .. | mnodroSinajums
princips -bérnam, kas vajadzigs ir jauzklausa, nevis ignorét un noraidit
dodam izvéles brivibu

Darba autori priecé fakts, ka audzinasanas procesa nedominé b€rna ne emocionala (piem.,
blausana), ne fiziska (piem., périens) iespaidosana. Viens no respondentiem (CACA) atzits, ka “Spriezu
péc savas bérnibas. Miis péra. Es né”. Tikai viens respondents atzina, ka gimené ir bijusas reizes, ka
tiek pielietots fizisks speks: “Virs ta ka bérnu ieper. Sap. Saprotu, ka bérnu vajag "parslégt”, taja pasa
laika ta ka noradot art atrunu.

Ne tikai speka un emociju pielietojums, bet ari gimené valdosais attiecibu modelis parada
audzinaSanas pamatprincipus. Gimengs, kur tetis noradits ka autoritate, attiecibu modelt “tevs-b&rns”
iegiitas piemeram $adas atbildes - “Tétis ar viniem nespéléjas, var biit kopa, sédet (JSDS)”, “Ja tétis
kaut ko izlema - nedrikst iebilst. Bérni zina, ja tétis teica Né- tatad nedrikst (LKKK)”, “Vecakajam
attiecibas ar patévu saspringtas.. Es censos visu nolidzinat. Nakas visu laiku ko paskaidrot, kapec katrs
dara ta... virs ir galvenais, vins par visu atbild.. es censos virzit (vins-galva, es-kakls)... ar savu bérnu
- vins baidds izdarit vinam sliktu, ja kaut kas neizdodas sak dusmoties, nesaprot.. (AORM) . Sis atbildes
iesp&jams parada, kada pieeja audzinasana bija virietim b&rniba, kur§ tagad pilda téva lomu. Darba
autore v€las akcentét, ka Sobrid sabiedriba loti daudz tiek runats par t€va lomu un nozimi gimené.
Vairaki respondenti noradijusi, ka gimené valda partnerattiecibas, bez ipasas dominantes, ietekmes
zonas. Ipasi milas un maigas attiecibas raksturoja JPAP - “Tétim liela milestiba. Ja ir tétis, tad mammai
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nepievers uzmanibu. Kopumd vairak ar teti. Tetis neko neaizliedz. Mamma meédz aizradit. Tetis vairak
spéléjas”.

P&c 12 nodarbibu cikla respondentiem tika uzdots jautajums “Kas mainijies Jasu gimenes attiecibu
modeli, tradicijas u.c. attiecibas, nodarbibu apmeklgSanas laika?. legiitas atbildes neliecina par krasam
izmainam gimen&s. Dazas gimengs tiek atziméts, ka mainijas ne tikai pati mamma, bet ari t&tis un
gimenes locekli piem., ““..izmainijas, vispirms es, virs ari, informdciju nodevu.. Lielaka uztictba bérnam.
Vairak es, uztveru, ka atsevisku. Virs vairak ieklausas.. Uzticas (JPAP)”, “Kopumda normalizéjas ritms,
paradijas dienas reZims, ari pret berniem sakam reagét savadak (JSDS)”, “loti pardomaju savu
uzvedibu - ka es uzvedos.. Izraddas ta nevajadzéja. Censos vairak ieklausities vina (MBKB)”.

Viens no pétijuma atslégas vardiem ir “audzinasana”. Respondentiem tika lagts atbildét uz
jautagjumu “Kas mainijies audzinasanas pamatprincipos?”’. Uz $o jautajumu iegitas diezgan Tsas,
konkrétas atbildes, kuras atspogulojas respondentu, t.i, mammu attieksmju un ricibas maina attieciba
tiesi uz sevi ka personu, piem., “...pielagojam bérnus sev (JSDS)”, “...tagad paradijusies skaidriba un
lielaka pacietiba (AORM)”, “Vairak patstavigums...(JPAP) ”. DaZas mammas atzist, ka nodarbibu laika
sapratuSas pielautas kliidas, kas parasti ir pielautas lielo riipju, milestibas d&l, piem., “Vina man likas
mazina, vairak novérsu uzmanibu un Seit sapratu, ka ir iespéjams vienoties ka ar pieauguso (LKKK)”,
ka ar1 parspilgjusas komunikacija ar bérnu, piem., “CensSos ieklausities vina. Censos neparslogot ar
savu informaciju (MBKB)”, “tagad paradijusies skaidriba un lielaka pacietiba. Paradijas iespéja
nespiest (AORM) .

Pedagogiskas socializacijas programmas “Augam kopa” stenoSanas laika darba autore péc 1., 8.
un 12.nodarbibas aizpildija dalgji strukturétu noverosanas protokolu ar mérki konstatet vai un ka mainas
bérna sociala pielagosanas, sociala autonomija un sociala aktivitate. Kopuma ietverti 12 (divpadsmit)
kritériji. Socialas pielagosanas kritérija “Attiecibu raksturojums ar cilvékiem” noveérojams, ka praktiski
visi berni ir gatavi uzsakt komunikaciju ar programmas nodarbibu apmekl&tajiem. Protams, visgrutak
attiecibas veidot tiem berniem, kuri gan p&c vecaku raksturojuma, gan péc darba autores noveérojumiem,
ir hiperaktivi, agresivi un spgj izraisit stridu. Socialas pielagoSanas kritérija “Tolerance” novérotais ir
cie$a saistiba ar attiecibu veidoSanu — jo agresivaks bérns, jo uzvediba neatbilstosaka situacijai.
Neatnemama socialas pielagoSanas sastavdala ir uzvedibas un etiketes normu ieverosana satiekoties,
s€zot pie viena galda, atvadoties. Katra nodarbiba tika uzsakta ar sasveicinasanos un noslégta ar
atsveicinasanos. Sis it ka ikdieniskas darbibas daudz paradija ka bérns, kur§ pirmaja tikSanas reizé
baidijas pat paskatities uz cilveku, kur§ vinu sagaida, nodarbibu cikla beigas ir sapratis elementaro
uzvediba, piem., sasveicinds un atsveicinas sarokojoties ar acu kontaktu. Visdinamiskakas parmainas
verojamas darbojoties pie galda. Katra tikSanas reiz€ notika aktiva darboSanas. Pirmas nodarbibas laika
verojama aktiva vecaku verbala un fiziska Iidzdaliba, lai b&rns s€detu pie galda un izpilditu uzdevumu,
piem., viens respondents b&rnu noliek pie galda, viens — paskaidro savam b&rnam, lai tas izpilda
uzdevumu, viens — savam bérnam vards varda atkarto pedagoga sacito. Protams, vérojami ari gadijumi,
kad berns, laika kad notiek aktiva grupas darbosanas, spél&jas ar savam mantam vai neizrada interesi
par notiekoso vispar. Siem bérniem socialas aktivitates kritérija “ieklauianas grupa” domingjosa darbiba
ir novérot grupas darbibu un neieklauties tas darbiba. Tikai diviem b&rniem nodarbibu cikla beigas
novero neieklauSanos grupa, jo no ricibas veikSanas pretgji grupas darbibai vini ir kluvusi par grupas
darbibas noverotajiem.

Secinajumi
e Agrina vecuma bérnu domingjoSie audzinasanas pamatprincipi saistiti ar vardisku skaidrojumu
(ricibai, darbibai), uzvedibas paraugu un individualitates nodro§inajumu.
e Audzinasanas pamatprincipu izvéle balstita uz personisko refleksiju un personisko noveérojumu,
izjlitu un informacijas analizi.
e Bérna audzinasana un sagatavosana noteiktai socialai videi nenosaka atteikties no personigajam

interesem un vajadzibam. Bérns tiek uztverts ka persona ar savu neatkaribu, gribu un spgju
noteiktas darbibas veikt patstavigi.
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Socializacijas progresa dinamika verojama socialas pielagoSanas krit€rijos “uzvedibas un
etiketes normu ieveroSana sasveicinoties un atsveicinoties” “darbojoties pie galda”, ka ari
socialas aktivitates kritérija “ieklaujas grupas darbibas”.

Bibliografija

1.

2.
3.
4

10.

Geidzs N. L., Berliners D. C.. Pedagogiska psihologija. Riga: Zvaigzne ABC, 1999.
Jurgena l. Vispariga pedagogija. Riga: Izglitibas soli, 2002.
Martinsone K., Pipere A., Kamerade D. (Red.). Pétnieciba: teorija un prakse. Riga: RaKa, 2016.

Metodiskie ieteikumi darba ar berniem. Vecumposmu attistibas tpatnibas beérniem. (2008). [tieSsaite]
[skatits 27.03.2017]. Piecjams
http://Amww.bti.gov.Iv/lat/metodiska_palidziba/metodiskie_ieteikumi_darba_ar_berniem/?doc=818

Mihaela T. I. Promoting The Emotional Wellbeing of Preschoolers. Procedia - Social and
Behavioral Sciences, 209, 2015, pp. 509-513.

Ramazan O., Unsal O. A study on the relationship between the social-emotional adaptation and
behavioral problems of 60-72 month old preschoolers. Procedia - Social and Behavioral
Sciences, 46, 2012, pp.5828-5832.

Skujina V. (Red.). Pedagogijas terminu skaidrojosa vardnica. Riga: Zvaigzne ABC, 2000.
Spona A. Audzindsanas process teorija un praksé. Riga: RaKa, 2004,
Zogla 1. Didaktikas teorétiskie pamati. Riga: RaKa, 2001.

CeMbs Kak MHCTHTYT cormanu3anun. Ocobennoctu cemeit neteit ¢ OIIDP. (2015). [tieSsaite]
[skatits 15.02.2018]. Pieejams http://helpiks.org/2-1850.html

49



LLU TF studentu un magistrantu zinatniska konference Jelgava, 20.04.2018.

MEDICINAS MASU PEDAGOGISKA KOMPETENECE
PEDAGOGICAL COMPETENCE OF NURSES

Kristina Zolmane
LLU TF IMI 1. kursa magistrante

Baiba Briede
profesore, vados$a pétniece, Dr.paed.

Abstract: Training practice is one of aspects of the nurse’s professional role. The academics of nursing faculties
in Europe is aging, and there aren’t enough nurses prepared educationally to take their place. The number of
graduate programs that focus on nursing education is also decreasing. Nurses lack knowledge to become nursing
educator. Research question - what are the pedagogical competences of nurses? Materials and Methods- selection
and analysis of scientific literature and a reflection of author’s experience of nursing competences. The article
deals with competences for the Academic Nurse Educator. The Competences are organized into four domains:
cognitive competences, intrapersonal competences, interpersonal competences, instructional competences.
Conclusions- improving and maintaining the qualities and competences of nurse educators requires keeping pace
call for reformed approaches on the part of health professionals and educators alike. There is a need to provide a
system to educate nurse as an educator. It is important to motivate expert-level nurses to recognize pedagogical
competences, for example to direct the experienced nurses to acquire pedagogical basics, didactic methods and
teaching models.

Atslégas vardi: medicinas masa-pedagogs, pedagogiska kompetence, medicinas masas loma.

levads

Misdienas izglitiba veselibas apriipe svariga ir gan par pacientu izglitiba, gan medicinas personala
un studgjoso jauno specialistu izglitiba. Galvena uzmaniba tiek pieversta rezultatiem, kas pierada, cik
liela mera personala masas un medicinas masu studenti ir ieguvusi jaunakas zinasanas un prasmes, kas
nepiecieSamas, lai parliecinosi sniegtu pacientiem apripi (Bastable, 2008). Turklat Starptautiska
medicinas masu padome (ICN) ir izstradajusi medicinas masu lomu pedagogija ka nozimigu sastavdalu
apriipes procesa. Lideriba ir raksturiga medicinas masas-pedagoga lomai, tomeér daudzam triikst
formalas izglitibas tie$i pedagogijas virziena un ir nepietickami sagatavotas, lai pilniba ieklautos
augstskolu un koledZu pedagogiskaja vidé. ICN wuzsver, ka pastav nepietickama izp&te par
kompetencém, kas vajadzigas maszinibu izglitibas vaditajiem (Patterson, Krouse,2015). Savukart
Nacionala medicinas masu apvieniba 2002.gada pulcinaja Masa pedagogu kompeten¢u darba grupu. So
medmasu pedagogu kompetencu attistiba kopuma ir milzigs ieguldijums medicinas masu audzinasanas
un aprupes profesija (Halstead, 2007).

Latvijas Republika par medicinas masu-pedagogu var kliit iegiistot apmacit tiesigas personas
statusu, kas paredz, ka medicinas masai ir (Arstniecibas likums, 2018): sertifikats specialitate; registrs
arstniecibas personu registra; vismaz Il limena augstaka izglitiba; ne mazak ka tris gadu ilga darba
pieredze attiecigaja specialitateé p&c arstniecibas personas sertifikata iegiiSanas; jabiit profesionalas
organizacijas un nav profesionalo parkapumu specialitaté. Savukart Latvija pagajusa gada statistika, ko
sniedza sertifikacijas komisija ikgadgja atskaite, redzams, ka Latvija uz doto bridi ir tikai 304 sertific&tas
operaciju masas. Medicinas masas sertifikacija un resertifikacija, kas notiek ik péc 5 gadiem paredz: ka
masa apmekle talakizglitibas pasakumus sertifikata deriguma termina laika — medicinas masu
pamatspecialitat€s, apakSspecialitatés vai papildspecialitates — 100 talakizglitibas punktus (TIP)
(Noteikumi par arstniecibas personu..., 2009). Tomér talakizglitibas pasakumus un macibas reti vada
pedagogiski kompetentas medicinas masas.

Peéfijuma merkis: analizet un izvertét zinatnisko literatiiru un dokumentus par medicinas masu
pedagogisko kompetenci.
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Materiali un metodes

Kompetentajam masam pedagogiem vajadz€tu biit zinaSanam, prasmém un attieksmém jaunu
pieeju pienemsSanai masu izglitibas programmu planoSana, organizé$ana, IstenoSana un novertésana
(World Health Organization, 2016)

Raksta teorétiska baze veidota, balstoties uz vairaku autoru atzinadm un uzskatiem (Patterson B.J.,
Krouse A. M, Bastable S.B., Kumagai C., Halstead J.A.)

P&tfjuma metodes: zinatniskas, metodiskas literattiras un atbilstosas dokumentacijas studésana,
analize un izvert€Sana; pieredzes refleksija.
Rezultati un diskusija

Masas loma neaprobezojas ar mediciniskajam manipulacijam, injekcijam un briicu aprupi.
Daudziem sabiedribas locekliem medictnas masa asocigjas tikai ar injekciju veikSanu un brtcu apriipi,
bet tas dara daudz vairak gan profesionalaja joma, gan izglitibas joma. Sertific€tas masas profesionalas
lomas (DeWit, Kumagai, 2009):

e parzinat kliniskos standartus un sekot vadlinijam;
e nodrosiniet droSu pacientu apriipi;

e pacientu izglitoSana;

o komunikacijas maksla;

o veselibas apriipes grupas sadarbibas dalibniece;

e pacienta aizstave.

Medicinas masas kompetences ir nepiecieSamas zinaSanas, izpratne kada noteikta joma,
profesionala pieredze, un prasme zinaSanas un pieredzi izmantot konkréta, bet mainiga darbiba.
Kompetences ir tiesigums, profesionalo pilnvaru kopums, par ko ir uzdota atbildiba, nemot véra
izglitibu, zinaSanas, sp&jas pieredzi attiecigaja joma (Pedagogijas terminu skaidrojo8aja vardnica, 2000).
Masu etikas kodeksa ir noradita medicinas masas saistiba ar izglitibu (Latvijas masu asociacija, 2016):

e masa ir personigi atbildiga par savas profesionalas kompetences uzturé€Sanu un nepartrauktu
profesionalo attistibu, paplasinot zinaSanas un prasmes talakizglitiba, kas nepieciesamas drosai,
efektivai apriipes masu praksei un veselibas apriipes nozares ilgtsp&jigai attistibai;

e masa, piedaloties zinatniskos p&tijumos, balstas uz Latvijas Republikas normativajiem aktiem
un Latvijas Republikai saistoSiem starptautiskajiem dokumentiem;

e masa ar cienu izturas pret studentiem un rada priek§zimi saskarsmé ar pacientiem un citam
personam. Masa pasniedzgja studentus iepazistina ar Etikas kodeksa noteiktajam prasibam.

Personiga pieredze gan rada, ka lielakoties masu izglitotaji ir akadémiskiem speki un atbilstosas
nozares arsti, rezidenti, medicinas precu firmu parstavji, kas sniedz noderigu, bet cita skatupunkta
redzgjumu, retak tas ir praktiz€joSas masas, kas var dalities tiesa pieredzes bagatiba un savas zinasanas.
Latvijas Masu asociacijas perioperativas apripes masas pamatspecialiates komptenecu nolikuma ir
atzimetas $adas ar izglitoSanu saistitas kompetences (Noteikumi par arstniecibas personu..., 2009):

e Zina$anas:
v' pedagogijas pamatprincipi, izglitoSanas veidi un metodes;
v’ motivacijas teorijas, principi un veidi.

e Prasmes:

v’ parzinat pedagogijas pamatprincipus, izglitoSanas veidus un metodes, prast izvélgties
piemérotakas un lietot tas praksg;
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v’ parzinat cilvéka vajadzibu un motivacijas teorijas un principus un prast izvéléties
piemeérotakas un lietot tas prakse.

Personigas efektivitates kompetences:
v’ spéja pienemt akcept&jamus lémumus, izvértgjot informaciju un izmantojot dazadas pieejas;

v apzinati analizé personigas stipras un vajas puses, lai noteiktu attistibas virzienus un
vajadzibas, un uzlabotu personigo sniegumu;

v’ gataviba aktivi rikoties, noteikt un risinat problémas, mekl&t iesp&jas uzlabot darba rezultatus.
Speja saskatit un sagatavoties jaunam iesp&jam nakotng. Gataviba darit vairak, ka to prasa
formalie amata pienakumi;

v’ patstaviba un apzinigums amata pienakumu izpildg;

v’ prasme noteikt prioritates, planot, organizét un kontrolét savu darbu Tsa un ilgstosa laika
termina, nodrosinot efektivu resursu izmantoSanu;

v’ personiski rikojas, lai nodro$inatu sava darba kartibu, precizitati un kvalitati;

v vélme veikt uzdevumus arvien labak, izvirzit mérkus, kas nav viegli sasniedzami, ieskaitot
savas attistibas mérkus, un merktiecigi stradat pie tiem, lai tos sasniegtu. Sp&ja saskatit,
novertet un radit jaunas iespgjas attistibai un tas Tstenot.

Bet jau akadémiska limena masas pedagoga kompetences runa vairak tiesi par studentu un kolegu

izglito

U
2015):

Sanu nevis vairs tikai par pacientu izglitoSanu (National League for Nursing, 2018):

I kompetence - sekmét macisanos. Masas audzinataji ir atbildigi par vides radisanu klasg, praksi
un kliniskos apstaklus, kas atvieglo studentu macisanos un vélamo kognitivo, emocionalo un
psihomotorisko rezultatu sasniegSanu.

I kompetence - sekmét studentu attistibu un socializaciju. Masas pedagogi atzist vinu atbildibu
par to, ka vini palidz studentiem attistities ka medicinas masam, un integré tas vertibas un
uzvedibu, kas gaidamas no tiem.

I11 kompetence - studentu vértéSanas stratégijas. Masas pedagogi izmanto dazadas stratégijas,
lai novertetu studentu macisanos, lekcijas, praks€ un kliniskaja vide, ka ar1 visas citas macibu
jomas.

IV kompetence - piedalities macibu programmas izstradé un programmas rezultatu novertésana.
Medmasu pedagogi ir atbildigi par programmas rezultatu formulé$anu un macibu programmu
izstradi, kas atspogulo musdienu veselibas apripes tendences un sagatavo absolventus efektivai
veselibas apriipei.

V kompetences - lideriba. Masas pedagogi darbojas ka parmainu veicinataji un vaditaji, lai
radtitu vélamo nakotni masu izglitoSanai un pacientu apripes veicinasanai.

VI kompetence - veicinat nepartrauktu kvalitates uzlaboSanu masas pedagogiskajai lomai.
Masas audzinataji atzist, ka vinu loma ir daudzpusiga, un biitiska nozime ir pastavigai attistibai.

VIl kompetence - Iesaistities pétnieciba. Masas pedagogi atzist, ka p&tnieciba ir akadémiskas
pedagogiskas lomas neatnemama sastavdala, un pati maciSana ir zinatniska darbiba.

VII kompetence - pedagogiska funkcija izglitibas vidé. Augsta limena praktizgjosa masa nevar
but pedagogs, ja neparvalda pedagogiskas kompetences un neparzin, gan metodikas principus,
gan savu specializaciju. Uz doto bridi lielakoties no lektoriem maszinibu programma
augstskolas it ipasi kirurgiskas un perioperativas apriipes masu pamatspecialitatés lektori ir arsti,
retak masas-attiecigo nodalu vaditajas, bet reti kur$ no viniem ir ar pedagogisko izglitibu.

z izglitibu orient&taja vidg balstitas kompetences tiek iedalitas ¢etras jomas (Jobs for the Future...,

Kognitiva kompetence:
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v

v

izmantojiet padzilinatu izpratni par saturu un macisanas progresiju, lai iesaistitu studentus un
virzitu atseviskus jaunos kolégus uz meistaribu;

ir zinaSanas par papildus prasmém, kas saistitas ar efektivu komunikaciju, un to pielieto
macibu metodika;

saprast un izmantot metodes, lai attistitu studentu metakognitivas pasregulacijas iemanas un
neatlaidibu.

Personiska kompetence:

v

v
v
v

demonstrét orientaciju un saistibas ar personaliz€tu, uz izglitibu orient€tu macibu un
macisanas viziju;

iesaistities apzinataja prakse, lai pielagotu un model&tu noturibu un izaugsmes spgjas;
demonstret orientaciju uz miizizglitibu un iesaistities taja;

analizet pieradijumus, lai uzlabotu personigo praksi.

Starppersonu komunikacijas kompetence:

v

v
v

izstradat, stiprinat un piedalities pozitivas macibu vides, kas atbalsta individualu un kopigu
macisanos;
izveido cieSas attiecibas, kas veicina individualos un kolektivos panakumus;

meklgjiet atbilstosu individualo motivaciju, lai turpinatu profesionalo izaugsmi, un palielinatu
atbildibu par studentu izgltoSanu un to sp&ju paaugstinasanu.

Pedagogiska kompetence:

v
v
v
v

ANERN

v

izmantojot eksperta pieeju macibam;
izmantojot novertejumu un datus ka macibu lidzeklus;
pielagojot macibu pieredzi;

nodrosinot iespgjas jebkura laika, jebkura vieta apgiit realo praksi, kas saistitas ar macibu
merkiem un profesijas standartu apgtSanu;

izstradajot un atvieglot uz praksi balstitu macibu pieredzi;
izmantojot kopigu grupu darbu;

izmantojot jaunakas tehnologijas macibu procesa.

Secinajumi

Masas audzinataju pasibu un kompetencu uzlaboSana un uzturé$ana prasa, lai veselibas apriipes
specialisti un pedagogi veicinatu reformas.

Ir nepiecieSams izveidot sistemu, lai izglttotu medmasas ka pedagogus.

Motivét eksperta limena praktiz&joSas masas apzinaties un attistit pedagogiskas kompetences.

Virzit pieredzes bagatas masas apgit pedagogiskos pamatus, didaktiskas metodes un macisanas

modelus.
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GARIGAS VESELIBAS APRUPES MASU TALAKIZGLITIBAS RAKSTUROJUMS
MUZIZGLITIBAS KONTEKSTA

DESCRIPTION OF THE EDUCATION OF MENTAL HEALTH NURSES IN THE CONTEXT
OF LIFELONG LEARNING

Sandra Zvagule

LLU TF IMI 1. kursa magistrante
Baiba Briede

profesore, vados$a pétniece, Dr.paed.

Abstract: A continuing education system for modern, competitive and healthcare professionals, including nurses
responsible for mental health care, is crucial for long-term quality assurance in lifelong learning. Mental health
nurses respect ethics and human rights in their professional activities; ensure confidentiality and patients' rights;
ensure and implements the care process; ensure the quality and development of nursing practice; provide
emergency medical assistance; provide maternity and child care; provide care for patients with mental and
psychiatric illnesses of all ages; provide care for people with disabilities; carry out palliative care; carry out
continuous evaluation, maintenance and improvement of their knowledge and skills. Mental health care nurses
also need to educate nurses, other members of the health and social care team; educate patients and relatives in the
event of acute and chronic illness, educate the public and engage in change. Nurses create a positive working
environment in their work process. It is very important to maintain a representative image of the profession, to
work in an interdisciplinary team, to pursue continuous personal and professional development, to develop the
identity and autonomy of the nursing profession, to apply the latest evidence-based scientific achievements, to
engage in research and projects on health and social welfare. The research aim is describe the need for continuing
education of mental health care nurses which includes topics of interest to nurses, and the availability of training.

Atslégas vardi: garigas veselibas apriipes masa, miizizglitiba, talakizglitiba.

levads

Strauji mainigi ir sociali ekonomiskie apstakli gan nacionala, gan globala meéroga, mainigas un biezi
ieprieks pat neparedzamas ir prasibas un ekspektacijas attieciba uz veselibas apriipes jomu. Tas prasa
no veselibas apriipes sistéma stradajoSiem pastavigu sekoSanu izmainam ekonomika un veselibas
apripes sistéma kopuma un sp&ju elastigi reagét uz tam. Veselibas apriipes darbinieku sagatavotiba biit
elastigiem un pieme&roties mainigdm ekonomikas un darba tirgus prasibam vislielakaja mera ir atkariga
no medicinas iestadés stradajoSiem veselibas apriipes specialistiem. Moderna, konkurétsp&jiga un
veselibas apriipes specialistiem, ar1 garigas veselibas apriipes masam pieejama talakizglitibas sisteéma ir
iz8kirosi biitiska talakizglitibas kvalitates nodrosinasanai ilgtermina.

No 2017. gada autore veic petijlumu par garigds veselibas apriipes masu talakizglitibas
risingjumiem. Kvalitativa talakizglitiba nodroSina garigas veselibas apripes masam kompetences
paaugstinasanu un prasmju, ka ari kompetencu pilnveidi miisdienigas veselibas apriipes procesa
nodro$inasanai.

Petijuma merkis ir raksturot garigas veselibas apriipes masu talakizglitibas vajadzibas, problémas
un risinajumus muzizglitibas konteksta.

Lai sasniegtu raksta mérki, tika izvirziti sekojosi uzdevumi:

e apzinat, atlastt un izvert€t informaciju par garigas veselibas apriipes masu darbu un

talakizglitibu;

e raksturot garigas veselibas apripes masu talakizglitibas nepiecieSamibu miisdienu augoso

prasibu apstaklos;

o formulét secinajumus.

Materiali un metodes

Masdienas daudz tiek apspriests par dazadu profesiju darbinieku talakizglitibu un tas
nepiecieSamibu. Arl garigas veselibas apripes masam sada talakizglitiba ir loti nepiecieSama, lai

55



LLU TF studentu un magistrantu zinatniska konference Jelgava, 20.04.2018.

regulari paaugstinatu savu profesionalo kvalifikaciju, uzlabotu pacientu apripi veiksmiga komandas
sadarbiba ar citu specialistiem.

Lai veiktu petijumu par garigas veselibas masu talakizglitibu, tika izmantota teorétiskas pétiSanas
metode — zinatniskas literatiiras apzinasana. Teor€tisko pamatu veido literatiira un informativie avoti
par miizizglitibu, ka arf literatiira par garigas veselibas apriipes masu darbu.

Rezultati un diskusija

Garigas veselibas apripes masas kompetence sadarbiba ar psihiatru ir dazada vecuma pacientu
grupu apripe psihisko trauc€jumu un slimibu gadijumos, nozim&to medikamentu sanemsanas
nodros$inaSana; noziméto diagnostisko un arstniecisko procediiru veiksana; psihiatriskas rehabilitacijas
nodros$inaSana; profilaktisko pasakumu planosana un istenos$ana pacientiem ar psihiskiem traucgjumiem
un slimibam; pacientu un vinu gimenes loceklu izglitoSana par psihiatrisko trauc€umu apripes
principiem (Setlere, 2009).

Miizizglitiba ir izglitibas process dzives garuma, kas balstas uz mainigam vajadzibam iegiit
zinaSanas, prasmes un pieredzi, lai paaugstinatu vai mainitu savu kvalifikaciju atbilstosi interes€m un
vajadzibam, un darba tirgus prasibam (Izglitibas un zinatnes ministrija, 2015).

Talakizglitiba - ieprieks iegutas izglitibas turpinasana un profesionalas meistaribas pilnveidoSana
atbilstosi konkrétas profesijas prasibam (Izglitibas likums, 2013).

Garigas veselibas apriipes masu talakizglitibas aktualitate

Lai veiktu So spraigo darbu, garigas veselibas apriipes masai jaapgist dzilas zinaSanas un
nepiecieSamas labas praktiskas iemanas. Labai masai jaspgj sekot klienta fiziskajam vajadzibam,
jasaprot individa socialas un psihologiskas funkcijas, ka normalas, ta ari patologiskas, un vinai jaspgj
savas iemanas atbilstosi izmantot.

Muzizglitibas neformalai talakizglitibai ir loti butiska loma veiksmigam startam darba tirgi, ta dod
pozitivu iesp&ju parkvalificéties, ieglit papildus kvalitativas profesionalas zinasanas, prasmes un motivaciju.

Talakizglitibas pasakumiem butiska loma garigas veselibas apriipes masu izglitosanas procesa, kur vinas
glist zinasanas par €tiskajiem aspektiem un &tiskajiem principiem darba ar garigi slimiem pacientiem.

Garigas veselibas aprupes masu talakizglitibas raksturojums

Garigas veselibas apripes masu neformala talakizglitiba ietilpst picaugu$o muzizglitiba.

Neformala izglitiba ir visas organizétas apmdcibu nodarbibas arpus formalas izglitibas sistémas,
kas ir organizetas ka kursi, konferences, lekcijas, seminari vai darba grupas. Neformalas izglitibas
merkis ir apgit vai uzlabot prasmes, zinasanas un kompetences, gan saistiba ar darbu, gan
sabiedriskiem un personigiem meérkiem (Neformala izglitiba..., 2010).

Neformala izglitiba ir arpus formalas izglitibas organizéta izglitojosa darbiba, interesu izglitiba,
kursi, ari profesionala pilnveide bez jaunas izglitibas pakapes iegiisanas. Uzsakot un nobeidzot
piedaliSanos neformalas izglitibas pasakumos, netiek izvirzitas formalas prasibas. Nobeidzot
pasakumus, var tikt izsniegta aplieciba vai cits iegiito izglitibu apliecinoSs dokuments, bet ta nav
obligata prasiba (European Communities, 2007).

Izglitibas likuma neformala talakizglitiba definéta k@ arpus formalas izglitibas organizéta
interesém un pieprasijumam atbilstosa izglitojosa darbiba (Izglitibas likums, 1998/2013). LZA
terminologijas komisija apstiprindjusi, ka neformala izglitiba ir ,, arpus formalas izglitibas sistémas
organizéta izglitojosa darbiba: interesu izglitiba, kursi, art profesionald pilnveide... ”, bet ta nav saistita
ar jaunas izglittbas pakapes iegusanu un apliecinosa dokumenta sanemsanu (80 dokumentu var izsniegt
un var ar neizsniegt) (L€mums Nr. 64..., 2009).

Garigas veselibas apripes masu talakizglitibai jabit organizétai atbilstosi izglitojamo interesém un
pieprasijumam. Neformalai talakizglitibai nav svarigs ieprieks iegiitas izglitibas Iimenis, izglitojama
vecums vai Vel citi izglitibas nosacijumi. P&c neformalas izglitibas programmas apguves masas iegust
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dokumentu, kur§ neapliecina ieglitas zinasanas, bet toties apliecina pasa izglitojama apmierinatibu ar
iegiitajam prasmeém un zinasanam, kuras var talak pielietot profesionalas kvalifikacijas paaugstinasana.

Masam japiedalas talakizglitibas pasakumos, profesionalaja un zinatniskaja darbiba arstniecibas
personas sertifikata deriguma termina laika (5 gadi), lai iegitu 150 talakizglitibas punktus (TIP), no
kuriem vismaz 90 ir iegtti par profesionalas kvalifikacijas formalas un neformalas talakizglitibas
pasakumiem un/vai par profesionalo un zinatnisko darbibu talakizglitibas joma, kas attiecinami uz
resertificgjamas  arstniecibas personas profesionalo darbibu attiecigaja pamatspecialitate,
papildspecialitate vai arstnieciskaja vai diagnostiskaja metod€ parskata perioda laika, tai skaita, vismaz
24 TIP neatlickamaja mediciniskaja palidziba (“Latvijas Masu asociacija” arstniecibas personu
sertifikacijas un resertifikacijas procesa nolikums”, 2016).

Atskaites perioda attiecigaja specialitate (sertifikata deriguma termin$ — 5 gadi) par talakizglitibas
programma apgiitajam teorétiskajam zinasanam formalas un neformalas talakizglitibas pasakumu un/vai
par profesionalo un zinatnisko darbibu, arstniecibas persona sanem izzinu vai sertifikatu ar attiecigi
pieskirtiem kreditpunktiem.

Talakizglitibas studiju vai kursu, talakizglitibas pasakumu laika tiek apgiitas teorétiskas zinasanas
un praktiskas iemanas par psihiatriju, narkologiju, psihoterapiju, neirologiju, pacientu ar psihiskiem
traucgjumiem un slimibam apripes principiem, specifiskas apriipes planoSanu, stenosanu un rezultatu
novertésanu pacientiem ar psihiskiem traucgjumiem un slimibam, rehabilitacijas un darba terapijas
principiem psihiatrija, psihofarmakologiju, pacientu un vinu gimenes izglitosanu, juridiskajiem
aspektiem darba ar psihiatriskiem pacientiem, neatlieckamas palidzibas sniegSanu, saskarsmes Tpatnibam
darba ar psihiatriskiem pacientiem un vinu gimen&m.

Pieauguso talakizglitibas apmacibas merki, kurus var piemerot garigas veselibas apriipes masu
talakizglitibas merkiem (Verbickis, 2015):

e jaunas informadcijas un zindSanu iegusana - talakizglitibas pasakumos masas apgiist jaunas
zinasanas un nostiprina jau esos$as, lai paaugstinatu savu profesionalo kvalifikaciju darbam ar
garigi slimiem pacientiem;

® augstaka limena zindsanu apguve - masam turpmak darba nepiecieSams apgiit arT jaunas
prasmes informacijas un tehnologiju (ikt) joma, sve§valodas, medicinas tehnologijas, sanitaras
higiénas joma, socialajas un komunikacijas prasmes;

e apgut jauniegutas informdcijas pielietoSanas prasmes - talakizglitibas pasakumos masas
iemacas pielietot iegiito teorétisko informaciju praksg;

o vértibu tabulas un parliecibas izstrade - garigas veselibas apriipes masas macas, lai biitu
parliecinatas par sevi darba ar pacientiem un vinu piederigajiem; lai neapjuktu akiitas situacijas;

e jaunu personisko ipasibu izstrdade - garigas veselibas apriipe nozime stradat ar cilvékiem, kam
ir garigas slimibas, veicinat vinu neatkaribu un pascienas atgiiSanu;

Garigas veselibas apriipes masas IpaSibas un izturéSanas - sp&ja pielagoties; individualitate;
pamatvertibas un attiecksmes; pasnovert€§jums; empatija; patiesums; sirsniba; konfidencialitate;
neverbala komunikacija; profesionalitate (Deksters, Voss, 2006).

e Zinatkares apmierinasana - talakizglitibas pasakumu témam jabut pec iespgjas tadam, lai
apmierinatu masu interesi. Lai pasakumus apmeklétu péc iesp€jas vairak masas un ne tikai, lai
pelnitu kreditpunktus, kas ar ir loti butiski, bet ari, lai piesaistitu ar interesantam un
profesionalajai izaugsmei noderigam te€mam.

Garigas veselibas apriipes masu talakizglitiba sniedz zinaSanas par jaunakajiem sasniegumiem un
atzinam garigas veselibas apriipes masas specialitate, pieeju slimu pacientu apripée, apripes planosana un
TstenoSana cilvekiem ar garigas veselibas traucgumiem, tapat sniedz izpratni par psihisko trauc&jumu un
slimibu etiologiju, diagnostikas Ipatnibam, diferencialdiagnostiku, klinisko simptomatiku, arstéSanas
principiem, rehabilitacijas un profilakses pasakumiem; veido izpratni par garigas veselibas apriipes
nodro$inasanu un pieejamibu, apriipes &tiskiem principiem, saskarsmes Tpatnibam garigas veselibas apripe;
sniedz zinaSanas par psihisko slimnieku socialas apriipes darba organizé$anu un vadisanu (skat. 1. att.).
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1.att. Garigas veselibas apriipes masu talakizglitibas mérki (Deksters, Voss, 2006)

Vadoties no §ts shémas, skaidri iezimgjas garigas veselibas aprupes masas musdienu veselibas
apripes prasibas, lai veiksmigi nodrosinatu garigi slimu pacientu kvalitativu apriipi ilgtermina.

Neformalas talakizglitibas pasakumu vai kursu laika tiek apgiitas teorétiskas zinasanas un
praktiskas iemanas par:

psihiatriju, narkologiju, psihoterapiju, neirologiju;

pacientu ar psihiskiem traucgjumiem;

atkaribam un slimibam apriipes principiem;

specifiskas apriipes planosanu, Tstenosanu;

pacientu ar psihiskiem trauc€jumiem vai slimibam novérteésanu;
rehabilitacijas un darba terapijas principiem psihiatrija;
psihofarmakologiju;

pacientu un vinu gimenes izglitoSanu,

juridiskajiem aspektiem darba ar psihiatriskiem pacientiem;
neatliekamas palidzibas sniegSanu;

saskarsmes Tpatnibam darba ar psihiatriskiem pacientiem un vinu gimeném;

bérnu ar garigas veselibas trauc&jumiem apriipe, kura loti butiski atSkiras no pieauguso pacientu
aprupes;

personigas un darba aizsardzibas jautajumiem.

Medicinas &tikas principi ir prakses un teorijas simbiozes rezultats un ir nedalams veselums
(Medicinas &tikas rokasgramata, 2009; Profesionalie un morales jautajumi, 1996).

Ta ir dala no biogtikas, kas aizsarga cilvéka tiesibas uz paSnoteiksanos. Biogtika ir praktiskas &tikas
nozare, kas ir Joti daudzveidiga un ietver vairakas jautajumu grupas (Setlere, 2009):
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e Vertibu problémas visas medicinas specialitates, jo katram léemumam medicina ir savs veselibas
komponents;

¢ Dbiomedicinas un uzvedibas problému pétijums, ja tie tiesi attiecas uz terapiju;
o virkne socialo jautajumu: arodslimibas, iedzivotaju veselibas un vides kvalitates kontrole u.t.t.;

e jautajumi, kas it ka ir arpus cilvéka veselibas un tomér ciesi saistiti ar to, jo attiecas uz cilvéka
eksistences vidi.

Etikas pamatprincipi ir visparigi, kaut arT katra kultiirvidé un sabiedriskaja sistema tie var nedaudz
maintties, tie tiek pielagoti tas Tpatngjiem apstakliem (Setlere, 2009).

Galvenie visparigie medicinas &tikas principi (Setlere, 2009):

e vispirms nedomat par pasa vai savas darba grupas labklajibu, bet par otra cilvéka vajadzibam,
neizmantot otru pasa vajadzibam;

e nedarit pari otram cilvékam fiziski, emocionali vai morali; proti, nesapinat otru bez vajadzibas
ne fiziski, ne garigi, neiznicinat kadu vai kaut ko bez nopietna un racionala iemesla.

Léemumu pienemSana masu praksé

Masu darba &tiku ietekmé kultirvide, religiska piederiba, izglitibas limenis un sadzives pieredze.
Katrai masai dzives un darba pieredze ir specifiska un ta nosaka vinas €tiskos [émumus. Katra lémuma
pienemsSanai masai javerte morala un nemorala vertiba, personiskas, kultiras un profesionalas vertibas,
masas vertiba darit labu un vertiba ieverot pacienta vélmes un tiesibas izdarit izvéli, socialas vertibas.
Sados gadijumos lémumu pienemsana kliist par kompleksu procesu. Pacientu apriipes &tikas kodekss
palidz definét &tisku apriipi un noteic, kada ir apripe idealos apstak]os.

Etikas kodekss nedod atbildes uz jautajumiem, ka vajadzetu rikoties, apriipgjot kadu noteiktu pacientu.
Lai lemtu, ka rikoties, jaizmanto zinaSanas par &tiku attiecigd gadijuma konteksta. Masai jarespekte cita
cilveka vertibas, nemot vera pacienta tiesibas, savus aroda pienakumus un likumus (Setlere,2009).

Psihiatriskas palidzibas jedziens

Psihiatriska palidziba ir specializéts arstniecibas veids, kas ietver personas (pacienta/klienta)
psihiskas veselibas izmeklgSanu atbilstosi arstéSanas indikacijam, psihisko traucg€jumu (personibas un
uzvedibas traucgjumi) diagnostiku, arstesanu, ka arT apriipi un rehabilitaciju (Setlere, 2009).

Psihiatriskas palidzibas mérkis

Psihiatriskas palidzibas mérkis ir nodro§inat pacientu ar psihiskiem veselibas traucgjumiem,
autonomiju, ka arT vinu veselibai atbilstoSu reintegraciju sabiedriba. Arstniecibas personas sniedzot
psihiatrisko palidzibu, ievéro “Pacientu tiesibu likuma” noteikto (Setlere, 2009).

Psihiatriskas palidzibas principi

Sniedzot psihiatrisko palidzibu, jaievéro §adi principi (Setlere, 2009):

e personas autonomijas princips — personas tiesibas lemt par savu dzivi, tiesibas uz personisko un
izvéles brivibu;

e nediskriminacijas princips — vienlidzigas iespgjas visiem iedzivotdjiem sanemt psihiatrisko
palidzibu valsts garantéta apjoma neatkarigi no dzimuma, rases, valodas, seksualas orientacijas
politiskiem uzskatiem, sociala stavokla un citam pazimém;

e brivpratibas princips — psihiatriskas palidzibas nodrosinasana, balstoties uz pacienta vai vina
likumiska parstavja ligumu vai ar min&to personu piekrisanu;

e atbilstibas princips — psihisko traucgjumu diagnostika, arst€Sana un pacienta rehabilitacija
atbilstosi pacienta pasam stavoklim un slimibas pakapei, nodrosinot pacientam iespg&ju saglabat
ierasto vidi un hospitalizgjot vinu tikai tad, ja tas ir Tpasi nepiecieSams;
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nepartrauktibas princips — psihiatriskas palidzibas sniedz&u sadarbiba ar citam arstniecibas
iestadem un arstniecibas personam, un socialas palidzibas institiicijam, lai nodroSinatu iespg&ju
sanemt psihiatrisko palidzibu;

informacijas konfidencialitates un aizsardzibas princips — informacija, kas iegiita, sniedzot
psihiatrisko palidzibu, ir konfidenciala. Sadu informaciju var sniegt pacienta tuviniekiem tikai
tada gadijuma un tada apjoma, ja psihiatrs pamatoti uzskata, ka informacijas sniegSana
nodrosinas efektivaku pacienta arst€Sanu, rehabilitaciju un reintegraciju sabiedriba.

Garigajai veselibai ka sabiedribas veselibas neatnemamai sastavdalai Latvija izstradatajos veselibas
un citu nozaru politikas planoSanas dokumentos ir nozimiga vieta un tap&c $aja joma stradajoSiem
specialistiem (arstiem, masam, masu paligiem) regulari japaaugstina sava profesionala kvalifikacija
piedaloties talakizglitibas pasakumos un kursos.

Secinajumi

Analizgjot specialo literatliru un informacijas avotus par garigas veselibas apriipes masu darbu

autore secina, ka garigas veselibas apriipes masu talakizglitibas procesam jaiet viena soll ar
miusdienu prasibam pacientu veselibas apripe.

Merktiecigi un kvalitativi organizeta garigas veselibas apripes masu talakizglitiba nodroSina
garigas veselibas apriipes masai nepiecieSamas teorétiskas zinasanas un praktiskas iemanas par
psihisko traucEjumu un slimibu etiologiju; diagnostikas, arst€Sanas un rehabilitacijas
principiem; pacientu apriipi dazadu psihisko trauc€jumu un slimibu gadijumos; pacientu ar
psihiskiem traucgjumiem un slimibam novéroS$anas principiem; neatlickamas mediciniskas
palidzibas sniegSanu; pedagogijas principu pielietosanu pacientu un vinu gimenes izglito$ana
par psihisku traucg&umu un slimibu vadi$anu. Sis zina$anas un prasmes garigas veselibas
apripes masas var iegiit muizizglitibas procesa, piedaloties talakizglitibas pasakumos.

Petfjums tiks turpinats, anket&jot garigas veselibas apripes masas par talakizglitibas
nepiecieSamibu, pieejamibu, uzlaboSanu.
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