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PIRMSSKOLAS VECUMA BERNU GRIBAS ATTISTIBA EMOCIONALAS
INTELIGENCES KONTEKSTA

DEVELOPMENT OF PRE-SCHOOL CHILDREN WILL IN THE CONTEXT OF
EMOTIONAL INTELLIGENCE

NadeZda Burca - Laure

LLU TF IMI 1. kursa magistrante

Baiba Briede

Zinatniska vaditaja, profesore, vadosa pétniece, Dr.paed.

Abstract: Topicality of the study deals with the importance of the development of will of pre-school children in
the context of emotional intelligence. The components of emotional intelligence are outlined in the study. The
component of self-regulation is analysed in details because it serves as an indicator of the development of
emotional intelligence and particularly will. The aim of the study was to analyse theoretical and experimental
cognitions of emotional intelligence, will and behavioural approach, and to find out the ability of keeping an
impulse of pre-school children on condition that they will receive a gift. The study was done in a group consisting
of 13 pre-school children. The behavioural approach of reinforcement and punishment, together with the
individual's current motivational state and controlling stimuli was used. 12 pre-school children from 13 could
control their impulse and received a gift. Therefore, one of the main conclusions of the study is that any emotions
have a motivational function and they have an impact on will-power. The significance of the results is that it is
very important to play with the purpose to develop emotional intelligence and knowledge of self-.

Atslégas vardi: emocionala inteligence, griba, gribasspéks, paskontrole, impulss.

Ievads

Griba ir viens no personibas strukttiras komponentiem. Tas attistiba liela méra nosaka merktiecibu,
sp&ju Tstenot ieceres, sasniegt rezultatu un izturet slodzes. Tapec pirmsskola gribas attistibai ir japievers
tikpat liela uzmaniba ka intelektualajai, fiziskajai un emocionalajai attistibai.

Rotala ir butisks pirmsskolas vecuma b&rnu gribas attistibas instruments. Attistosas un saskarsmes
rotalas un lomu spéles ir vislabakie socialo, psihologisko un attistibas iemanu veicinataji §T vecumposma
bérniem. Saja posma bérni vél tikai macas komunicét, risinat konfliktus un pielagot savu ikdienu
pieauguso ikdienas modelim, turklat valoda kltist par bérna pirmo komunikacijas lidzekli tikai no 4 lidz
6 gadu vecuma. Noris 1pasi svarigi attistibas procesi, pieméram, valoda, fiziska, kognitiva, sociali
emocionala attistiba, moralo veértibu apzinasanas, utt., kam 1pasi ir nepiecieSams rotalasanas process
(Liegeniece, 1999).

Misdienas bérni ir jauna paaudze, un pedagogam jaspgj mobilizéties un pielagot pedagogisko
procesu viniem un izprast, izvertet katra bérna individualas spgjas un Tpatnibas. Ir nepieciesams padartt
macibu procesu interesantu ar atbilsto$am zinaSanam un prasmeém un tas integrét rotala, lai ieinteresétu
un ievirzitu bérna zinkari. Pedagogiskaja procesa ir jabut tikai tadai videi, kas ir draudziga bé&rnam gan
psihologiski, gan fiziologiski. Psihologi uzskata, ka ipasi svarigi pirmsskolas posma ir pareizi un
pietiekami apgtit zinaSanu un socialas pamatprasmes, jo tas ir priekSnoteikums sekmigam skolas gaitam.

Personibas pasrealizaciju sabiedriba ar patstavigas domasSanas un spriestsp&jas prasmes palidzibu
iesp&jams sasniegt, pieversot uzmanibu art gribas audzinasanai. Gribas attistiba norada uz emocionalas
inteligences attistibu, palidz mazinat impulsivitati. Impulsivitate ir ipaSiba, kas izpauzas strauja
acumirkligas ierosmes un emociju ietekme veikta darbiba, riciba, 1pasi nedomajot par rezultatu, sekam
(Pedagogijas terminu..., 2000, 67). Bérni ar izkoptu emocionalu inteligenci labak adapt&jas jauna videé
un sp&j mobilizEties. Vini glist pozitivas prasmes saskarsmé ar vienaudziem un pieaugusiem, veiksmigi
tiek pari neveiksmem.

Autore izvElgjas gribas attistibas p&tijumu, noturot impulsu, kas savukart parada ari emocionalas
inteligences veidoSanos pirmsskolas vecuma bérniem. P&tfjums tika veikts pirmsskolas izglitibas
iestades vide.

P&tijuma objekts: gribas attistiba emocionalas inteligences konteksta
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Petijuma priekSmets: gribas attistiba pirmsskolas vecuma b&rniem.

Raksta merkis: analizét emocionalas inteligences, gribas attistibas un biheivioralas pieejas teorétiskas
un eksperimentalas atzinas un noskaidrot, vai beémi pirmsskolas vecuma spg€j noturét impulsu ar
nosacijumu, ka sanems apbalvojumu.

Materiali un metodes

Zinatniska raksta metodologiju veido zinatniskas literatliras analize, informativi materiali,
personigas pieredzes refleksija. Teorgtiskais pamats ir pedagogu un psihologu pétijumi par emocionalo
inteligenci, gribu, akcent&jot paskontroli, kas ir gribas komponents un Iidz ar to ietilpst arT emocionalaja
inteligencé. Empiriskaja p&tijuma metode ir eksperiments, kas pamatota uz biheivioralo pieeju.

Psihologijas un pedagogijas zinatné emocionalas inteligences jédziens sistémiski tiek pétits kops
20. gs. devindesmitajiem gadiem un iegtst aizvien lielaku aktualitati sabiedriba. Emocionala inteligence
ir inteligences paveids, ko raksturo sp&jas vienlaikus Getras jomas: 1. savu emociju izpratne un
apzinasanas; 2. savu emociju parvaldiSana, kas balstita uz sevis apzinasanos; 3. paSmotivacijas
veidoSanas; 4. citu cilvéku emociju izpratne (Pedagogijas terminu skaidrojosa..., 2000, 48). Pirmie
pétijumi par emocionalo inteligenci tika publicéti devindesmito gadu sakuma. 1990. gada Dz. Maiers
un P. Solovejs piedavaja pirmo §1 termina definiciju: emocionala inteligence ir sp&ja adekvati sajust,
uztvert, saprast, izpaust un kontrolét emocijas. R. Bar-Ona defingja emocionalo inteligenci, ka ta ir
nekognitivu sp&ju, kompetencu un prasmju kopums, kas ietekmé cilvéka sp&jas giit sekmes un spé&jas
tikt gala ar apkart€jo apstaklu prasibam un spiedienu (Lapina, 2016). Savukart, D. Goulmens uzskata,
ka spgjas, kas raksturo emocionalo inteligenci, ietver sevi paskontroli, centibu, neatlaidibu un sp&ju
motivet sevi (Goulmens, 2001).

Emocionalas inteligences paskontrolei pedagogiskaja procesa viens no svarigakajiem
komponentiem ir griba. Pagkontrole — sekosana savai darbibai, uzvedibai, izjiitam, to analize, vErté$ana
un regulésana. Paskontrole ir priek$noteikums pasregulacijai, ta 1steno atgriezenisko saiti un ir viens no
cilvéka garigas veselibas raditajiem (Pedagogijas terminu skaidrojo$a..., 2000, 123). Paskontrole ietur
sevi komponentu “’emociju savaldiSana’® — prasme kontrol&t postoSas emocijas un impulsus. Ka art
komponentu “’griba uzvarét’’ — vélme uzlabot savu darbibu p&c ieksgjiem kvalitates standartiem.

Personibas veido arT darbiga un laba, uz personigam vertibam virzita, neatlaidiga griba. Bez gribas
cilvekam nav ne individualas, ne socialas vertibas. Griba ir psihisku noriSu kopums, kas izpauzas
gataviba meérktiecigai apzinatai darbibai, parvarot griitibas, censoties sasniegt izv€leto merki, iegtt
velamas vertibas; sp&ja, neraugoties uz iek$€jiem un argjiem skersliem, realizét savas veélmes, regulét
savus psihiskos procesus un darbibu (Pedagogijas terminu skaidrojosa..., 2000, 57) Gribas audzina$ana
ir harmoniskas, lidzsvarotas, spécigas personibas veido$anas, kurai piemit gudriba, prata skaidriba, kura
nepartraukti tiecas pec tikumiska un laba.

Apmierinats un priecigs bérns ir parliecinats par sevi, darbigs, intereséts jaunaja, daudz labak var
paveikt izvirzitus uzdevumus, sasniegt savus mérkus (Vigule, 2013).

Sobrid pirmsskolas izglitibas programmas mérkis ir izvirzits atbilsto§i bérnu intelektualajam,
socialajam un attistibas vajadzibam. Pirmsskolas iestades ir akcentgti tadi svarigi faktori ka individuala
pieeja katram b&rnam maciSanas un macisanas procesa. Pirmskolas vecuma bérni ir zinatkari, spontani,
konkreti domataji, kas ar nepacietibu vélas iekltt picauguSo pasaulé. Viena no §1s pasaules atslegam ir
valoda un emocijas. Valoda ir cilvéku sazinasanas Iidzeklis un tai ir milziga nozime bérnu psihologiskaja
attistiba, jo ta pilda komunikativo, visparinoSo un regul&joSo funkciju. Par b&rna darbibas un
mijiedarbibas kodolu tiek uzskatitas emocijas. E. Eriksons, pilniba piekritot Z. Freidam, pienem, ka
libido emocionalie aspekti izpauZzas visas dzives funkcijas. Emocionalas izpausmes cilvéku mijattiecibas
veido biitisku cilvéka darbibas dalu. E. Eriksons, tapat ka Z. Freids, runa par emocionalam attiecibam
starp cilvekiem. Savukart bérna attistiba arkartigi nozimiga ir rotala. E. Eriksons to uzskata par vienu
no nozimigakajam ego funkcijam. Rotala notiek sevis maciSana un arst€Sana, kompensgjot sakaves,
cieSanas un frustracijas realaja dzive, ta ir domasanas Ilidzeklis vienlaikus, saglabajot realitates
orientaciju. Rotala ir ego pienemts Iidzeklis, lai sevi izteiktu. Pozitivs psihologiskais klimats bérnu vide
pirmsskolas iestadé veidosies tikai tad, ja pedagogiskaja procesa tiks ievérotas bérnu vecumposmu




LLU TF studentu un magistrantu zinatniska konference Jelgava, 06.05.2016.

Ipatnibas un nemtas ve&ra ari katra b&rna individualas attistibas Tpatnibas, kuras verigs pedagogs saskatis
bérna ikdienas darbiba un attieksme pret argjo pasauli. Tade] art nodarbibas ilgums ir atkarigs no b&rmu
interes€m, attistibas l[imena, vecuma un individualajam vajadzibam. Vecumposma vadosas darbibas, t.i.,
rotalas attistibas rezultatd notiek parmainas berna psihisko procesu (izzinas, jutu, gribas) attistiba,
sagatavojot vinu parejai jauna attistibas pakapé. Tomér galvena nozime b&rnu sagatavoSana skolas
programmas apguvei ir macibu darbibu un izzinas darbibu attistibas limenim, bé&rna motivu un vajadzibu
attistibai kopuma. Tas nozimé€ vélmi un prasmi domat — biit ar aktivu attieksmi pret macibu darbu
(Eriksons,1963).

Audzinasanas praksg atbalstama pirmsskolnieka dabiska prieka izjita, kas rodas 1idz ar savu spgju
apzinasanos sev nozimiga darbiba. Ka arT ir sekm&jama interese, kas sekme berna darbigumu, gan rosina
gribu un virza personibas talako attistibu.

Pedagogam macibu process japadara interesantu un produktivu, un japieiet radosi. Praktiskaja dala
jabiit sagatavotiem diviem uzdevumiem, lai be&rnam ir izveles iespgja.

Pirmsskolas vecuma posms ir aizraujoss, jo berni vélas radosi stradat, petit un darit pasi un lidz galam
paveikt ieceréto. Macibu vielai un uzskatamiem materialiem, ka ar1 praktiska darba idejai jaizraisa bérna
interese. Autore sava praksé izmanto ari bihevioralo pieeju macibas. Biheiviorisms ir psihologijas virziens,
kas radas ASV 20.gs. 20. gados un uzskafija, ka pratu nav iesp&jams pétit, jo objektivai noverosanai
paklaujas tikai cilvéka uzvediba. Biheivioristi liela méra balstijas uz krievu zinatnieka Ivana Pavlova
petijumiem. I. Pavlovs pétija dzivnieku, pamata — sunu, beznosacijuma un nosacijuma refleksus. I. Pavlova
petijumus talak turpinaja ASV psihologi. Dz Votsons, Edvards Torndaiks, Beress F. Skiners u.c. Klasiska
biheiviorisma pamatatminas balstas uz stimuls — reakcija (atbilde) kedi. Biheivioristu skatfjuma persona ir
organisms, kuram piemit iedzimta sp&ja reagét uz vides notikumu iedarbibu un iemacities atbilstoSas
uzvedibas scenarijus. Biheivioriski atzist, ka personiba ir uzvedibu summa. Vide ir ta, kas veido cilvéku,
iedzimtibai nav nozimes. Uzvedibu més iemacamies, verojot citus, vai ar ta ir atkariga no ta, kadas sekas
ir uzvedibai. Biheviorisms akcentg, ka vide var radit pozitivu stimulaciju bé€rniem. Uzvediba tiek atalgota.
Vide rada vértibas, estétiskus idealus. Ari humana psihologija atzist, ka mijiedarbiba ar vidi individs veido
vértibas un pasrealizgjas (Kopelovi¢a, Zukovs, 2000).

Atbilstosi biheiviorisma audzinasanas principiem, kur stimulu izmantoSana ir viena no centralajam
darbibam, pieméram, b&rns dienas gaita par labi padaritiem darbiem, dro§ibas un grupas icks€jas
kartibas noteikumu iev€roSanu vai aktivu piedaliSanos diskusijas var nopelnit uzlimi un, sakrajot piecas
uzlimes, ieglist pedagoga pastaisttu balvu. Par pirmsskolas izglitibas iestades ieks€jas kartibas un
droSibas noteikumu neieveéro$anu grupa bernam nonem uzlimi, kas motivé vinu paSkontrolét un
pasmotivet sevi labakam rezultatam. Savukart D. Goulmens atzist, ka pasmotivacija ir cilvéka sp&jas
koncentréties, motivet (iedvesmot) sevi darbibai un radoSam darbam, ka arT emociju merktieciga
izmantoSana kadas ieceres sasniegSanai. Tadgjadi ar stimulu un atbilstoSu rotalu palidzibu var attistit
bérna gribu (Goulmens, 2001).

Pirmsskolas vecuma bernu komunikacija notiek caur emocijam, emocijas izpauzas bérna atticksme
pret apkartgjo vidi un paSam pret sevi. Autore vélas bérniem palidzet noturét impulsu un veicinat attisttt
gribu.

Autore izvelgjas psihologa Voltera MiSela pétijumu ,.Zefirs”. Profesors Volters Misels veica
eksperimentu Cetrus gadus veciem b@rniem Stenforda Universitate. Eksperimenta rezultati sniedza
atbildi, vai bérns sp€j noturét impulsu kardinajuma prieksa ar nosacijumu, ka ar7 sniedza dzilu ieskatu
par gribasspéku un pasdisciplinu. Eksperimenta tika parbaudita pirmsskolas bérnu spgja izvairities no
kardinajuma (Zimbardo, Boyd, 2008).

Gribasspeks ir personas apzinata Tpasiba mérktiecigi veikt kadu darbibu, sasniegt mérki, parvarot
gritibas un Skerslus. Speciga, noturiga velésanas, kas mobilizé darbibam, savu lémumu, ideju, planu
piepildisanai. Noteikta, pietickama gribas attistibas pakape, kas nodrosina mérku sasniegSanu vai ari
atteik§anos no tiem (Pedagogijas terminu..., 2000, 57). Pasdisciplina ir sevis, savas darbibas, ricibas,
izturéSanas reguléSana péc pasa gribas (Pedagogijas terminu..., 2000, 122).
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Bérni, kuri spgja noturéties preti kardinajumam, mazak aptaukojas, nekluva atkarigi no narkotikam
vai neiedzivojas uzvedibas problémas pusaudzu gados, ka ar1 dzive bija daudz veiksmigaka (Zimbardo,
Boyd, 2008).

Eksperimenta norise. Eksperiments notika pirmsskolas izglitibas iestade. Tika izraudzita telpa —
metodiskais kabinets. Ta vidi staveja liels galds un apkart krésli, pie sienam gramatu plaukti ar
gramatam. Metodiska kabineta tika organiz€tas anglu valodas nodarbibas, ta ka berniem vide bija
ierasta. Kabineta nebija rotalmantas, kuras vargja noveérst be&rnu uzmanibu.

Eksperimenta piedalijas 13 pirmskolas vecuma bérni no viena grupas. Bérni bija no 4-5 gadu
vecuma. Visi dzivoja laukos. Katru bérnu ieveda kabineta. Tika piedavats aps€sties galda gala un
piedavata konfekte, kura bija nolikta uz skivja. Eksperimenta vaditaja teica — konfekti var ap€st uzreiz
vai uzgaidit, kad paies 15 minites un nopelnit otru konfekti. Bet, ja tu konfekti ap&disi, kamér manis
nebiis, tu otru konfekti nenopelnisi. Eksperimenta vaditaja izgaja no telpas un atstaja b&rnu vienu pasu
telpa uz 15 minttem.

Gandriz visi beérni spg€ja gaidit 15 minttes, lai nopelnitu divas konfektes. B&rni izmantoja
izvairiSanas panémienus, pieméram, stastija, ka domaja, ka eksperimenta vaditaja neatgriezisies. Dazi
dziedaja dziesmas un veroja, kas atrodas kabineta. Vini taustfja un ostjja konfekti, dazi ieklausijas
skanas, kas atrodas arpus kabineta un gaidija, vai sadzirdes solus, kas virzijas uz kabineta pusi. Viens
no bérniem nespgja turéties preti kardinajumam un ielika muté konfekti, bet griba uzvarét nelava vinam
apest konfekti. Kad pétnieks ienaca telpa bérns attaisTja muti un radija, ka konfekti neapéda. Bérns
uzskatija, ka mut€ konfekte buis drosiba.

Datu statistiska apstrade ir veikta, izmantojot programmu Excel.

Rezultati un diskusija

Autores novérojumi pedagogiskaja procesa apstiprindja eksperimenta rezultatus, ka pirmsskoléna
darbibas pavada emocionals noskanojums un jebkuras emocijas pilda motiv&josu funkciju, un tas var
uzskatit par gribasspeka pirmavotu. Jo prats, izvéloties mérki (eksperimenta — noturét impulsi un neapést
konfekti, lai nopelnitu vél vienu konfekti), mekle Iidzeklus ta sasniegSanai un piedalas mérka realizacija,
tomér galvena loma lémumu pienemsana, darbibu izvele, merka realizacija ir emocijam, nevis prata
spriedumiem. Eksperimenta rezultata 12 b&rni impulsu noturgja un viens nevargja impulsu kardinajuma
prieksa. (skat. 1. att.). Lielu lomu b&rna dzive sp€le pasdisciplina. Péc b&rna rezultatiem eksperimenta
var secinat, ka b&rniem labi attistits gribasspeks, paSkontrole un pasdisciplina, ka arT patik biheivioralas
pieejas macibas, kuras sniedz labus rezultatus.

15
12
10 A
5 .
1
O .
noturéja nenoturéja

1.att. Impulsu noturésana

Pozitivas emocijas aktivizé bérna dabu, piem&ram, prieks par divam konfekt€m, nevis par vienu un
impulsivitates paskontrole rosina darboties, apgiit jaunas prasmes, izzinat, veikt atklajumus. Radosa
darbosanas rada parliecibu par sevi, sniedz apmierinajumu, veicina bérna fizisko un psihisko labklajibu
un labsajiitu. Prieka un intereses mijiedarbiba ir pamats jebkurai apzinigai darbibai (M3apz, 1999,135).
A.Students secina, ka pozitivas emocijas ir labveligs priekSnosacijums bérna gribas attistibai, jo, ja
»misu dzive norit saskana ar miisu gribu, tad miisos ir dzives prieks” (Students, 1998, 198), bet
negativas kave bérna gribas 1pasibu veidoSanos un attistibu.
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Izzinot pirmsskolénu emocionalo noskanojumu un stabilitati, jo motiveta darbiba rodas, satiekoties
prieka un intereses emocijam, bérniem tika iedota konfekte un pateikts “Tu vari ap&st konfekti uzreiz
vai sagaidit petnieku un nopelnit vél vienu konfekti”. B&rnu izvele lielakoties bija sagaidit p&tnieku un
nopelnit divas konfektes. Bérni apzinati nosprauda mérki un mérktiecigi gaidija, lai sasniegtu rezultatu.

Pirmsskolas vecuma b&rna gribas attistiba ir svariga, jo no gribas ir atkariga bérna izaugsme, vai
sasniegs nospraustus meérkus, pabeigs darbu lidz galam, vai vispar biis interese kaut ko darit.
Pedagogiskaja procesa svarigi neapslapét bérna intereséjoso darboSanas procesu un sevis apzinasanas
prieku. Pirmsskolas vecuma b@rniem 7ipaSi nav vajadziga motivacija darbam. Vini ir gatavi
eksperimentgt, verot, radosi darboties un diskutét. Ir gadijumi, ka b&rnam kadu praktisko darbu negribas
dart, nav noskanojums vai ir griutibas noturét uzmanibu, ir vienaldzibas izjuta. Tad jabut izv€les iespgjai
dartt to, kas b&rnam gribas vai patik! Pedagogam macibu procesa japaredz $adas situacijas un jaspgj
bérnu ieinteresét ar ko citu, kur pamata ir noteiktas t€mas izzinaSana. Autore uzsver, ka nedrikst bérnu
piespiest darit darbu un kritizet paveikto darbu. IedroSinajums un uzslavas palidzes beérnam paveikt
darbu Iidz galam un izvirzitus uzdevumus sasniegt ar gandarijumu un pozitivu pasvert§jumu. Diemzel
vélmi mazinas vai pat izskaudis noradiSana uz kliidam, prasibas p&c perfektas izpildes un parak augstas
prasibas, kas be&rnam nav pa spekam. Tiesi pirmsskolas vecuma bérni ir loti jiitigi pret citu cilveku
emocijam. Beérni skatas uz cilvéka seju, nevis uz pozu vai zestiem. Vini loti brivi pauz savas emocijas,
atklati dalas ar tam, tap&c arT berna runa $aja vecuma ir emocionala. Tiesi sevis briva izpausmé bérns
var attistities emocionali. B&rns ir arl jaradina pie sist€mas, disciplinas, noteikumiem, tradicijam,
ritualiem, ierobezojumiem. B&rnam japalidz attistit prasmi kontrol&t savas emocijas, izpaust tas ta, lai
nedarTtu citam pari, jo no ta, cik labi bérns prot izpaust un kontrolét savas emocijas un atpazit citos
bérnos emocijas ir atkariga vina prasme sadarboties un sarunaties ar citiem, un tas liecina par
emocionalas inteligences attistibu.

Autore uzskata, ka, pateicoties gribai, berns var veikt darbibas un savaldit savu emociju argjas
izpausmes un kontrolet tas. Dz. MeikSane uzsver, ka, analiz&jot gribu ka psihisku procesu, var izdalit
vairakus posmus. Vienkarsakajos gribas aktos tie ir tikai divi — mérka izvirzisana un Istenosana — reiz€ém
to uzskata tikai par mérktiecigu un apzinatu darbibu (Meik$ane, 1998). Ja process ir sarezgitaks, tad ir
vairaki posmi: meérka izvirziSana, darbibas planosana, tas istenosanas celu un lidzeklu izvéle un
realiz€$ana. Beérnam tas ir jamaca un japalidz izprast. D. Markus par komunikaciju raksta, ka ta nav tikai
apgiitas informacijas nodosana, ta ir psihes un lietu pasaules saskare, kura rodas jauna kvalitate un kura
noteikti attistas jaunrade (Markus, 2003). Sociali attistoties, beérna ir jaaudzina tikumiskas
visparcilvéciskas vertibas, uzvedibas normas, disciplinu, cienu pret cilvékiem, milestibu pret gimeni un
Dzimteni, jaiepazistina bérns ar nacionalajam tradicijam. Sociala vide, kura aug berns, loti ietekme vina
prasmi sarunaties ar cilvékiem, kuri atrodas lidzas.

Secinajumi

1. Apmierinats un priecigs bérns ir parliecinats par sevi, darbigs, ieinteres€ts jaunaja, daudz labak
var paveikt izvirzitos uzdevumus, sasniegt savus merkus.

2. Lai bérns apzinatos sevi nozimiga darbiba, sekm&ama interese, kas raksturo gan berna
darbigumu, gan rosina gribu un virza personibas talaku attistibu. No viena eksperimenta tomer
nevar spriest par b&rnu impulsu noturésanas paskontroli, jo to var ietekm&t dazadi faktori un bérnu
izpratne par eksperimenta procesu. Lai secinatu objektivak par b&rnu impulsa noturéSanas
pasSkontroli, ir javeic vairakus eksperimentus un jaizmanto rotalas gribas attistiSanai.

3. Teorétiku atzinas un autores novérojumi pedagogiskaja procesa apstiprinaja eksperimenta
rezultatus, ka pirmsskoléna darbibas pavada emocionals noskanojums, jebkuras emocijas pilda
motivgjosu funkciju, un tas var uzskatit par gribasspeku ietekméjosu faktoru.

4. Petljuma gaita secinats, ka svariga ir gan teorétiska problémas izpratne, gan teorétisko atzinu
stenoSana pedagogiska darba pirmsskola.

5. Prieks un interese ir labakais motivacijas veids, labveligs priekSnosacijums b&rna gribas attistibai.

6. Pedagogiskaja procesa svarigi neapslapét bérna interes€josSo darboSands procesu un sevis
apzinasanas prieku.
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7.

Sociali attistoties, b&rna ir jaaudzina tikumiskas visparcilvéciskas vertibas, uzvedibas normas,
discipling, cienu pret cilvékiem, milestiba pret gimeni un Dzimteni, jaiepazistina b&rns ar
nacionalam tradicijam.
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IKT IZMANTOSANA MACIBU PROCESA
THE USE OF ICT IN LEARNINGS PROCESS

Ilona Grinberga

LLU TF IMI 1. kursa magistrante

Natalja Vronska

Zinatniska vaditaja, docente, vadosa pétniece, Dr.paed.

Abstract: Research work compiles the results of teachers in secondary school about their awareness in ICT field.
The aim of research is to find out and estimate in what way and how much ICT are used in learning process. The
theoretical foundation is made based on opinions, observations and conclusions of different authors about ICT
significance at schools and studying. Survey was made of 33 teachers of lecava Secondary school. This research
work proves that most of teachers are qualified in ICT field and using technologies while learning process is
beneficial for teachers and students. Modernized and diverse teaching process is essential in combination of
various teaching methods

Atslégas vardi: informacijas un komunikacijas tehnologijas, macibu process.

Ievads

21.gadsimts ir parmainu laiks. Parmainu procesus, kas aizsakusSies jau 20.gadsimta otra puse,
raksturo dazadi faktori. A.Smite, balstoties uz J.Jakobsena (1995) atzinam, nosauc misdienu galvenas
izmainas sabiedriba: tas ir globalizacija, decentralizacija, izmainas kulttra, vertibu sistéma,
demografijas situacija, dzive multikulturala sabiedriba, dzives stila izmainas, samilzusas ekonomikas
problémas un jauno tehnologiju “bums” (Smite, 2004).

Lidz ar to arvien nozimigaka ir informacijas un komunikacijas tehnologiju (IKT) izmanto$anas
prasme dazadas dzives sferas, kas rada nepiecieSamibu ikvienam cilvékam apgiit datorpratibu.

IKT izmanto$ana veicina arl izmainas izglitibas sistéma. Tadgjadi pedagogiem nepiecieSams
apzinaties IKT plasas izmantoSanas iespgjas izglitibas procesa gan informacijas analizei, gan
kompetencu attistibai, gan katra skoléna individualo sp&ju pilnveidosanai un izglitibas pieejamibas
nodro$inasanai. Informacijas un komunikacijas tehnologiju jégpilnai izmantoSanai izglitibas procesa ir
nepiecieSams inovativs process, kura jaunas zinatniskas, tehniskas, socialas, kultiiras vai citas jomas
idejas un tehnologijas tiek Tstenotas tirgii pieprasita un konkurétsp&jiga produkta vai pakalpojuma. So
procesu visefektivak var realiz&t skolotaji, kas parzina izglitibas saturu. Skolotaji ir tie, kas izvélas,
kadas macibu metodes un macibu lidzekli tiek izmantoti macibu procesa (Kalnina, 2010; Liisena-Ezera,
Bardule, 2014).

Petijuma meérkis ir noskaidrot, kadas informacijas un komunikacijas tehnologijas un kada apjoma
tas skolotaji izmanto macibu procesa organizgsana.

Materiali un metodes

Raksta teoretiskais pamats veidots, balstoties uz dazadu autoru atzinam un secinajumiem par IKT
nozimi un izmantoSanu macibu procesa. Veikta skolotaju aptauja laika posma no 2016.gada martam Iidz
2016.gada aprilim. Dati iegiiti lecavas vidusskola, aptaujajot 33 dazadu macibu priek$§metu skolotajus,
kas strada ar dazadu vecumposmu skoléniem (sakumskola, pamatskola un vidusskola). Veikts iegtito
datu matematiskais aprekins.

Rezultati un diskusija

Lai organiz€tu kvalitativu macibu procesu, skolotdjam ir nepiecieSamas atbilstoSas profesionalas
zinasanas, prasmes un kompetence. Par skolotdjam nepiecieSamajam zinaSanam, prasmém un
kompetencem, tai skaita par IKT zina§anam un prasmém tiek runats gan Eiropas Savienibas normativos,
gan dazadu zinatnieku p&tijumos.

Izglitibas attistibas pamatnostadn&s 2014.-2020.gadam noteikts paaugstinat skolotaju motivaciju un
profesionalo kapacitati, pilnveidojot skolotaju IKT prasmes un veidojot IKT ka dalu no ikdienas dzives
macibu telpa (Izglitibas attistibas..., 2014).
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R. Andersone, analizgjot skolotaju profesionalas kompetences sabiedribas ilgtspgjigai attistibai,
akcent€ M. DZonsones (2004) jaunas skolotaja lomas:

e Skolotajs pats ir tas, kur§ macas.

e Skolotajs atrodas muzizglitibas procesa, vin$ nemitigi papildina zinasanas un prasmes, kas
saistitas skolénu sp€ju attistiSanu, macibu vadisanu, problému izvertéSanu un risinasanu.

e Skolotajs ir zinasanu veidotajs.

e Skolotajs palidz skoléniem apgtt zinaSanas, izmantojot gan macibu literatiru, gan
informacijas tehnologijas.

e Skolotajs ir uzneémgjs.

Skolotajs iekarto ar misdienu informacijas un komunikacijas tehnologijam klases telpu. IKT
izmantoSana macibu procesa lauj dazadot macibu procesu (Andersone, 2010).

Skolotajam ir nepiecieSsamas gan pedagogiskas prasmes, gan datorprasmes. Skolotdjam jaspgj
izmantot plasas IKT iespgjas, tapec ir nepiecieSamiba nepartraukti izglitoties un pilnveidoties IKT joma
(Dauvarte, 2015; Gorbans, 2008).

Autores petijuma tika noskaidrots, cik pedagogiem ir izglitiba IKT joma (skat.l.att). PEtjjuma
rezultati ir §adi:

e 15% respondentiem ir augstaka izglitiba IKT joma. Tie ir informatikas skolotaji, direktores
vietnieks informatikas joma, miizikas un anglu valodas skolotaji, kuriem IKT ir otra
specialitate;

e 9% respondentu ir ieguvusi ECDL sertifikatu;

o 58% respondentu ir apguvusi IKT prasmes talakizglitibas kursos pédéjo piecu gadu laika.
Popularakie ir portala Uzdevumi.lv apmacibas, Valsts izglitibas satura centra skolotaju
profesionalas kompetences pilnveides kursi IKT izmantoSana macibu procesa, Microsoft
Latvia kursi Inovativa IKT riku izmantoSana, kompetences centra Lielvards kursi Pedagogu
digitala pratiba misdienigai pedagogijai, macibu metodikai un didaktikai,

e 18% respondentu IKT ir apguvusi pasmacibas cela vai ped&jo 5 gadu laika nav apmekl&jusi
talakizglitibas kursus.

18% 15%

9% ™ Augstaka izglitiba

M ECDL sertifikats
Kursi

® Nav IT izglitibas

58%

1.att. Pedagogu izglitiba IKT joma

IKT klast par dabisku macibu procesa dalu. Miisdienas jaunas tehnologijas neattiecas tikai uz
datoriem un internetu, bet ietver daudzveidigas tehnologiskas iekartas, lietojumprogrammas, digitalo
televiziju, viedtalrunus (Baciu, Glava, 2015).

Tehnologijas savas uzskatamibas dé| palidz dzilak apgit macibu priekSmetus, attistit izt€li un
skolénu rado$as spgjas, un, atSkiriba no macibu gramatam, tas veido plasu macibu materialu, kura
apvienots teksta materials, interaktivie modeli, vienkar$as animacijas, video materiali, Zim&jumi,
skanas. IKT izmantoSana macibu procesa ir saistama gan ar informacijas atlases un analizé€Sanas prasmju
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attistibu, gan prezentacijas prasmi, gan prasmi sadarboties un prasmi mactties (Llisena-Ezera, Bardule,
2014).

Macibu procesa var izmantot dazadas ierices — datorus, projektorus, DVD, video, televizorus,
kameras, interaktivas tafeles, mobilos talrunus, e-gramatu lasiSanas programmas un virtualu macibu
vidi, lai raditu personaliz&tu tieSsaistes macibu telpu (Luséna-Ezera, Bardule, 2014).

Tom@r ir svarigi saprast, kadas ir IKT izmantoSanas iesp&jas macibu procesa konkréta vide, ko
ietekm@ gan materialais nodro$inajums, gan skolotaju kompetences.

Petijuma tika petits, ka tiek izmantotas IKT ierices, ar kuram ir nodroSinata konkréta izglitibas
iestade, tie ir dators katra kabineta, datoram pievienots projektors vai interaktiva tafele, mobila klase
(28 portativie datori), datorklase (ar 12 stacionariem datoriem nokomplektéts kabinets), 4 interaktivas
uzlikas, 3 digitalas dokumentu kameras, 1 balso$anas sistéma (skat.2.att.).

Pétijuma rezultati parada, ka pamata tiek izmantotas tas IKT, kas ir pieejamas macibu kabineta, tie
ir datori, projektori un interaktivas tafeles. Skolotaji praktiski neizmanto mobilo klasi, datorklasi,
digitalo dokumentu kameru un balsosanas sistému.

Analizgjot katras ierices lietoSanas biezumu, redzams, ka datorus respondenti lieto loti bieZi un biezi
(kopa 94%), projektorus un interaktivas tafeles loti biezi un biezi lieto 82 % respondentu.

Respondentiem tika jautats par citu IKT lietoSanu macibu procesa. Tikai viens respondents (3%)
mingja, ka macibu procesa izmanto viedtalrunus.
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2.att. IKT izmantoSana macibu procesa

[zmantojot datoru un projektoru ka galvenos interaktivos macibu Iidzeklus, respondenti macibu
procesa izmanto gan pasu veidotus macibu materialus, gan interneta resursus. No visiem respondentiem
pasu veidotas prezentacijas lieto 22% aptaujato, interneta resursus, t.sk., specialas macibu materialu
vietnes, - 68% aptaujato, interaktivos materialus CD — 10% aptaujato. Tas liecina, ka skolotaju galvenais
macibu resurss ir internets.

Viena no macibu organizacijas formam ir macibu stunda, kura skolotajs noteiktu laiku ar pastavigu
skolénu grupu organize un realiz€ didaktiskos uzdevumus. Macibu stundas struktiira veidojas no macibu
procesa virzibas posmiem atbilstosi izglitoSanas mérkiem. Galvenie macibu stundas posmi ir: stundas
sakums — merku izvirziSana, atkartojums, jauna macibu satura apguve, nostiprina$ana — vingrinajumi,
vertésana, stundas noslégums. Svariga ir arT skolotaja gatavoSanas stundai. Riipigi izplanota stunda
garante lielaku pedagogisko efektivitati (Albrehta, 2001; Zalaiskalne, 2014).

Petijuma tika noskaidrots respondentu viedoklis par IKT izmantoSanas efektivitati macibu stundu
gatavosanas posma un macibu stundas norises galvenajos posmos — jauna macibu satura apguves posma,
macibu satura nostiprina$anas posma un macibu sasniegumu vertésanas posma.
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Respondenti uzskata, ka visefektivaka IKT izmantoSana ir macibu satura apguves posma (apstiprina
27 jeb 82% respondentu), nozimiga IKT izmantoSana ir arT skolotaja gatavoSanas macibu stundai
(apstiprina 22 jeb 67% respondentu) un skolénu zinasanu un prasmju nostiprinasanas posma (apstiprina
21 jeb 64% respondentu), mazak efektiva ir IKT izmantoSana skolénu zinaSanu un prasmju vertéSanas
posma (apstiprina 7 jeb 21% respondentu) (skat.3.att.):

5.

20 7

15 +~

10 +~

Respondentu atbiliu bieZums

gatavolanas apguve nostiprinaana vértésana

3.att. IKT izmantoSanas nozime macibu stundas posmos

Petijuma tika noskaidrots respondentu viedoklis, vai IKT atvieglo skolotaja darbu. Respondenti
100% apstiprinaja, ka ikdienas darbs tiek atvieglots, pamatojot to ar $adiem argumentiem:

e tiek dazadotas macibu metodes;

e ir iespgja daudzveidigak, interesantak planot macibu stundu;

e taupa skolotaja laiku;

e iespgja paradit daudzveidigakus macibu saturam atbilstoSus piemérus;
e Nav “papiru kalnu”;

e iesp€ja operativi, miisdienigi veidot macibu stundu;

e macibu stunda var izmantot jau “gatavu produktu”;

e macibu stunda ir saturiski ietilpigaka, plasaka.

P&tijuma tika noskaidrots respondentu viedoklis, vai, izmantojot IKT macibu stundas, skoléni labak
apgiist macibu saturu. Apstiprino$i atbildéja 94% respondentu, pamatojot to ar §$adiem argumentiem:

e skoléniem ir iesp&ja darboties interaktiva vidg, kas ir viniem labi izprotama;
e skoléni labak uztver vizualu informaciju;
e berniem miisdienas ir izteikta redzes atmina;
e [KT ietekm& uzmanibas noturigumu;
e jo daudzveidigakas macibu metodes, jo saistoSaks macibu process;
e skoléni vieglak un atrak uztver macibu saturu;
e rada skol€nos lielaku interesi par macibu saturu;
e palielina skolénu patstaviga darba apjomu macibu stunda.
Savukart, noraidosi atbild&ja 6% respondentu, argumentgjot:

e sakotngji IKT piesaista skolénu uzmanibu, bet vélak ta zud, jo miisdienas IKT ir skolénu
rutina;

e clementaras zinasanas ir jaiemacas.
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Secinajumi

L.

Lai IKT tiktu pilnvertigi izmantotas macibu procesa, liela nozime ir skolotdja zinasanam un
prasmém izmantot informacijas un komunikacijas tehnologijas macibu stundu organiz&sana.

Ne visi skolotaji ir apguvusi vai atjaunojusi IKT prasmes atbilsto$i miisdienu prasibam. 82 %
respondentu ir profesionala IKT izglitiba (augstaka, ECDL sertifikats, kursi), 18 % IKT prasmes
apguvusi paSmacibas cela vai vairak ka pirms 5 gadiem.

Skolotaji aktivi izmanto tadas IKT ierices ka dators, projektors, interaktiva tafele, izmantojot tos
gatavos$anas stundam, jauna macibu satura apguves un macibu satura nostiprinasanas posmos ka
macibu materiala vizualiz€Sanas Iidzeklus. lerices, kas domatas skolénu individualai darbibai
(datorklase, mobila klase, balsoSanas sisteéma), tiek izmantotas loti reti (15%).

Macibu satura vizualiz€Sanai skolotaji pamata izmanto interneta resursus (68%), mazak pasu
veidotos interaktivos materialus vai macibu kompetencu centru izstradatos interaktivos lidzeklus.

Skolotaji uzskata, ka IKT izmantoSana visefektivaka ir jauna macibu satura apguves posma
(apstiprina 82 % respondentu).
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ARHITEKTURAS STILI JELGAVA
ARHITECTURAL STYLES IN JELGAVA

Zane Gulbe

LLU TF IMI 4. kursa studente

Inta Paulsone

Zinatniska vaditaja, vieslektore, Mg.art, Mg.paed.

Abstract: Architecture is form of art which creates a three-dimensional environment. The aim of the article is to
find out the scientific literature about the form of architecture, compare one form of architecture and assess Latvia
University of Agricultural students' knowledge about architecture in Jelgava. Empirical data obtained in the form
of interviews, made the comparison and evaluation.

Atslégas vardi: arhitektiira, makslas stili, Jelgava

Ievads

Skola macamies, majas dzivojam, veikala ieperkamies, teatrm1 apmeklgjam izrades, bet ka viena
varda nosaukt visas §1s &kas, kurus ikdienas vajadzibam izmantojam? Ta ir arhitektira jeb
vienkar§akiem vardiem viens no makslas veidiem, kur$ rada telpisku vidi, kura notiek cilvéka dzives
procesi (Arhitektiira). Turpretim E.H.Gombrich (1995) atklaj, ka makslas nemaz nav, cilveki raugoties
»makslas darbos” uzskata, ka tas viniem patik, tikai tapec, ka atmina tiek atsaukti, kadi patikami
notikumi, dzimtas majas vai draugi. Lielaka dala cilveku makslas darbos vélas redz&t to pasu, kas viniem
Skiet tikams dzive. Raksta autore uzskata, ka cilvékiem labpatik atrasties estetiski pievilciga vid€ ar
piemérotu mikroklimatu. Tap&c ir svarigi, kadas ir §1s ekas, kuras norisinas miisu ikdiena.

Saja raksta uzmaniba tiek pievérsta arhitektiiras stiliem studentu galvaspilséta Jelgava. Varbit ta ir
pilséta, kas lieck mums atceréties skaudros karu notikumus un ugunsgréku, kad iznicinaja to, ko
iepriek$gjas paaudzes bija atstdjuSas mantojuma no bruninieku, hercogu un caru laikiem (Kas ir
Jelgava?).

Petijuma merkis: izpetit zinatnisko literatiiru par Jelgavas arhitektiiru un tas stiliem, salidzinat
viena stila celtnes un novertét LLU studentu zinaSanas par Jelgavas arhitektiiru.

Materiali un metodes

Raksta teoretiskais pamats veidots, balstoties uz vairaku autoru atzinam par arhitektiiru. Raksta
ietvaros veikta zinatniskas literatliras apzinaSana, analize un atzinu apkopojums, tas papildinats ar
autores personiskas pieredzes refleksiju, iegiitie dati matematiski aprekinati, apkopoti, analizéti un
grafiski atteloti. Empiriskie dati iegiiti intervijas veida, péc tam noveroSanas rezultata ar salidzinasanas
metodi veikta novertéSana.

Lai novertetu studentu zinasanas par Jelgavas arhitektiiru, baroka perles jeb Jelgavas pils 25 dazadu
fakultasu studentiem tika uzdoti sekojosi jautajumi:

1. Cik dazadus arhitektiras stilus Tu vari nosaukt? Lielaka dala respondentu (18 studenti) atzina, ka
nezina nevienu, arT minot dazadus stilus, atbildgja, ka par tiem ieprick§ nav zinajusi. 4 studenti
zinaja 2 makslas stilus — baroks un klasicisms, 1 students zinaja 5 arhitektiiras stilus — klasicisms,
renesanse, gotika, rokoko un baroks, 1 students - apgalvoja, ka zina piecus, tomer, ka tie bija
janosauc, tika nosaukti makslas veidi. 1 students mingja gotiku.

2. Vai Tu zini kadai Jelgavas celtnei arhitektiiras stilu? Diezgan skumji, kad 23 studenti teica, ka
nezinot, bet tikai 2 zinaja, ka Jelgavas pils celta baroka stila.

3. Vai Tev biitu interese savas zinasanas uzlabot par Jelgavas arhitektiru? 3 studenti uzskata, ja to
nezina, tad arT turpmak nebttu vajadziba to uzzinat. 7 studenti atzist, ka butu interesanti kaut ko
uzzinat par savu pils€tu, tomer nav gatavi to macities patstavigi. 8 studenti atzist, ka ieprieks par to
nebija domajusi, bet §1 intervija iedvesmoja. 7 studenti uzskata, ja Sada veida macibas notiktu
fizikas, kimijas vai matematikas laika, tad ar prieku tas apgiitu.
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Ne visiem studentiem ir bijis lekciju kurss ,,Kultiira un makslas”, bet tiem, kuriem ir, pietriikst saite
ar realo dzivi un konkré&to vietu. Patiesa interese rodas, ka macies par objektiem, kurus ikdiena redzi un
kuros uzturies.

Rezultati un diskusija

Jelgava ir loti daudz interesantu €ku. Vai staigdjot garam esi aizdomajies par to vesturi? leejot
Swedbank €ka, vai sp€j iedomaties, ka pirms vairakiem gadiem tas bija kinoteatris ,,Zemgale”? Vai vari
noteikt, cik sen €kas, kuras atrodies, ir celtas? Kada arhitektiiras stila? Raksta autore atzist, ka uzturoties
Jelgava jau ceturto gadu, interese ir pieaugusi, tap&c laiks pienacis rast atbildes uz Siem jautajumiem.

Renesanse no italu valodas nozimé ,,atdzimsana”, ,,atjaunotie (Gombrich, 1995). S stila pazimes
var saskatit Jelgavas Svétas Trisvienibas torni (skat. 1.att.) (Jelgavas Svétas..., 2016) un Svétas Annas
baznica (skat. 2.att.) (Krastins). Abas €kas noveérojamas ailsanes (gluds profils, kuru izmanto akuratai
ailas apdarei), frontons, pusloka veida logi, portiks (Terminologija).

1.att. Jelgavas Trisvienibas baznicas tornis (Torna pulkstenis)

2.att. Svetas Annas baznica (Barkans, 2009).

Baroka galvenas iezimes: formu plastiskums un dekorativa grezniba, krasnums un argjais spozums,
kas savijas ar trauksmainu emocionalitati, tapat arT formu briviba, kustiba un monumentalitate (Baroks
Italija...). ST stila celtnes Jelgava novérojams Kurzemes - Zemgales hercoga pili - Jelgavas pilf (skat.
3.att.) (Krastins). Tas ir viens no izcilakajiem Latvijas arhitektiras pieminekliem: bijusi hercoga
rezidence, Livonijas ordena bruninieku majvieta, Kurzemes gubernas administrativais centrs (Latvia
University..., 2013). Jelgavas pils izcelas ar argjas arhitektoniskas apdares daudzveidibu, bagatibu un
izsmalcinatibu. Tuvojoties Jelgavas centram no Rigas puses, majestatiska Jelgavas pils efektigi atklajas
pilna skata aptvéruma virs ramajiem Lielupes Gideniem.

3.att. Jelgavas pils (Sveiki Jelgavas..., 2016)
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Arhitektiiras celtn€s noveérojama makslas stilu apvienoSanas, pieméram, Academia Petrina (skat.
4.att.) €kas fasazu arhitektiira baroka atskanas ir apdares detalu kartojuma, saparotas kolonnas portika
un torni, ka arT portika frontona dzegu krepgjuma (Krastins).

D

Latuia.travel e

4.att. Academia Petrin (Jelgava history..., 2015)

Sim abam gkam kopigais ir lidzigas krasas - sarkana un krémkrasa, frontonu, ka arT loga formas.
Viss pargjais ir jau tuvak nakamajam stilam — klasicismam.

Pie klasicisma piemériem minama ar1 Medemas villa (skat. 5.att.). Raksturojosaka klasicisma
pazime Sai €kai ir joniskas kolonnas. Galvenie telpveides un makslinieciskas kompozicijas pané€mieni ir
frontalitate, simetrija, c€la vienkarSiba un izteikti monumentalam centralajam akcentam pakartotas
celtnes pargjas dalas (Krastins).

5.att. Medemas villa (Villa Medem, 2013)

Eklektisms ir 19. gadsimta otras puses stils, kas noslédza jauno laiku stilu sist€ému. Ta nosaukums
nacis no grieku valodas un nozime izveli jeb “tadu, kas izv€las”. Jelgava var sastapt ar1 eklektisma stila
celtnes, piem&ram, neogotikas stila - Valdekas pils (skat. 6.att.), Sveta Jura Romas katolu baznica (skat.
7.att.), Sveta Jana bazmica (skat. 8.att.) (Krastins). Abam baznicam, nedaudz ari Valdekas pilij,
noverojami gotiska stila logi un portiks. Baznicam arT loti izteikti torni gotikas ietekmé. Visas 3 &kas
izmantoti frontoni, ka arT redzams meandra ornaments, dekorativs aplveida ornaments.

7.att. Sveta Jura Romas katolu baznica (Katholic Cathedral in Jelgava)
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8.att. Sveta Jana baznica (Klavins, 2013)

Jelgava ir Tres nami ar neorenesanses veida fasazu arhitektiiru, piemeram, Zemgales prospekta 4
(skat. 9.att.) (Krastins). Neorenesanses stils tika izmantots gan sabiedriskajam €kam, gan dzivojamam
majam. Smagné&jas ekas formas médza papildinat ar dekorativam, greznam logu apdarém, greznu ieejas
apdari, reiz€m ar1 fasadés tika iestradati dekorativi elementi, piemeéram, Zemgales prospekta 4 ir
izmantoti frontoni, gar logiem dekorativas apdares u.c. 1 stila pazimes (Historisms:Neorenesanse)

9.att. Zemgales prospekts 4 (Zemgales prospekts)

Neoeklektisms - historisma paveids, kas ka galveno makslinieciskas izteiksmes lidzekli izvElgjas
klasiskas arhitektiiras formas (Moderna kustiba..., 2012). Neoeklektisma stila celta viesnica ,,Jelgava™
(skat. 10.att.) (Krasting). Sai &kai nav novérojama dekorativitate, bet harmoniskas krasas, izmantotas
klasikas arhitektliras formas, papildinatas ar korintiskajam kolonnam, kas nedaudz pieskir greznuma
efektu.

RS

10.att. Viesnica “Jelgava” (Hotel Jelgava, 2016)

lepriek$ pieminétais Kinoteatris ,,Zemgale” (Sobrid Swedbank Jelgavas filiale) ir socialistiska
redalisma stila €ka (skat.11.att.)(Krastins).

11.att. Kinoteatris Zemgale ("Zemgale" - Former Jelgava Cinema)
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Secinajumi

1.
2.
3.

Jelgava ir daudzpusiga ar arhitekttiras stilu dazadibu.

Vairakas €kas ir rekonstrugtas, tome&r pamata ir saglabatas ieprieksgja ekas celtniecibas stils.
Studentiem ir loti zemas zinaSanas par arhitektiiras stiliem. Ka galvenais faktors tiek uzskatits, ka
ieprieks nav bijusi vajadziba, tomér biitu interese iepazities ar Jelgavas €kas arhitekttiras Tpatnibam.
Misdienas celtajam ekam nav izteikts arhitektiiras stils, tas tiek celtas, lai kalpotu funkcijam.
Veicot dazadus pétijumus loti daudz iegiist pats darba autors, tiek iepazitas jaunas vietas, empiriska
petijuma laika jauni cilveki, ka arT papildinatas zinasanas dazadas jomas.

Izmantotie informacijas avoti
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ANGLU VALODAS PRASMJU VEICINASANA SAKUMSKOLAS SKOLENIEM AR
INFORMACIJAS UN KOMUNIKACIJAS TEHNOLOGIJAM

STUDENTS' ENGLISH LANGUAGE SKILLS PROMOTION WITH INFORMATION AND
COMMUNICATION TECHNOLOGIES AT PRIMARY SCHOOL

Karina Jablonska

LLU TF IMI 2. kursa magistrante

Natalja Vronska

Zinatniska vaditaja, docente, vadosa p&tniece, Dr.paed.

Abstract: The topicality of the research is that 21% century education is marked by change; for this particular
reason teacher’s role nowadays is not only to develop their own skills but also to use innovative methods in the
teaching process. The main aim of the study was to demonstrate the positive impact of information and
communication technologies (ICT) at primary school pupils' achievements in English language. The author
analyses the pedagogical and psychological literature to find out what is teacher’s role in the teaching process as
well as what are the opportunities of ICT. The analysis has been done by Wilcoxon, Chi-square and Friedman
methods in order to make sure that the use of appropriate technology improves the results of students in English

language.
Atslégas vardi: informacijas un komunikacijas tehnologijas, sakumskolas izglitiba, anglu valoda.

Ievads

21.gadsimta izglitiba iezimgjas ar parmainam, jo cilvékiem mainas gan vertibas, gan domasana.
Skolotajam ir japrot pielagoties strauji mainigajiem apstakliem, jo 21. gadsimta izglitiba izvirza jaunas
prasibas skolotajam, proti, informacijas un komunikacijas tehnologijas (IKT) ir kluvusas par ikdienu un
to integré$ana macibu stundas ir neatsverams macibu procesa komponents. A. Ferrari atklaj, ka strauja
informacijas un komunikacijas tehnologiju attistiba péd&jas desmitgades, kur par svarigako elementu ir
kluvis internets, ir radijusi arT strauju tehnologisko riku izveides bumu. IKT radijusas revolucionaras
parmainas Eiropas iedzivotaju dzive. Seviski aktivi ta lietotaji ir jauniesi, kuriem ta kluvusi par ikdienas
sastavdalu (Ferrari, 2009).

D. Prets raksta, ka $aja pasaule izglitibas uzdevums ir celt cilvéku labklajibu, veicinot vinu
macisanos (Prets, 2000).

Misdienu skolénam ir jaapgist zinasanas, prasmes un atticksmes, lai varétu veiksmigi ieklauties
misdienu sabiedriba. Lidz ar to viens no skolotaja galvenajiem uzdevumiem ir inovativa darbiba, kura
ir saistita ar personibas attistibu.

Petfjuma aktualitati nosaka tas, ka miisdienu globalizgtaja pasaule, kad viss tik strauji attistas, liela
nozime, tiek pieskirta tie$i informacijas un komunikacijas tehnologiju (IKT) izmanto$anai macibu
procesa.

Informacijas un komunikacijas tehnologiju ievieSana macibu stundas, spgj tas padarit daudz
interesantakas, radosakas, dinamiskakas un aizraujosakas, tadgjadi veicinot skolénu interesi par
konkréto macibu priekSmetu. Vairaki petijumi ir pieradijusi, ka IKT var palielinat skolénu motivaciju
un macibu sasniegumus, laujot viniem vairak kontrolét macibu pieredzes giisanu.

Sakumskolas izglitibas posms ir viens no svarigakajiem personibas veidosana. Lidz ar to izglitibas
galvenais uzdevumus ir veidot personibu, iev€rojot zinamas likumsakaribas attistiba, jo katram
vecumposmam ir savas Ipatnibas, ka arT katram cilvékam ir savas individualas ipatnibas.

Valodai ir butiska nozime skoléna intelektualaja, emocionalaja un socialaja attistiba, jo anglu
valodas macibas sagatavo skolénu anglu valodas talakai apguvei, lai iegiitas zinaSanas un prasmes
skoléns sp&tu izmantot arT citos macibu priekSmetos, ka arT sazinai un sadarbibai mainigaja daudzkultiiru
pasaulg.

Pétijuma merkis: noskaidrot informacijas un komunikacijas tehnologiju ietekmi uz sakumskolas
skolénu sasniegumiem anglu valoda.
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Materiali un metodes

Petijuma piedalijas Jelgavas 2.pamatskolas 3.klases 23 respondenti.

Autores izstradata macibu metodika ,,Sakumskolas skolénu anglu valodas apguve ar informdcijas
un komunikacijas tehnologijam” tika aprob&ta Jelgavas 2.pamatskola. Lai noskaidrotu metodikas
efektivitati, tika veikta skolénu vert§jumu analize pa me&nesiem.

Datu matematiskai apstradei tika izmantotas vairakas statistiskas metodes: 1) y? kvadrata testa
parbaude, lai parbauditu, vai pastav bitiskas atSkiribas starp anglu valodas zinaSanu limeniem un starp
dzimumiem sakumskolas skoléniem; 2) Fridmana tests, lai noskaidrotu, vai respondentu vertejumi
bitiski atSkiras pa ménesiem un 3) Vilkoksona tests, lai parbauditu, cik daudziem respondentiem katru
meénesi ir noverojami uzlabojumi. Datu matematiskai apstradei un analizei izmantota
SPSS datorprogramma.

Rezultati un diskusija

Informacijas un komunikacijas tehnologiju klasts ir plass un daudzveidigs. Tas paver plasas izvéles
iesp&jas. Katrs skolotajs ir tiesigs izv€leties savam macibu priekSmetam attiecigu informacijas un
komunikacijas tehnologiju veidu, ar kura palidzibu var sekmét skoléna macibu rezultatus. Stradajot ar
sakumskolas skoléniem, tehnologiju izvélei jablit TpaSi rupigai. Anglu valodas stundas vislabako
rezultatu sniedz: internets, dators, interaktiva tafele, multimediju projektors.

Sakumskolas izglitiba ir nozimiga personibas veidosana. TieSi $T iemesla del informacijas un
komunikacijas tehnologiju ieklausana sakumskolas izglitiba tiek uzskatita par loti svarigu uzdevumu,
kas liela méra sp€j ietekmét izglitibas kvalitati un pieejamibu visa pasaulg.

Par svarigu tiek atziméts, ka Latvijas jaunajai paaudzei ir jabiit labi sagatavotai mainigai Sodienai
un ritdienai (Baltusite, 2006).

Tehnologiju loma sakumskolas izglitiba ir daudzveidiga, proti, IKT ietver efektivas tehnologiju
macibas ar dazadiem instrumentiem, lai veicinatu skolénu radoSumu, bérnu intelektualo attistibu, ka ari,
lai atbalstitu individualo apmacibu (lennes, 2013).

[.Ivaskins uzmanibu akcent€ uz tris macibu priekSmeta komponentiem. Attgla grafiski paraditi tris
macibu priekSmeta komponenti — pedagogija, IKT un macibu priekSmets (anglu valoda), kuri ir
atbilstosi izstradati un paredzeti apgiisanai izglitibas iestadé saskana ar noteiktu izglitibas programmu
(skat. 1.att.). L. Ivaskins raksta, ka visi tris komponenti ir saistiti, tie attistjjusies un joprojam attistas
neatkarigi viens no otra un ir izgajusi noteiktas attistibas stadijas (Ivaskins, 2014).

1l
Pedagogija

l.att. IKT, pedagogija un anglu valoda, ka vienota macibu priekSmeta komponenti
1 — pedagogija, 2 — informacijas un komunikacijas tehnologijas (IKT), 3 — macibu priekSmets
(anglu valoda), 1.2.3. — visu tris komponentu mijiedarbiba
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I. Luséna-Ezera un K. Bardule atzist, ka viens no izaicinajumiem izglitibas sistéma ir ieviest
inovacijas, jaunas macibu metodes, darba formas, mainit macibu vidi, lai sagatavotu skolénus nakotnes
dzivei, kura patstavigi notiek parmainas (Luséna-Ezera, Bardule, 2013).

Konferences raksta IKT pozitiva ietekme svesvalodas macisanas procesa K. Isisags min galvenas
prieksrocibas informacijas un komunikacijas tehnologiju izmanto$anai macibu procesa (Isisags, 2013).
Vins uzskata, ka neapSaubami ir redzamas pozitivas sekas IKT izmanto$anai ne tikai visparigaja macibu
procesa, bet arT sveSvalodas apguve. Tiesi no pasa skolotaja motivacijas un vélésanas kaut ko mainit ir
atkariga, kada biis IKT ietekme macibu procesa:

e Izmantojot informacijas un komunikacijas tehnologijas pastav iesp&ja atri un viegli pielagot
nepieciesamos macibu materialus atbilstosi apstakliem un skolénu vajadzibam. Tatad, skolotajs
jebkura bridi var atrast vajadzigo materialu, netergjot savu laiku ilgai informacijas meklesanai
macibu gramatas.

e IKT dod iespgju izmantot tehnologiju veiklibu un meistaribu, apvienojot macibu procesa tekstu
un att€lus, audio, video klipus u.c. Tatad nepiecieSamibas gadijuma ir iesp&ja kombiné&t vairakus
macibu materialus kopa, veidojot prezentaciju, kura ietver sevi gan video fragmentus, gan
att€lus, audio uzdevumus un cita veida informaciju, lai parocigi varétu izmantot anglu valodas
stunda lielo macibu materiala klastu.

e Skolotaji var pielagot datorprogrammas savam vai skolénu vajadzibam un valodas zinaSanu
Iimenim. Savukart gramatas tiek veidotas un razotas vienota formata, visiem vienadas, ka ar1
netiek nemtas veéra katra skoléna individualas tpatnibas. IKT dod iesp€ju iet cauri atkartotam
prezentacijam, dazadiem uzdevumiem, klausities tekstus un video ieraktus. Ar IKT palidzibu,
skolotajs spgj diezgan veiksmigi planot savu macibu stundu nemto véra dazadus faktorus.

e Macibu stunda skoléniem kliist vairak interesanta un mazak ikdieniska, tadgjadi veicinot
skolénu iesaisti macibu procesa.

e Novitate un radosums. Skolotajs katra macibu stunda var izmantot dazadus materialus, iesaistot
tehnologijas. Tehnologiju iespgjas lauj skolotajam dazadi variét (Isisags, 2013).

Pirms informacijas un komunikacijas tehnologiju integrésanas anglu valodas stundas sakumskola,

tika noskaidrots, vai pastav biitiskas atSkiribas starp anglu valodas zinaSanu ltmeniem un starp
dzimumiem sakumskolas skoléniem.

Izmantojot * kvadrata kritérija testu tika noskaidrots, ka p-v&rtiba sinasan imenis = 0.3053 > 0.05, ka
ar1 p-vertiba dimums = 0.8548 > 0.05, tad ar butiskuma Itmeni 95% var secinat, ka abos gadijumos nevar
noraidit Hy un tas nozimé, ka nepastav bitiskas atskiribas starp anglu valodas zinasanu limeniem un
starp dzimumiem.

Talaka datu analize tika veikta, izmantojot Fridmana testu, lai noskaidrotu, vai respondentu
vertgjumi butiski atSkiras pa ménesiem. Ar biitiskuma Itmeni 95% tika secinats, ka p-veértiba = 0.043 <
0.05, tatad noraidam Hy un pienemam H;, tas nozimé, ka respondentu vertjumi bitiski atSkiras pa
meénesiem.

Lai parliecinatos par sakumskolas skolénu anglu valodas pozitiviem vertgjumu rezultatiem, ar
Vilkoksona testa palidzibu tika parbaudits, cik daudziem skol€niem katru ménesi ir novérojami
uzlabojumi.

Pozitivo starpibu skaits septembra un oktobra paraugkopas ir 8 novérojumi; septembra — novembra
paraugkopas ir 11 noveérojumi; septembra- decembra paraugkopas 14 noveérojumi; septembra- janvara
paraugkopas 10 noverojumi; septembra- februara paraugkopas 13 nove€rojumi; septembra- marta
paraugkopas 12 noverojumi.

Var secinat, ka izmantojot IKT var manit pakapenisko sakumskolas skolénu anglu valodas prasmju
uzlabosanu, ka art skolénu skaits, kam vertgjumi ik ménes1 uzlabojas, palielinas, kas arT pierada IKT
pozitivo ietekmi.

Secinajumi
1. Informacijas un komunikacijas tehnologiju klasts ir plass un daudzveidigas, sakumskolas
vecumposmam visatbilstosakas ir: internets, dators, interaktiva tafele, multimediju projektors.
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Integréjot IKT anglu valodas stundas ar pareizi izvirzitajiem uzdevumiem un konkrétiem
mérkiem, skolotajs var veicinat sakumskolas skolénu anglu valodas apguvi macibu stundas, ka
ar1 IKT spgj pozitivi ietekmet skolénu macibu rezultatus.

Sakumskolas izglitiba ir svarigakais posms, personibas veidosana, lidz ar to arT informacijas un
komunikacijas tehnologiju ieklausana sakumskolas izglitiba tick uzskatita par loti svarigu
uzdevumu.

Veicot datu analizi, tika noskaidrots (p-vertiba = 0.043 < 0.05), ka izmantojot IKT notiek
sakumskolas skolénu anglu valodas prasmju uzlaboSanas.

Misdienu viens no izaicinajumiem izglitibas sist€éma ir ieviest inovacijas, jaunas macibu
metodes, darba formas, mainit macibu vidi, lai sagatavotu skoleénus nakotnes dzivei, kura
patstavigi notiek parmainas.

Izmantotie informacijas avoti

1.
2.

Baltustte R. Skolotaja loma maciSanas motivacija. Riga: RaKa, 2006, 231 Ipp.

Isisag K. U. ICT for Language Learning. Proceedings of International Conference, 5" edition,
The Positive Effects of Integrating ICT in Foreign Language Teaching, 2013, 5p.

Ivaskins 1. Informacijas un komunikacijas tehnologijas ka Iidzeklis starpnozaru disciplinu
izveidei. Riga: Rigas Tehniska universitate, 2014, 112.-116.1pp.
Liséna- Ezera. I, Bardule. K. Tehnologijas masdienu skola — nepiecieSamiba un izaicinajums.

XIV Starptautiska zinatniska konference Radit nakotni: komunikacija, izglitiba, bizness. Riga:
Biznesa augstskola Turiba, 2013, 221.-232. Ipp.

Prets D. Pedagoga rokasgramata. Izglitibas programmu pilnveide. Riga: Zvaigzne ABC, 2000,
383 Ipp.

Hennes b. HndopmannonHble ¥ KOMMYHHKAIMOHHBIE TEXHOJIOTHH B 0Opa30BaHMU.
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obpazoBanunu, 2013, 13 c.
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BERNU AR SPECIALAM VAJADZIBAM GATAVIBAS SKOLAI ATTISTIBAS
VEICINASANA PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS VIDE

PROMOTION OF DEVELOPMENT OF CHILDREN READINESS TO SCHOOL IN THE
PRE-SCHOOL EDUCATIONAL ENVIRONMENT

Aiga Jankevica

LLU TF IMI 2. kursa magistrante

Irena Katane

Zinatniska vaditaja, asoc. profesore, vadosa p&tniece, Dr. paed.

Abstract: The article describes the theoretical basis for carried out pedagogical experiment, methodology, analysis
and evaluation of the obtained results. The research is interdisciplinary in nature because: the research was based
on humanistic and ecological approaches, which complement each other; the specificities of the research defined
the scientific areas of the theoretical studies: ecology of education; humanitarian pedagogy; humanistic
psychology; the pedagogical / educational psychology; pre-school education and pre-school didacticism; inclusive
education and didactics of pedagogy. The research is based on the results of the theoretical studies carried out in
the following directions: 1) theoretical grounds of school readiness and its assessment methodology; 2) theoretical
and methodological grounds of pedagogical experimental activity: multicontextual and multifunctional education
environment; inclusive education and differentiated approach to the development stimulation of the child with
special needs. The aim of the research: based on the developed conceptual model, during the pedagogical
experiment to advance development of children's readiness for school in pre-school education environment. Based
on the experiment it was proved that, by ensuring the individual and differentiated approach, as well as various
kinds of specialist team work and cooperation with parents of children, it is possible to substantially affect children
with developmental disorders readiness for school progress, thus also stimulating the children's cognitive
functioning, inclusion in pre-school and school education environment and their socialisation.

Atslégas vardi: attistibas veicinasana, gataviba skolai, izveérté$ana, pirmsskolas izglitibas vide.

Ievads

Viens no pirmsskolas izglitibas merkiem ir sagatavot bérnu skolai, tapec jedziens gataviba skolai
ir kluvis par pedagogisku pamatkategoriju. Ta ir ne tikai Latvijas, bet arT pasaules méroga pirmsskolas
izglitibas aktualitate.

Veikto petijumu aktualitati nosaka: 1) jédziena gataviba skolai interpretacijas un nozimes izpratnes
liela variativitate gan zinatnieku/p&tnieku, gan pedagogu-praktiku, gan arT vecaku vidii; 2) pectecibas
principa respektesana, parejot no pirmsskolas izglitibas pakapes uz sakumskolas izglitibas pakapi.

Galvena nostadne pirmsskolas izglitiba saistiba ar b&rna gatavibu skolai ir ta, ka bé&rnam, uzsakot
macibas skola, nevis japrot lastt, rekinat, rakstit un veikt citas darbibas 1. klases Iimeni, bet jaspgj to
visu macities un apgit skolas pedagogiskaja vid€, uzsakot macibas 1.klasé. Tas nozimg, ka bérna
attistibas procesa rezultata ir jabuit tadam ieks€jam potencialam jeb iekS€jiem resursiem, kas lautu
b&rnam jau skoléna statusa veiksmigi ieklauties skolas izglitibas vidg, turpinot izzinas un socializacijas
procesu atbilstosi noteiktajam prasibam.

Ipasa vériba ir japievér§ bérnu ar specialam vajadzibam sagatavoSanai skolai. Pastav vairakas
nostadnes, kas nosaka, kada veida Siem b&miem ir japiedava vinu attistibai atbilstoSa un attistibu
veicinos$a izglitibas vide: 1) specialas pirmsskolas izglitibas iestades, kuras domatas tikai be&miem ar
specialam vajadzibam, kas tajas ir noskirti no pargjiem saviem vienaudziem un kuru attistibas
veicinaSana notiek, piemé&rojot viniem atbilstoSas specialas izglitibas programmas; 2) pirmsskolas
izglitibas iestades, kuras ir atseviskas speciali veidotas grupas berniem ar specialam vajadzibam, kuras
tiek 1stenotas specialas izglitibas programmas, paraléli kuram ir arT vispargjas pirmsskolas izglitibas
bérnu grupas; 3) bérni ar specialam vajadzibam tiek ieklauti savu vienaudzu grupas, tacu atbilstosi vinu
attistibas trauc€jumiem tiek piemerotas specialas izglitibas programmas (Nimante, 2008).

Petijumi, kuru rezultati tiek parstaveti Saja raksta, notika viena no Jelgavas pasvaldibas pirmsskolas
izglitibas iestadém, kura tiek komplektetas grupas, ieklaujot b&€rnus ar specialam vajadzibam savu
vienaudzu grupa.
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Magistrante ir uzkrajusi vairaku gadu izglitibas psihologa pieredzi, stradajot pirmsskolas izglitibas
iestad€ un veicot b&rnu attistibas, t.sk. gatavibas skolai, individualo izp&ti un, sadarbiba ar iestades
atbalsta dienesta specialistiem, veidojot bernu ar specialam vajadzibam individualas attistibu veicinosas
programmas un darbibas planus. Savukart magistra darba vaditajai ir p&tnieciska pieredze: 1) gatavibas
darbibai izpete; 2) izglitibas vides koncepciju un vides modelu izstradg, balstoties uz izglitibas ekologiju
ka teoretiski metodologisko bazi.

Viss ieprieks teiktais noteica arT pétijuma temata izvéli, ka ar veikta pedagogiska eksperimenta
logiku un struktaru.

Petijuma merkis: balstoties uz izstradato konceptualo modeli, pedagogiska eksperimenta laika
veicinat beérnu gatavibas skolai attistibu pirmsskolas izglitibas vidg.

Materiali un metodes

Veiktajam pétifjumam ir interdisciplinars raksturs, jo: 1) pé€tijums balstfjas uz humanistisko un
ekologisko pieeju, kas komplimentari papildina viena otru; 2) pétijuma specifika noteica teorgtisko
pétijumu zinatniskas jomas: izglitibas ekologija; humana pedagogija; humanistiska psihologija;
pedagogiska/izglitibas psihologija; pirmsskolas pedagogija un pirmsskolas didaktika; ieklaujosas
izglitibas un specialas pedagogijas didaktika.

Veikto empirisko p&tijumu teorétiski metodologiska baze:

e psihologisko un pedagogisko pamatkategroiju gataviba darbibai un gataviba skolai teor&tiskais
pamatojums (Abele,Taurina, 2012; Baltusite, 2013; Baltusite, Katane, 2007; Baltusite, Katane,
2014; Liegeniece, 2012; Boxosuu, 1968; Brerorckmii, 2000; T'yrkwmua, 2000; JIpsdeHko,
Kannwioosuu, 1986, Huxeropoanera, [llaapukos, 2001; Dnekonun, 1971);

e Dberna ar specialam vajadzibam gatavibas skolai attistibas veicinasanas modelis: 1) daudzkontekstu
un daudzfunkcionala izglitibas vide (Davidova, 2010; Gudjons, 1998; Katane, 2005; Katane, 2006;
Katane, 2007; Katane, Kalnina, 2010; Liegeniece, 1999; Liduma, 2013; Rumsevica, 2013 u.c.); 2)
ieklaujosa izglitiba: ieklaujosa, individuala, diferencéta un integréta pieeja b&ma ar
specialam/tpasam vajadzibam attistibas veicinasana (Frimanis, 2007; Guidelines for Inclusion ..,
2005; Guseva, 2011; Helminga, 2006; Kokle-Narbuta, 2011; Liepina, 1991; Liepina, 2003;
Nimante, 2008; Skrtic, 1995; The Salamanca Statement .. , 2006; Vislie, 2006 u.c.).

Pedagogiskais eksperiments balstijas uz Bérna ar specialam vajadzibam gatavibas skolai attistibas
veicindasanas modeli, kura izstrade notika sadarbiba ar magistra darba vaditaju, asoc. profesori Dr. paed.
I. Katani, par ta pamatu nemot teorétisko pétfjumu rezultatus un paSu pieredzi. Izstradataja
konceptualaja modeli tika izdalits pedagogiska eksperimenta mérkis, vairaki pirmsskolas izglitibas vides
konteksti: ieklaujosas izglitibas vide, integréto macibu vide, sociala un kulturvide, be&rniem draudziga
pedagogiski psihologiska vide, ka arT vairakas S§is vides funkcijas: ieklaujosa funkcija, izglitibas
individualizacijas funkcija, diferenciacijas funkcija, atbalstosa funkcija, kompensativa funkcija, attistibu
veicinosa funkcija, emancipgjosa funkcija, audzinasanas funkcija un socializacijas funkcija. Lai varétu
istenot pedagogiska eksperimenta mérki un visas daudzas funkcijas, bija janodro$ina pirmsskolas
specialistu sadarbiba vienota komandas darba. Sis modelis kluva par veikta pedagogiska eksperimenta
teorétiski metodologisko bazi.

Pétijuma metodes
o Teorétisko petijumu metodes: 1) zinatniskas literatiras stud@Sana, analize un izveértéSana; 2)
modeléSana (konceptuala modela izstrade).
o Empirisko petijumu metodes: pedagogiskais eksperiments.
0 Datu ieguves metodes: noverosana, pieredzes refleksija.
0 Datu matematiskas apstrades metodes:
- datu primara matematiska apstrade aprakstosas statistikas ieguvei (Min, Max, A, Me, Mo, Y));
- datu sekundara matematiska apstrade secino$as statistikas ieguvei: Zimju tests diferenc¢u
noteikSanai, salidzinot divas saistitas pazimju paraugkopas, proti, eksperimentalas grupas
gatavibas skolai kopvértéjumus pedagogiska eksperimenta sakuma un beigas.
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Pétijuma baze. P&tijjums notika viena no Jelgavas pilsétas pasSvaldibas pirmsskolas izglitibas
iestadém.

Pettjuma piedalijas: eksperimentalas grupas dalibnieki - 10 bérni ar specialam vajadzibam (speciala
pirmsskolas izglitibas programma izglitojamiem ar valodas traucgjumiem (01015511) un speciala
pirmsskolas izglitibas programma ar izglitojamiem jauktiem attistibas traucgjumiem (01015611)).

Pedagogiskaja eksperimenta tika iesaistiti ari: 4 pirmsskolas skolotaji, 2 pirmsskolas skolotaju
paligi, atbalsta dienesta specialisti (psihologs, logop&ds, medmasa, specialais pedagogs). Kopa
pedagogiskaja eksperimenta tika iesaistiti 10 p&tijuma bazes pirmsskolas darbinieki, no kuriem
6 bija augsta Iimena kvalifikacijas specialisti.

Bérnu ar specialam vajadzibam gatavibas skolai attistibas veicinaSanu koordingja un vadija

pirmsskolas psihologs (raksta autore A.Jankevica), nodroSinot dazada veida specialistu komandas
meérktiecigu un salied&tu profesionalo darbibu.

P&tijuma laiks un posmi. Pedagogiskais eksperiments notika laika posma no 2014.gada rudens lidz
2016.gada pavasarim. Pétljums sastavéja no 4 posmiem (skat. 1.tab.).

1.tabula. Pedagogiska eksperimenta posmi

1.posms 2.posms 3.posms 4.posms
Eksperimentalas Pirmsskolas specialistu | Eksperimentalas | Eksperimentalas grupas
grupas bérnu | profesionala un &tiski | grupas bérnu | be&rnu gatavibas skolai
gatavibas skolai | korekta eksperimentala | gatavibas skolai | izvert€Sanas  rezultatu
sakotngja jeb pirma | darbiba, nodroSinot | atkartotd jeb otra | analize, salidzinasana,
izverté§ana be&rnu ar  specialam | izvert€Sana nosakot diferences starp
vajadzibam  gatavibas abiem gatavibas skolai
skolai attistibas kopvertgjumiem, un
veicinoSo un atbalstoSo, iegiito rezultatu
ka arm sevi ieklaujoso izverteSana
pirmsskolas  izglitibas
vidi

Lai varétu izvertét, vai ir izdevies veicinat bérnu ar specialam vajadzibam gatavibas skolai attistibu
pirmsskolas izglitibas iestadg, tika veikta So bemu (eksperimentalas grupas) gatavibas skolai izvertesana
pedagogiska eksperimenta sakuma un beigas, un iegiito rezultatu salidzinasana diferen¢u noteikSanai.
Sim noliikam tika izmantota bérnu gatavibas skolai izvérté$anas metodika, kas tika izstradata Jelgavas
pirmsskolas skolotaju metodiskas apvienibas ietvaros un kuras autori ir: pati magistrante A. Jankevica,
ka arT lidzautores S. Joma, M. Liepniece, 1. Dakne.

Rezultati un diskusija

Pedagogiska eksperimenta laika (pedagogiska eksperimenta sakuma un beigas) iegiitie rezultati tika
apkopoti datu tabulas. Tika veikta primara datu matematiska apstrade, iegiistot aprakstoSo statistiku.
Aprakstosa statistika tika aprékinata, izvert€jot katra eksperimentalas grupas bérna gatavibas skolai
vertéjumu raditajus pedagogiska eksperimenta sakuma un beigas (skat 2. un 3. tabulu ).

Salidzinot apraksto$as statistikas rezultatus, kas iegiiti pedagogiska eksperimenta sakuma un beigas,
var saskatit tendenci, ka eksperimentalas grupas bérnu gatavibas skolai vertejumi eksperimenta laika ir
paaugstindjusies, kas liecina par to, ka pedagogiskais eksperiments ir norit€jis veiksmigi un
eksperimenta mérkis ir sasniegts.
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2. tabula. Eksperimentalas grupas bérnu ar specialam vajadzibam gatavibas skolai izvértéSanas
rezultati pedagogiska eksperimenta sakuma: aprakstosa statistika (2014)

N Bérni Aprakstosa statistika (2014)

Min | Max A Me Mo >
1 A 2 4 2 3 3a; 4b 32
2 B 2 4 2 3 2a; 3b 28
3 C 2 4 2 2 2 26
4 D 2 3 1 2 2 24
5 E 2 3 1 2 2 24
6 F 2 3 1 2 2 22
7 G 2 4 2 2,5 2 26
8 H 2 4 2 2 2 22
9. I 2 3 1 3 3 27
10. J 2 4 2 3 31

3. tabula. Eksperimentalas grupas bérnu ar specialam vajadzibam gatavibas skolai izvertéSanas
rezultati pedagogiska eksperimenta beigas: aprakstosa statistika (2015)

N Bérni Aprakstosa statistika (2015)
Min | Max | A Me | Mo >
1 A 2 4 2 4 4 33
2 B 1 4 3 3,5 4 30
3 C 2 4 2 3 31
4 D 2 3 1 3 28
5 E 2 3 1 3 3 29
6 F 2 3 1 2,5 2 28
7 G 2 4 2 3 3 29
8 H 1 4 3 3 3 25
9. I 1 3 2 2 2 20
10. J 3 4 1 4 4 37

Konstatétas izmainas bérnu ar specialam vajadzibam gatavibas skolai attistiba notika, pateicoties
dazada veida pirmsskolas specialistu profesionalai, psihologiski un &tiski korektai, loti intensivai
darbibai, nodrosinot meérktiecigas un saliedétas komandas darbu.

Datu apstrades nakamaja posma bija svarigi bija noteikt, vai notikusas izmainas bérnu gatavibas
skolai attistiba ir statistiski bitiskas.

Sim noliikam tika izmantots Zimju tests SPSS 22.0 lietojumprogramma. Tika izvirzitas divas
hipotgzes:

Ho: pastav sakritiba starp eksperimentalas grupas gatavibas skolai vért§jumiem pedagogiska
eksperimenta sakuma un beigas.

Hi: pastav atkiribas starp eksperimentalas grupas gatavibas skolai vértgjumiem pedagogiska
eksperimenta sakuma un beigas.

Zimju testa rezultati redzami 4.tabula un 5.tabula.
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4.tabula. Zimju testa rezultati

Salidzinamas saistitas paraugkopas Diferencu raditaji Iegiitas vertibas
Eksperimentalas grupas gatavibas skolai Negativas Diferences™ 1
vertgjumi pedagogiska eksperimenta beigas

Pozitivas Diferences™ 9

Eksperimentalas grupas gatavibas skolai
vertéjumi pedagogiska eksperimenta sakuma Bez izmainam (Ties™) 0
Kopa (Total) 10

legiitie rezultati (skat. 4.tab.) liecina, ka visu eksperimentalas grupas bérnu gatavibas skolai

vertgjumos ir notikuSas izmainas: 9 bernu gatavibas skolai kopverte§jumos ir pozitivas diferences, un
tikai viena bérna gataviba skolai kopveértéjums pedagogiska eksperimenta beigas ir bijis zemaks neka
pedagogiska eksperimenta sakuma.

S.tabula. Zimju testa secino$a statistika

Secinosas statistikas raditajs Iegiita vertiba

p- vertiba (Exact Sig. (2-tailed)) 0,021°

Ta ka p-vertiba=0,021 < a=0,05 (skat. 5.tab.), ir janoraida nulles hipotéze Ho un japienem

alternativa hipotéze H;. Tas nozimé, ka eksperimentalas grupas bérnu ar specialam vajadzibam
gatavibas skolai attistiba ir notikusas biitiskas izmainas, jo pastav biitiskas atSkiribas starp gatavibas
skolai verteéjumiem pedagogiska eksperimenta sakuma un beigas.

Secinajumi

1.

Pedagogiska eksperimenta rezultata eksperimentdlas grupas bérnu ar specialam vajadzibam
gatavibas skolai attistiba ir notikuSas bitiskas izmainas, par ko liecina iegiitie gatavibas skolai
vertejumu rezultati (gan aprakstosa, gan secinosa statistika).

P&tijuma izmantota, Jelgavas pirmsskolas skolotaju metodiskaja apvieniba magistrantes un vinas
lidzautoru izstradata izvertéSanas metodika palidz daudzpusigi novertet bérnu gatavibu skolai, tapec
to var izmantot arT turpmakaja izp&te.

Ja pedagogiskaja darbiba pirmsskolas pedagogi, vinu paligi un ar atbalsta dienesta specialisti isteno
sava profesionalaja darbiba magistrantes un magistra darba vaditajas izstradato Bérnu ar specialam
vajadzibam gatavibas skolai attistibas veicinasanas modeli, respekt&jot ieklaujoso, diferencéto,
individualo un integréto pieeju, nodroSinot dazada veida specialistu saliedétu un mérktiecigu
komandas darbu daudzkomponentu un daudzfunkcionala pirmsskolas izglitibas vide, ka ari
izvertgjot gatavibas skolai attistibas dinamiku, ir iesp&jams biitiski veicinat bérnu ar specialam
vajadzibam attistibu, t.sk. gatavibas skolai attistibu.
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BERNU ADAPTACIJA PIRMSSKOLA
CHILDREN’S ADAPTATION IN PRESCHOOL

Liba Jasulaneca

LLU TF IMI 1. kursa magistrante

Irena Katane

Zinatniska vaditaja, asoc. profesore, vadosa p&tniece, Dr.paed.

Abstract: Preschool education in Latvia is available for children from one and a half years age. Between the ages
of 18 months and three years, child acquires confidence in their own ability to explore the world. The adaptation
process is a period of adjustment, child starts to attend a new educational environment. Looking at the process of
adaptation of "education according to nature", holistic and ecological approaches, the author concludes that the
adaptation process is influenced by a number of educational environment dimensions: physical, psychological and
pedagogical. Children's play is an effective component that interacts in all environmental dimensions and
successfully guides child through the adaptation process of pre-school education. Research methodology base
consists of theoretical cognition of teachers and psychologists and the author's reflection of experience on the
adaptation process, the child's development holistically, ecological approach to pre-school environmental research
and the importance of children's social interaction processes.

Atslégas vardi: bérna adaptacija, ekologiska pieeja, pirmsskolas izglitibas vide.

Ievads

Izveloties pirmsskolas pakalpojumu savam b&rnam, vecaki nonak svarigas izvéles prieksa — atrast
kompromisu starp pakalpojuma pieejamibu, gimenes vajadzibam un bérna gatavibu iesaistities izglitibas
sistema.

Latvijas likumdosana izglitibas joma (Izglitibas likums, 1998) paredz, ka bérns izglitibas sistéma

var tikt iesaistits no pusotra gada vecuma, kad attieciga pasvaldiba, kuras teritorija ir deklaréta b&rna
dzivesvieta, pieskir finansg€jumu 81 bérna izglitoSanai.

Nereti arT vecaki izv€las sava b&rna iesaistisanu izglitibas sistéma no bérna pusotra lidz divu gadu
vecumam. E. Eriksons (Eriksons, 1998) psihosocialas attistibas teorija 2.—3. b&rna dzives gadu apzime
ka agras bérnibas stadiju, kad veidojas b&rna patstaviba, autonomija, bet reiz€ ari attistas kauna un Saubu
izjiita. Saja perioda bérnam ir jaieglist drosibas sajiita, ticiba savam sp&jam, lai izzinatu pasauli un
veiksmigi taja ieklautos.

Bérna adaptacija ir socialas mijiedarbibas process, kuru iectekmé dazadi faktori: 1) argjie faktori:
pedagogi, grupinas biedri, izglitibas iestades vide, vecaki; 2) ieks$gji faktori: bérna fiziska un gariga
pieredze (Beirorckwit, 2005).

Adapt€Sanas veicinasana ir viens no pirmsskolas izglitibas vides pirmajiem uzdevumiem, lai raditu
lidzsvaru starp argjiem un iek$¢jiem faktoriem. Ir svarigi apzinat tos pedagogiskos lidzeklus, kas palidz
nodrosinat b€rnam draudzigu, attistibu veicinosu un atbalstosu izglitibas vidi, kura bernam justos drosi
un komfortabli.

Petijuma merkis ir pétit, analizet un izvertet berna adaptacijas procesu pirmsskolas izglitibas vide.

Materiali un metodes
Raksta teor€tiska baze veidota, balstoties uz autoru atzinam un secindjumiem par:

e be@rna attistibu kopveseluma (Erikson, 1998; Liegeniece, 1999; Lublinska, 1979 u.c.),

e adaptacijas un adaptéSanas biitibu (Aboltina, 2014; Eysenck, Arnold, Meili, 1972;
Liegeniece, 1999; u.c.);

o ckologisko pieeju pirmsskolas izglitibas vides pamatojuma un raksturojuma (Katane, 2005;
Katane, 2007);

e rotalu nozimi adaptésanas veicinasana (gpona, 2004; Vidnere, 2014 u.c.).
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Peétijuma metodes: 1) zinatniskas un metodiskas literatliras studéSana, analize un izvert€Sana;
2) pedagogiskas pieredzes refleksija.

Rezultati un diskusija

Adaptacijas periodam pirmsskolas izglitibas iestade tiek pieskirta svariga loma, jo tikai tad, kad
bérna adapteSanas noritgjusi pilniba, varam sakt runat par bérna izzinu un intelektualo attistibu.
Adaptacijas biitiba saknojas piem&roSanas jeb pielagoSanas procesa. Adaptaciju raksturo vairaku
organizetu darbibu kopums, lai individs var€tu rast risinajumu problé€msituacijai (Hamuamxsa, 1 988).

L. Aboltina (Aboltina, 2014) promocijas darba par septingadigu bérnu socialo adaptésanos skolai
ir izdalijusi nozimigus iek$€jos un argjos faktorus, kas pamato adaptacijas procesa daudzskautnaino
dabu. Ka ieksgjie faktori tiek akcent&ti ka bérna fiziologiskas, psihologiskas un emocionalas ipasibas,
ta ar bérna attistibas posmi un sociala pieredze. Savukart argji socialo adapt€Sanos ietekm& b&rna
attiecibas un sociala vide gimeng, skolas vide un psihologiskais klimats, pedagogiska vide, ka arT visu
So argjo faktoru savstarpeja mijiedarbiba.

Adaptacijas process pedagogija un psihologija tiek raksturots ka individa stavoklis, kura gan vina
personigas vajadzibas, gan vides prasibas tiek apmierinatas un sasniedz harmoniju un lidzsvaru
(Eysenck, Arnold, Meili, 1972).

D.Liegeniece (Liegeniece, 1999) ir uzsvérusi domu, ka, lai izprastu adaptaciju ka mijiedarbibas
procesu berna attistiba, jalikojas uz ieks$€jo un argjo faktoru vienotibu veseluma. Nemot veéra
dabatbilsmes principu pedagogija, tiek respektéta dabiska bérna sevis un apkartéjas vides iepaziSana.
Varam piekrist zinatnieces teiktajam, jo adaptacija ir berna mijiedarbiba ar vidi, kas vienlaicigi ir gan
adapt€sanas, gan arT adaptéSanas jeb adapteSanas veicinasanas process. Pieredze liecina, ka, jo lielaka
veriba pirmsskola tiek veltita adaptésanas sekmesanai jeb adapt€Sanai, jo veiksmigak notiek maza b&rna
adapt€sanas pirmsskola un ta rezultata art adaptacija kopveseluma.

Katram b&rna vecumposmam iezimgjas raksturigakie attistibas komponenti, kas janem veéra
organizgjot adaptacijas procesu, tacu svarigi ir Sos komponentus analiz€t mijiedarbiba. Agras bérnibas
stadija sak attistities b&rna individualitate: “Es” apzinasanas, pasnoteikSanas, saskarsmes iemanu
apgiiSana, socialo lomu atdarinasana, priekSmetu funkcionala apguve un runas attistiba. Ieks$&jas
vajadzibas motive izzinu un darboSanos (Erikson, 1998). Situacija, kad beérns saskaras ar jauniem
apstakliem un vidi, motivacija tiek traucgta, uz bridi tick zaudeta vélme izzinat un darboties, jo virsroku
giist iek§€ja vajadziba pec drosibas sajiitas un sisteémiskas, paredzamas adaptacijas procesa ieksgjo un
argjo faktoru mijiedarbibas.

Adaptacijas perioda noris bérna pielagosanas fiziskas un socialas vides mainigajiem apstakliem.
Saja perioda it ka satiekas divi pretpoli — bérna v€lme giit emocionalus iespaidus, izzinot apkartgjo
pasauli, un meklgjumi p&c paredzamas ricibas, kontrolgjamas un ierastas vides (Rascevska, 2001).

Adaptacija tiek raksturota ar1 ka meérktiecigs socializéSanas process (Hamaamksn,1988). Ari Sai
domai var piekrist, jo pieredze liecina, ka, jo atrak b&rns sak sevi apzinat ka socialu biitni un apgat jaunas
socialas lomas, jo veiksmigak notiek vina adaptacija un gala rezultata ar7 socializacija.

Ka jau esam noskaidrojusi, tad adaptacijas procesa loti svariga ir adaptéSana jeb adapteSanas
veicinasana, kas ir viena no pirmsskolas pedagogiskas vides pamatfunkcijam. Pirmsskolas pedagogam
loti svarigi atbalstit un iedroSinat mazo bernu, kas jutas nedroSs vinam vél neizzinata, svesa vide -
pirmsskola, kura vins ir ienacis pavisam nesen. Ir jarada tada pirmsskolas sociali psihologiska vide, kura
beérns izjustu p&c iespgjas vairak pozitivu emociju, pozitivu pardzivojumu.

Péc L.Aboltinas un citu pedagogu domam (Aboltina, Bérzina, 2008), pirmsskolas izglitibas
programmas satura Istenosana tiek uzsverta nozimiga pedagoga loma, kur bers diemzel tiek uztverts
pastarpinati, galvenokart, lai izpilditu pedagoga noradijumus. Saja situacija tiek runats par bérna
pasiniciativas attistibas triikumu, tacu paSiniciativa tiek vertéta ka viens no galvenajiem nosacijumiem,
lai be&ms varetu sekmigi adapteties jaunaja skolas vide. Lai arT rotalaSanas tiek uzskatita par dabisku
iezimi attiecigaja vecumposma, mainigie vides apstakli apslape bérna interesi iesaistities rotala, ta vieta
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par prioritati izvirzot tieksmi p&c drosibas un pierastas, sistémiskas darbibas, vides un kontaktpersonam,
kas gulstas bérna lidz$ingja pieredze.

Tadgjadi var secinat, ka tiesi no pirmsskolas pedagoga profesionalitates un labas gribas ir atkariga
bérna adapteSanas pirmsskola, jo tiesi pedagogs plano un virza pedagogisko procesu pirmsskola.

Lai pedagoga darbiba biitu rezultativa un bérna adaptésanas pirmsskola sekmiga, ir jasaprot, ka
b&rnam ir izteikta vajadziba péc pozitivas saskarsmes ar piecaugusajiem, kas var kalpot par spécigu
motivu mudinat bérnu aktivi Iidzdarboties. Saskarsmes biologiska nosacitiba partop par socialu
vajadzibu, kuras pamata ir saturiga saskarsme, t.i., dziesmas, skaitampanti un rotalas. Lai arT pirmsskolas
izglitibas iestadeé bérni uzturas lielakas vai mazakas grupas, Seit ir svarigi apzinaties, ka bérnu lidz
otrajam dzives gadam visdrizak vél maz interes€s citi bérni. Tacu otraja un tre$aja dzives gada berns
saskarsme ar vienaudziem jau var sakt atkartot citu b&rnu darbibas un ricibas (Lublinska, 1979).

Bérns pasauli uztver un apgiist, eksperiment€jot un parbaudot apkartgéjas vides un paradibu
pielietojamibu (Svence, 1999).

D. Abakuka akcentg, ka ikdienai pirmsskolas izglitibas iestadé jabut lidzigai tradicijam gimeng. Ir
janem veéra ka gimenes, ta ari bérna individualas ipatnibas, bérns ir jaatbalsta, jaorientSjas uz
ikdieniSkam aktivitatém, kuras pamazam var integrét rotalnodarbibu procesa. Adaptacijas laika argjie
faktori (izglitibas iestades telpa, atribiitika, pedagogi u.c.) iedarbojoties uz be&mu un vina ieks$gjiem
faktoriem (pieredze, droSas piesaistes modelis, iedibinatas tradicijas), izraisa pardzivojumu. B&rna
attieksmes veidojas, balstoties uz iepriek$€jo pieredzi, kas nonakusi jaunu objektivu apstaklu
mijiedarbiba (Abakuka 2005).

Adaptacijas laika argjie nosacijumi tiek iek$gji pienemti jeb akceptéti, tad€jadi klustot par katra
bérna ieksgjiem nosacijumiem. So procesu sauc par darbibas iek3gja plana veido$anos. Pozitivs
emocionalais pardzivojums $aja procesa ir ka mérvieniba, kas virza domu un dikté b&ma darbibu.
Savukart pardzivojuma veids (pozitivs vai negativs) liecina par bérna vajadzibam un to, ka tas tiek
apmierinatas (Berorckwmii, 2005). Pardzivojums rosina un motivé bérna darbibu.

Tadgjadi teoretisko petijumu rezultata ir izkristalizEjusies pamatatzina, ka adaptacija nav atdalama
no vides jédziena. P&tjjumi liecina, ka b&rna adaptéSanas veicinasana ir svarigi respektet ekologisko
pieeju, lai varétu nodrosinat katram b&rnam piemérotu, draudzigu un vina adaptéSanos veicinosu vidi.

Ekologiskai pieejai ir daudz un dazadas izpausmes. Viena no tam ir daudzdimensionala pieeja jeb

daudzaspektu skatfjums uz izglitibas vidi, izdalot taja vairakus vides kontekstus jeb dimensijas (Katane,
2005; Katane, 2007).

Pedagogiskas
vides
dimensija

Bérns
adaptacijas
procesa

Fiziskas
vides
dimensija

Psihologiskas
vides
dimensija

1. att. Vides dimensiju ietekme berna adaptacijas procesa
pirmsskolas izglitibas iestade (autoru veidots)
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Pieredzes refleksijas cela raksta ir raksturota privatas pirmsskolas izglitibas iestades ,,Raiba pupa”
vide, izdalot taja tris vides kontekstus jeb vides dimensijas: fiziska, psihologiska un pedagogiska vide.

Viens no svarigiem adaptacijas procesa pedagogiskajiem lidzekliem pirmsskolas vidg ir rotala, kas
ne tikai palidz bérna izsaukt pozitivus pardzivojumus un tadejadi arT justies komfortabli pirmsskola, bet
ar1 veicina vairaku socialo lomu un uzvedibas modelu apguvi, kas kopuma ir ka pamats bérna veiksmigai
socializacijai pirmskola, ko pamato autores personigas pieredzes refleksija.

Vecumposma, kad berns tikai apglist personibas apliecinasanas un izteikSanas sp€jas, rotala atklaj
dazadu bérna personibas aspektu veidosanos (Vidnere, 2014). Kognitiva [imeni rotalas laika b&rns izzina
un izprot apkartgjo vidi un pasauli, macas uztvert daudzveidibu, ka arT rotala sniedz iesp&ju pieredzet
un risinat problémsituacijas. Sociala limeni rotalas laika b&ms attista prasmi sadarboties ar
pieaugusajiem un vienaudziem, veido izpratni par dazadam socialam lomam un &tiskam, moralam un
kultiirvértibam. Emocionalaja Itmeni bérns caur rotalu macas saprast citu personu viedoklus un
attieksmi, ka arT pats izpaust savas emocijas un sajiitas. Tikpat nozimigs ir motorikas, kustibu un valodas
aspekts caur rotalu, kad berns attista stko un lielo muskulu prasmes, sak apzinaties verbalo un neverbalo
lidzeklu pielietosanas biitibu.

Atsaucoties uz iepriek§ mingto, pirmsskolas izglitibas vides raksturojuma, kas tika veidots,
balstoties uz pedagogiskas pieredzes refleksiju, rotala un rotalnodarbiba atklajas ka vieni no
atslégjedzieniem.

Fiziskas vides dimensija ietver sevi visas tas parmainas, kuras skar fiziskas telpas nomainu. Bérna
ierasta vide (majas, pie vecvecakiem, aukles u.c.) tieck nomainita pret pirmsskolas izglitibas vidi, kura ir
jauni fiziskas vides objekti, kas ir neraksturigi ieprieks$€jai videi, pieméram, bernu garderobe ar
vairakiem plauktiem, skapiSiem, apgérbu pakaramajiem, rotalu telpa ar jaunam rotallietam, mébelém,
€dnica ar vairakiem bérnu galdiem un kré€sliem, gulamistaba ar daudzstavigam bérnu gultinam, macibu
klase ar tafeli, macibu priekSmetiem u.c. Adaptacijas procesa bernam ir jaiepazist So priekSmetu
funkcionalais pielietojums. Balstoties uz autores pieredzes refleksiju atklajas, ka visveiksmigakais
modelis, ka organizet fiziskas vides iepaziSanu, ir vecaka un pedagoga klatbutn€ laut beérnam pasam
vadit izpetes procesu. Lai berns izjustu pec iesp&jas lielaku komfortu jaunaja vide, vecakam un
pedagogam jaatsaucas bérna izraditajiem signaliem un interesei vai ar1 jasniedz neliela iniciativa, lai
ieinteres€tu beérnu, ja vins$ sakuma izrada zinamu piesardzibu. Rotalas nozime $aja procesa atklajas, lai
b&rna uzmanibu fokus&tu procesa patikamam, lidzsvarotam iznakumam, piem&ram, art berna milakajam
lacim patik aps@sties uz krésla, s€dpodina, apgulties jaunaja gultina, edienreizu laika pedagogs var
pasniegt bernam priekSautinu, kuru vin$ izmantojis sava ierastaja vide, veicot bernam ierastas darbibas
tikai jauna vide, pieméram, €dinasana, podinmaciba, diendusa, rotalasanas, pedagogs var izmantot
skaitampantus jeb pirkstinrotalas, kas bernam ir zinamas un rada komforta sajttu, piemeram, “varu, varu
putrinu” u.c.

Psihologiskas vides dimensijas svarigs nosacijums ir vecaku un pedagoga komunikacija vél pirms
bérna ikdienas gaitu uzsakSanas pirmsskolas izglitibas iestadeé. B&rna temperaments, uzvedibas
Ipatnibas, atskirigas prasmes un iemanas, ierastais dienas reZims un 11dzsingja pieredze bt atskirtiba no
gimenes ir nozimigi aspekti, kas ir japarzina katram pedagogam, uznemot jaunu bérnu grupina. Vecaku
ieinteresétiba un atklatiba lauj pedagogam padzilinati izprast bérna uzvedibas principus adaptacijas
perioda un turpmak. Viennozimigi apgalvot, ka ikkatram b&mam adaptacijas laika nepiecieSama,
pieméram, nedalita uzmaniba un apskavieni, nevar. Apzinoties katra b&ma unikalitati un atskirigo
audzinaSanu un tradicijas gimeng, pedagogs sekmés bérna komfortu un lidzsvarotibu, ievérojot zinamu
péctecibu §Tm uzvedibas normam ari izglitibas iestade. Autores pieredzes refleksija lava nonakt pie
atzinas, ka gan v€lamas uzvedibas un reakcijas sasniegSanai, pieméram, pacietiba, daliSanas ar
rotallietam, gan nevélamu darbibu ka koSana, histériska raudasana, rotallietu un priekSmetu siSana,
meétaSana samazinaSanai ikdienas darbibu laika rotala atklajas ka veiksmigs savstarpgjo attiecibu
veidosanas instruments starp bérnu un pedagogu. Rotaldziesmas, pirkstinrotalas un skaitampantini ar
kustibu un priekSmetisko vizualizaciju lauj b&rnam emocionali sakartot pasaules haotisko skatfjumu,
kas gan $aja vecumposma, gan vides parmainu rezultata klust aktuals.

Pedagogiska vide ietver pirmsskolas izglitibas programmas istenoSanas iesp&jas, kas atbilstosi
vecumposmam balstas rotalnodarbibu un macibu metozu dazados$ana. Rotalnodarbibas formas neparedz
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darbosanos tikai noteikta un pienemta didaktikas modela ietvaros. Rotala izpauzas komunikacija un
attieksmé, un pedagoga kreativitate. Rotalas biitiba ir orient&ta nevis uz rezultatu, bet uz pasu procesu,
kura berns izjlt ieinteresétibu un tieksmi izzinat, jo informacija tiek pasniegta vinam pievilciga,
izprotama veida (Spona, 2004). Ritmiskas darbibas, labestigi téli, maigs, rotaligs balss tembrs u.c.
instrumentariji caur pedagoga interpretaciju koncentré bérna uzmanibu, lai vin$ izzinatu apkartgjos
procesus un veiksmigi tajos ieklautos.

Raugoties uz bérna adaptacijas procesu dabatbilsmes kopveseluma un ekologiskaja pieeja, ikkatras
vides dimensijas mijiedarbiba ar citu ir likumsakariga. Rotala ka interaktivs instruments sekmé& beérna
mijiedarbibu ar priek§metiem vai citam personam jebkuras vides dimensijas konteksta. Reaggjot uz
parmainam, b&rns atsaucas, sadarbojas vai iesaistas procesa fiziski vai emocionali. Rotala ka vadosa
darbibas platforma palidz bérnam attistit attiecigas vides dimensijas komponentus. Fiziskas vides
dimensija berns caur rotalu apgiist prick§metu izmantoSanu, sekmég telpisko izjiitu, sak pazinaties savu
fizisko sp€ju attistibu mijiedarbiba ar dazadiem priek§metiem. Psihologiskaja vidé rotala lauj bé&rnam
apzinaties savu ,,Es”, veido izpratni par socialajam lomam uzvedibas normam un kultiiras veértibam, ka
arT attista radoSumu, gribu, paskontroli, uzmanibu, atminu un citas psihosocialas ipasibas. Pedagogiskas
vides dimensijas konteksta rotalas nozime ir neparvért€jama. Rotala ir ka vadosais komponents jebkura
pedagogiska mijiedarbibas komunikacija, kura netiek apslapétas bérna dabiskas tieksmes un izpausmes.
Bérna vecumposma un dabatbilsmes harmoniska izpausme saknojas rotalas butiba. Pedagogs, kas vélas
sekmét bérna adaptaciju jaunaja vidg, rotalu uzlikos ka veiksmigu sadarbibas modeli, lai atsauktos bérna
dabiskajai ticksmei izteikt savas v€lmes un attistities, reizé saglabajot [idzsvaru un harmoniju atbilstosi
lidzsingjai pieredzei un izpratnei par pasaules kartibu. Rotala gan harmonizg ikdieniSkus procesus un
monotonas darbibas dienas reZima, gan saglaba bérna bérnisko, rotaligo, zinatkaro un priecigo dabu.
Rotala veidojas bérna vertiborientacija un raksturs. Ar rotalas palidzibu bérns sak apzinaties Iidzsvaru
telpa, laika un sabiedriba (Vidnere, 2014).

Tadgjadi var teikt, ka pirmsskolas daudzdimensionalai videi ir daudz un dazadas funkcijas, un viena
no tam ir adapt€Sanas veicinasana, kur svarigu vietu ienem rotala/rotalnodarbiba.

Secinajumi

1. Beérna adaptacija pirmsskola ir bérna un vides mijiedarbibas process, kas vienlaicigi ir gan
adaptesanas, gan adaptéSanas jeb adapteSanas veicinaSanas process, kur nozimiga loma ir
pirmsskolas pedagogam.

2. Berna adaptésanas notiek veiksmigak, ja tas veicinaSana pirmsskola tick respektéta ekologiska
pieeja. Bérna adaptacijas process norit daudzdimensionala pirmsskolas izglitibas vide, kura var
izdalit fiziskas, psihologiskas un pedagogiskas vides dimensijas, kas atrodas savstarpja
mijiedarbiba.

3. Viens no b&rna adapteSanas svarigiem priekSnoteikumiem ir pozitivi emocionalie pardzivojumi,
emocionalais un fiziskais komforts, tap&€c berna adapteéSanos var veicinat nodroSinot vinam
labveligu, draudzigu, atbalstoSu un iedroSinoSu pirmsskolas izglitibas vidi. Savukart bérna
emocionala pardzivojuma izpausmes liecina par to, vai b&ra vajadzibas tiek apmierinatas
pirmsskolas izglitibas vide. Jo apmierinatakas biis bérna vajadzibas, t.sk. vajadziba p&c drosibas,
milestibas un sapratnes, jo adapt€Sanas process pirmsskola norités veiksmigak.

4. Adaptacijas buitiba saknojas pielagoSanas procesa, tacu to raksturo organizétu darbibu kopums, lai
individs varétu rast risinajumu problémsituacijai.

5. Rotala ir nozimigs mazu bérnu adaptéSanas procesa veicinasanas pedagogiskais lidzeklis
pirmsskolas vid€, kas vienlaicigi ir arT bérna ieklauSanas pirmsskolas vidé un veiksmigas
socializacijas priekSnoteikums, ka arT indikators. Ja b&rns iesaistas rotala, tas liecina par to, ka bérna
adapt€sanas norit veiksmigi un berns labprat socializgjas.

6. Rotala ir viena no centralam pirmsskolas izglitibas vides ka mijiedarbibas sisteémas sastavdalam, ta
ir svariga visos pirmsskolas vides kontekstos jeb dimensijas.
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Abstract: The article considers the dual education in Germany, which demonstrates the high quality of education,
as well as the relevance, perspectives and advantages of such education in Latvia. In addition, summarizes the
differences between the dual and the traditional systems of education. Work based learning/ workplace based
learning, when the learner acquires practical skills and knowledge in the actual working environment and spends
only comparatively short periods in the educational institution to acquire the theory, is a significant improvement
which prompts learners to opt for vocational education, and it is a way how companies can acquire qualified
employees.

Atslégas vardi: darba vide balstitas macibas, duala profesionalas izglitibas sist€ma, profesionala attistiba, topoSie
specialisti.

Ievads

Latvijas profesionalas izglitibas sistéma jau vairakus gadus notiek nemitigas parmainas: tika ieviesti
grozijumi Profesionalas izglitibas likuma (Profesionalas izglitibas likums, 1999; spéka esosa redakcija
16.07.2015-31.12.2016), pabeigta profesionalas izglitibas kompetences centru infrastruktiras
modernizg$ana, norit darbs pie modulara tipa izglitibas programmu izstrades un TstenoS$anas, veiktas
izmainas izglitibas kvalitates novertésana.

Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2014.-2020. biitisks uzsvars tiek likts uz sadarbibas veidosanu
ar darba devgjiem profesionalaja izglitiba, tadejadi tuvinatu izglitibas un nodarbinatibas procesus, ka ar1
sekmétu profesionali kompetentu specialistu sagatavosanu tautsaimniecibai biitiskas nozar€s (Izglitibas
attistibas..., 2013).

2014.gada 23.aprila grozijumi Profesionalas izglitibas likuma (Profesionalas izglitibas likums,
1999) paredz pasakumus izglitibas un darba vides tuvinasanai, ka ari sadarbibas stiprinasanai ar
socialajiem partneriem, tadejadi tiek ieviesta jauna macibu istenoSanas forma darba vid€ balstitas
macibas. Sada macibu forma tiek uzskatita par vienu no labakajiem jaunie$u bezdarba problémas
risinajumiem ne tikai Eiropas Savieniba, bet arT Latvija. Tika planots, ka Iidz 2015.gada 30.novembrim
tiks izstradata kartiba par darba vid€ balstitu macibu organizéSanu un IstenoSanu, ta¢u darbs norit vél
joprojam.

Teorgtiskas zinasanas un praktiska iemanas, kas tiek macitas izglitibas iestadg, biezi vien neatbilst
mainigajam darba tirgus prasibam. Lai tuvinatu Latvijas profesionalu izglitibu attistito Eiropas valstu
Iimenim, 2013./2014. macibu gada 1. septembrT tika ieviests dualas profesionalas izglitibas pilotprojekts
6 profesionalas izglitibas iestades. Paral€li tam tika aprobgtas §is macibas un identificgtas problémas,
kuras biitu jaatrisina pirms §1s pieejas ievieSanas Latvija izglitibas sist€mas limenit. 2014./2015.macibu
gada turpinot pilotprojektu, taja jau iesaistijas 12-15 profesionalas izglitibas iestades, iesaistot vairak
neka 200 uzn€mumus dazadas izglitibas programmas un aptuveni 500 audzeknus. P&c Izglitibas un
zinatnes ministrijas datiem (2015./2016.macibu gada.., 2015) ar1 2015./2016.macibu gada profesionalas
izglitibas iestades ir gatavas iesaistities darba vide balstitu macibu istenosana vismaz 2014./2015.macibu
gada Itmen ar pieaugosu tendenci (vairak par 500 izglitojamo).

Latvija klust aktuals jautajums par darba vide balstitu macibu ievieSanu profesionalaja izglitiba.
Valstt tiek veidota duala profesionala izglitibas sist€ma, tade] tiesi Sobrid aktuali ir pétit citu valstu
pieredzi $aja joma. Vacijai ir vadosa loma dualas profesionalas izglitibas sist€émas Istenosana.

Petijuma merkis ir petit un pamatot profesionalas izglitibas dualas sistémas pieredzi Vacija, lai
varétu veiksmigak veidot $adu sisttmu ari Latvija topoSo specialistu profesionalas attistibas
veicinasanai.
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Materiali un metodes

Veiktie petijumi balstas uz ekologisko pieeju izglitibas pétnieciba. Ekologiska pieeja profesionalaja
izglitiba izvirza prasibu nodro§inat topoSo specialistu profesionalai attistibai piem&rotu un atbalstosu
izglitibas vidi. Darba vidé balstito macibu koncepcijas ievieSana praksé kalpo par bazi dualas
profesionalas izglitibas sistémas izveidei valsti, kur, balstoties uz ekologisko pieeju, profesionalas
izglitibas vide var but pétita un talak attistita ka daudzlimenu, daudzkontekstu un daudzfunkcionala
izglitibas vides sist€ma, kura 1pasi ir jaizce] divas vides apaksstruktiiras: izglitibas iestades vide un
uzneémums ka profesionalas darbibas vide, kas izglitibas programmas ietvaros veido vienu vides
veselumu jeb vienotu vides sisteému. Petijumu teor&tiska baze:

e ckologiska pieeja izglitibas vides pamatojuma (Katane, 2005; Katane, 2007; Katane, Kruglija,
Roga, 2009);

e profesionalas izglitibas duala sisttma (Arnold, Miinch, 2000; Kinta, 2013; Ecenuna, 2014;
3emistackui, Kanakwn, 2012; ComoBbeBa, 2013; u.c.)

Pétijuma metodes: 1) zinatniskds un metodiskas literatiiras studéSana, analize un izvértésana;
2) pieredzes refleksija.

Rezultati un diskusija

Eiropas izglitibas politikas dokumentos paral€li terminam profesionalas izglittbas/arodizglitibas
duala sistéma tiek lietots ar1 termins - darba vidé balstitas macibas (work based learning/workplace
based learning- WBL). Janorada, ka Latvija vienpratibas §1 termina lietoSana nav. Par to liecina aktiva
diskusija Latvijas Zinatnu akadémijas Terminologijas komisija 2014. gada 9. decembri (Latvijas
Zinatnu... , 2014). Neskatoties uz valdoso nevienpratibu valodnieku starpa, Latvijas izglitibas politikas
un citos normativos dokumentos tiek lietots termins darba vide balstitas macibas (DVBM), taja pasa
laika Eiropas un pat visas pasaules izglitibas telpa vienadi biezi sastopami abi termini, turklat var izdalit
tendenci: DVBM tiek zinatniski pamatota ka koncepcija, bet profesionalas izglitibas duala sist€ma ir
viena no pamatkategorijam izglitibas politikas un vadibas joma, runajot par DVBM koncepcijas
ievieSanu dzive valsts izglitibas politikas Itmeni, veidojot profesionalas izglitibas dualo sistému un dodot
tam arT valsts finans€jumu. Visu valstu priekSgala $aja zina ir Vacija.

Savu popularitati Eiropas un pat pasaules méroga Vacijas duala profesionala izglitiba ieguva
ekonomiskas krizes laika 2008. gada. Krize skara gandriz visas Eiropas Savienibas dalibvalstis,
ietekmgjot jauniesu bezdarba pieaugumu.

Diskusija par dualas profesionalas izglitibas sniegtajam iesp&jam un prieksrocibam Latvija norit jau
kops 2010. gada un galvenais Latvijas sarunu partneris $aja joma ir Vacija Federativa Republika.
Janorada, ka darba vidé balstitas macibas istenoSanas forma Vacija tiek saukta par dualo izglitibu
(Informativais zinojums.., 2015).

Vacija arodizglitibas pirmsakumi ir meklgjami jau 12.gs. un tie ir senaki par pasu jédzienu duala
izglitibas sistéma. Ar1 vélak viduslaiku amatnieciba un jauno laiku kantorizglitiba, kad 17. un 18.
gadsimta riipnieciskas un religiozas svétdienas skolas, no kuram 19. gadsimta izveidojas vispargjas un
rupnieciskas talakizglitibas skolas, tiek uzskatitas par miisdienu arodskolu priekstecém. Un ta ka 18. un
19. gadsimta macekli apmeklgja sada veida skolas noteiktajos laikos, tad $ada veida pieeja izglitibas
procesam ir uzskatama par miisdienu dualas izglitibas pirmsakumu (Ecennna, 2014).

Nozimigs solis preti misdienu dualai sistémai profesionalaja izglitiba ir jamin 1869. gada
Ziemelvacijas zemju izsludinatais arodreglaments. Tas noteica, ka v&l 18 gadus nesnieguSie zelli,
macekli un paligi, drikstgja apmekl&t konkretas talakizglitibas skolas. Par $o apmekl&jumu bija atbildigi
darba un macibu meistari (Arnold, Miinch, 2000).

Vacu pedagogs Georgs KersSensteiners (1854-1932) tiek uzskatits par dualas profesionalas izglitibas
pamatlicgju, attistot un realiz€jot darba skolas ideju. No 1895. gada lidz 1919. gadam vin$ stradaja
Minhengé par skolu padomnieku un nodarbojas ar tautas skolu macibu planus reform&sanu. 20.gs.
sakuma G. Kersensteiners Minheng ieviesa jauna tipa praktiskas ievirzes skolas jeb darba skolas, kur
galvenais uzsvars tika likts uz konkr&tas profesijas apguvei nepiecieSamajam prasmém. Vins atzina roku
darbu, uzskatot, ka, tas atbilst darba skolas idejai tikai tad, ja to sistematiski izmanto gribas un
domasanas attistiSanai. G. KerSenSteiners uzskatija, ka roku darbam jakltst par macibu principu.
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1900./1901. macibu gada tika ieviestas pirmas profesionalas izglitibas iestades, kuras sagatavoja
konkrétas profesijas parstavjus: miesniekus, konditorus, skurstenslaukus, frizierus. Darba skolu
uzdevums bija konkrétas profesijas maceklu apmacibu pilnveidoSana, kas Iidz §im notika tikai darba
vieta. G. KerSensteiners 1pasu lomu darba skolas pieversa skolotajam, kuram javelta sava dzive jaunatnei
(Zukovs, 1999; Conosbesa, 2013).

1969. gada Vacija pienemtais profesionalas izglitibas likums tiek uzskatits par nozimigu dualas
profesionalas izglitibas attistibas faktoru, kas lidz Sim esos$as dualas izglitibas sistémas elementus
defingja likumigi. Profesionalas izglitibas likuma tika nosauktas visas iesaistitas puses un noteikts, ko
paredz, attista un parstav duala sistéma (Arnold, Miinch, 2000).

Pedagogija termins profesionalas izglitibas duala sistéma pirmo reizi paradas Vacijas Federativaja
Republika 20.gs. 60. gados, lai raksturotu jaunu profesionalas izglitibas formu (3emmnstackwmii, KanakuH,
2012). Duala sistéma nozimée, ka macibu sadale notiek divas dalas, sabalansgjot macibu procesu ta, ka
teoretiskas macibas notiek izglitibas iestade, savukart prakse — pie uznéméejiem. Dualas izglitibas meérkis
ir sistematiz€ti sniegt vispusigu arodniecisko pamatizglitibu un sagatavot specialistus kvalificétam
darbam ar vajadzigajam zinaSanam un iemanam, tadejadi paaugstinot profesionalas izglitibas kvalitati.
Velak duala sistema, kas veidojusies Vacija, ieglist atzinibu pasaules profesionalas izglitibas praksé
(Conosbena, 2013).

Kops 1965. gada Vacija ir izdoti vairaki normativie dokumenti, kas regule un bitiski ietekm&
profesionalo izglitibu Vacija (Arnold, Miinch, 2000): Amatniecibas regula (1965), Profesionalds izglitibas
likums (1969), Nodarbinatibas veicinasanas likums (1969), Uznémuma konstiticijas likums (1972),
Jauniesu darba tiesibas (1976), Arodmacibas veicinasanas likums (1981), Pasniedzéja (instruktora)
piemérotibas noteikumi, Macibu noteikumi aptuveni 380 valsti reglamentétajam profesijam.

Vacijas profesionala izglitiba jau kops 20. gs. 80. gadu beigam ir balstita uz darbibas kompetenci
(Handlungskompetenz). Darbibas kompetence nozimé gatavibu un sp&ju rikoties dazadas darba
situacijas. Tai izskir Cetras kategorijas: profesionala kompetence (Fachkompetenz), sociala kompetence
(Sozialkompetenz), personas kompetence (Personalkompetenz) un metodiska kompetence
(Methodenkompetenz). Sp€ja darbojoties ieveérot noteikumus ir metodiska kompetence. Vacijas
konteksta darbibas kompetence ir holistisks jédziens, ta ietver zinaSanas, prasmes un kompetences.
Planojot profesionalas izglitibas saturu, darbibas kompetence, tick aprakstita atbilstoSi konkrétajai
profesionalas izglitibas programmai. Tadgjadi vairakums uznémgeju izmantojot dualo izglitibas sistemu
sagatavo nepiecieSamos kvalificEtus specialistus, kuri atbilst konkrétam prasibam un darba devg&ju
vajadzibam. Ta tiek ekonomeéti uznémuma Iidzekli potencialo darbinieku meklesanai, atlasei un
adaptacijai (Kinta, 2014).

Ka norit Vacijas duala izglitiba praksé? Vispirms jaunietis dodas uz uznémumu, kura koordinés
dualo apmacibu. Tad ar jaunieti tick noslégts privats ligums par dualam arodmacibam uznémuma. Saja
liguma tiek ietverti visi svarigakie arodmacibu aspekti. Liguma defin€ts arodmacibu meérkis, t.i.,
apgiistamais arods, macibu ilgums un grafiks, ar macibam saistitiec izdevumi un to kompenséSanas
noteikumi, ka arT aroda apguveju (audzeknu) un meistaru (uzn€muma parstavju) pienakumi un atbildiba.
Ligums paredz sadarbibu starp aroda apguvéju macibu uznémuma un arodskola, tadejadi abas macibu
vietas kopigi pilda dualas arodmacibu uzdevumus. Liguma ietvaros tiek noteikts, ka uzn€mumam
janodod bezatlidzibas lietoSana aroda apgiiSanai nepieciesamie Iidzekli un personals. Noteikts laiks, kad
apmacamas personas jaatbrivo, lai apmekletu macibas skola. Tiek kontrol&ta arT skolas apmeklgsana.

Izglitibas apguve arodskolas tiek finans€ta no sabiedriskajiem lidzekliem, parasti no federativo
zemju lidzekliem. Uznp€mums nodrosina finans€jumu arodapmacibam uznémuma, ka arT kompensé
izglitojamam personam ar macibam radusos izdevumus. Kompensacijas apméru nosaka izstradats tarifa
ligums. Janorada, ka kompensacijas summa ar katru macibu gadu palielinas (Ecenuna, 2014).

Macibu ilgums var atskirties dazadas profesionalas kvalifikacijas, tacu parasti tas ilgst no 2,5 Iidz
3,5 gadiem. Macibas parasti notiek tris dienas ned€la uznémuma, kur tiek apgiitas praktiskas iemanas,
un divas dienas skola, kur jaapmekl€ visparizglitojoSos un specialitates teorétiskos priekSmetus. Ir
noteikts, ka vidgji ne mazak ka 12 macibu stundam nedgla janotiek izglitibas iestadé (Informativais
zinojums..., 2015).

Teorétisko pétjumu rezultata var izdalit vairakas dualas profesionalas izglitibas sistemas
prieksrocibas (skat.1. att.).

39



LLU TF studentu un magistrantu zinatniska konference

Jelgava, 06.05.2016.

Profesijas P&c macibu Profesionalais
apguve pabeigSanas kompetentums
noverojams noverojams tiek iegiits,
augsts augsts pielietojot
motivacijas nodarbinatibas modernas
limenis [Tmenis tehnologijas
PRIEKSROCIBAS
Macibu Darba devgjs Racionali tiek
procesa liclaka noverte izmantoti
dala notiek potencialo uzpémuma un
realaja darba darbinieku jau izglitibas
vidé macibu procesa iestazu budzeta
laika l[idzekli

1.att. Dualas profesionalas izglitibas sistemas prieksrocibas (Autoru veidots)

Vairaki autori ir noradijusi, ka galvenie Vacijas dualas sist€émas trukumi ir neelastiba un 1&na
pielagosanas mainigajam ekonomikas prasibam, ka ar1 parak Saura specializacija sakotngjas
profesionalas izglitibas Iiment un saméra neilgs apmacibu laiks (Kinta, 2014; ConoBbea, 2013).

1.tabula. Tradicionalas un dualas profesionalas izglitibas sistemas atSkiribas
toposo specialistu sagatavoSanas procesa
(Adaptéts un modificets no 3emnsHckui, Kanakun, 2012; ComosseBa, 2013)

Tradicionala profesionalas izglitibas sisteéma

Duala profesionalas izglitibas sistema

Lielaka macibu dala (lidz 70%) notiek izglitibas
iestade

Teorijas apguve izglitibas iestade ir samazinata
lidz 30%

Praktiskas macibas uznémuma sastada tikai 25-
30% no macibam atvéléta laika

Praktiskas macibas uzn@muma notiek 60-70%
apjoma no macibam atvéleta laika

Prakse uzn@émuma neatbilst darba tirgus un
uzn€muma prasibam

Prakse uzpémuma ir balstita uz individualo
pieeju un maksimali pietuvinata realai darba
videi

Praktiskas
standartos

iemanas ir aprakstitas profesiju

Praktiskas atbilst

specialitatei

iemanas izveletajai

Tikai 10% gadijumos prakse notiek, pielietojot
misdienigas iekartas un aprikojumu

Prakse notiek, pielietojot musdienigas iekartas
un aprikojumu

Praksei 1slaiciga un tade] nepietek laika iepazit
uznémuma ieksgjo kultiiru un tradicijas

Notiek aktiva iepaziSanas ar uznémuma kultiiru
un darbu komanda

Macisanas notiek par valsts Iidzekliem vai paSas
apmacamas personas lidzekliem

Nodrosinasana ar uznémuma stipendiju visu
apmacibu laiku un cela izdevumu kompensacija

Kwvalifikacijas darbu un eksamenu saturs neatbilst
uzn€muma un darba dev&ju vajadzibu specifikai

Specialistu sagatavosana (kvalifikacijas darbi
un eksameni) notiek atbilsto§i uznémuma un
darba dev&ju vajadzibam

Pastavigs monitorings par nozarei vai regionam
nepiecieSamajam kvalifikacijam netiek veikts

Pastavigi tiek veikts monitorings, lai noteiktu
nepiecieSsamas kvalifikacijas un to skaitu
konkréta uznémuma vai regiona vajadzibam

Arodmacibu nodroSinasanai tiek pieaicinati
profesionalas izglitibas pedagogi

lespgjama pedagogu stazg€Sanas uznémuma
atbilstosi macibu kursu specifikai
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Vacijas dualai arodizglitibas sisteémai ir vairakas atSkiribas, salidzinot ar tradicionalo arodizglitibas
sistému. Salidzinajumu starp abam sistémam tiek atspogulotas tabula (skat. 1.tabulu). Salidzinot abas
sisteémas redzams, ka $So sistemu galvenais atskirigais princips ir tas, ka dualaja profesionalaja izglitibas
sistéma ieveérojama macibu procesa dala notiek praks€ uznémumos p&c individuala macibu plana.

Ta ka viens no §T raksta autoriem V. Kasjanenko (LLU TF IMI 1. kursa magistrants) strada par
Valmieras tehnikuma (pirms 01.12.2014. Valmieras Profesionala vidusskola) metodiska darba un
izglitibas programmu attistibas vaditaju, kura kompetencé ir koordinét darba vid€ balstitu macibu
planosanu un organizgsanu izglitibas iestadg, ir uzkrata zinama pieredze dualas profesionalas izglitibas
sisttmas Latvija veidoSanas un talakas attistibas joma. Autora pieredze darba vide balstitu macibu
istenosana tiek uzkrata kops 2013.gada, tapéc raksta nosléguma dala ir veltita §1s pieredzes refleksijai.

Sobrid Latvija Tpasa uzmaniba tiek pievérsta dualas profesionalas izglitibas sistémas izveides un
attistibas pieme&ru pétniecibai. Ir saprotams, ka Vacijas modela tiesa jeb nemodificéta parnese Latvijas
izglitibas sist€ma nav iesp&jama, tapec notiek aktivas diskusijas par iespgjam izveidot jaunu modeli. Ir
izveidotas starpministriju darba grupas, kuras strada pie atbilstosu noteikumu izveides.

Valmieras tehnikuma 2013. gada sadarbiba ar AS “Valmieras stikla Skiedra” tika izveidota pirma
izglitibas programma Tekstiliju razoSanas tehnologija un izstradajumu izgatavoSana, kuras
metodologiska baze ir darba vidé balstito macibu koncepcija. Balstoties uz iegiito pozitivo pieredzi
sadarbiba ar vacu kapitalam piederoSu stikla Skiedras razotajuznémumu AS “Valmieras stikla skiedra”
un Vacijas dualas profesionalas izglitibas sistémas piemeéru, tika aktivi populariz&ta jauna veida pieeja
profesionala izglitibas 1stenosana. Valmieras tehnikums kluva par vienu no vadosajam profesionalas
izglitibas iestadem Latvija, kas sekmigi Tsteno dziveé darba vide balstitas macibas.

Misdienas darba vide balstitas macibas nozimé to, ka izglitojamais (audz€knis) zinasanas un
praktiskas iemanas galvenokart apgiist reala darba vide uzn€muma, un tikai salidzinosi nelielu laika dalu
(vairuma gadijumu mazak par pusi) pavada profesionalas izglitibas iestade, apglstot teor&tiskas
zinasanas (Turpinas darba..., 2015). Realitate tas notiek ta, ka izglitojamais, pieméram, 4 dienas nedéla
pavada uznémuma, kur apgiist praktiskas iemanas un savukart 1 dienu nedéla pavada profesionalaja
izglitibas iestade, apgiistot teoretiskas zinasanas, tadel to arT sauc par dualo profesionalas izglitibas
sistému, jo ta apvieno teorijas zinaSanas ar praktisko iemanu apgiSanu, maciSanas un stradasanas
procesu.

Iesaistoties ,,Food union” grupai, kurai Latvija ir divi piena parstrades uznémumi AS “Valmieras
piens” un AS “Rigas piena kombinats” 2014. /2015. macibu gada tika izveidota otra darba vide balstito
macibu izglitibas programma Partikas razoSanas tehnologijas un izstradajumu izgatavoSana ar
kvalifikaciju - piena produktu razosanas meistara paligs.

Izstradajot jaunas darba vide balstitas macibu izglitibas programmas, tieck nemta vera katra
uznémuma specifika un nozares prasibas, ka arT profesiju standarti un spéka esoSie normativie
dokumenti.

Situacija Latvija parada, ka izglitibas iestazu starpa nav vienotas izpratnes un pieejas darba vide
balstitu macibu Tstenosana.

Darba vid€ balstita izglittba Valmieras tehnikuma ir viens no virzieniem, pie kura Sobrid tiek
stradats 1pasi aktivi: tiek veidota sadarbiba ar uzp€mgjiem un aktualiz€tas izglitibas programmas
atbilstoSi nozaru vajadzibam. Top jaunas darba vid€ balstitas macibu programmas: mehatronika,
ktmiskaja riipnieciba un kokapstrade.

A1l turpmak Valmieras tehnikuma izstradatas izglitibas programmas balstisies uz darba vidé
balstito macibu koncepciju, ka art citu valstu, Ipasi Vacijas, pozitivo dualas profesionalas izglitibas
sistémas attistibas pieredzi. Par to liecina aktiva “Vacijas - Baltijas tirdzniecibas kameras Latvija”
iesaistiSanas Valmieras tehnikuma izglitibas programmas Mehatronika izstrades darba grupa. “Vacijas
- Baltijas tirdzniecibas kamera Latvija” VETnet projekta ietvaros darbosies ka koordinators, piesaistot
jaunieS$us un regionalos uznémumus jaunajai darba vidé balstitajai izglitibas programmai. VETnet
projekta mérkis paredz Latvija un citas iesaistitas valstis ilgtermina atbalstit dualas izglitibas elementu
ieviesanu. Pieredze liecina, ka visas sistémas elementu kop€Sana un parnese nav iespgjama.

Veicot izmainas Latvijas profesionalas izglitibas sistema, ievieSot darba vide balstitas macibas un
tadgjadi veidojot dualas profesionalas izglitibas sisttmu Latvijas izglitibas vid€, tiek nodroSinats
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augstaks nodarbinatibas Iimenis, sabiedriba notiek profesionalas izglitibas tela paaugstinasana, ka ar1
nozaru un uznémumu vajadzibam tiek sagatavoti kvalificéti specialisti ar miisdienigam zina$anam,
prasmém un iemanam.

Secinajumi

1.

Eiropas valstu, t.sk. Latvijas, izglitibas videé arvien aktualaka kliist darba vid€ balstito macibu
koncepcija, kas klast par metodologisko bazi dualas profesionalas izglitibas sistémas ievieSanai un
ilgtsp€jigai attistibai valsti.

Lai varétu izveidot un talak attistit ilgtsp€jigu dualas profesionalas izglitibas sisttmu Latvija, ir
japéta citu valstu pieredze. Vacijai $aja zina ir uzkrata vislielaka pieredze, jo darba vide balstito
macibu idejas Stpulis ir tiesi Vacija.

Dualas profesionalas izglitibas sistéma savu popularitati Eiropas un pasaules m&roga ir guvusi péc
2008.gada notikusas ekonomiskas krizes, tacu Vacijas arodizglitibas pirmsakumi ir mekl&jami jau
12.gs. un tie ir senaki par pasu jédzienu ,,duala izglitiba”.

Ekologiska pieeja izglitibas pétnieciba lauj pamatot jédzienus darba vidé balstitas macibas un
duala profesionalas izglitibas sistéma, jo pamatdoma ir ta, ka profesionalas izglitibas programma
tiek 1stenota tada izglitibas vid€, kas sastav no divam vides apaksstruktiiram: izglitibas iestades
vides un uznémuma ka profesionalas darbibas vides, kas veido vienotu vides kopveselumu jeb vides
sistému, kura toposa specialista profesionalajai attistibai ir nodros$inati visi nepieciesamie apstakli.
A1 vestures avoti liecina, ka jédziens profesionalds izglitibas duala sistéma pedagogija paradijas
Vacijas Federativaja Republika, lai raksturotu profesionalas izglitibas formu, kura paredz, ka
macibu sadale notiek divas dalas- izglitibas iestadé un uzn€muma.

Pastav bitiskas atskiribas starp tradicionalo profesionalas izglitibas sisttmu un dualo profesionalas
izglitibas sistému. Vacijas pieredze liecina, ka pastav vairakas darba vid€ balstito macibu
priekSrocibas dualaja profesionalas izglitibas sisttma valsti, kas $adu vidi padara par
konkurgtspgjigaku salidzinajuma ar tradicionalo izglitibu, ka rezultata ar topoSo specialistu
profesionala attistiba norit veiksmigak. Tacu Vacijas pieredze liecina arT par to, ka pastav ari savi
dualas profesionalas izglitibas sisteémas trikumi.

Duala profesionalas izglitibas sistéma, salidzinot ar tradicionala profesionalas izglitibas sistemu,
ievérojama macibu procesa dala notiek prakseé uznémumos, vidgji sastadot 60-70% no macibam
atveleta laika. Vado$a loma dualas profesionalas izglitibas istenoSana Vacija ir uznp€émumam, ar
kuru izglitojamais ir noslédzis ligums, defingjot taja svarigakos arodmacibu aspektus.

Lai vargtu teikt, ka duala profesionalas izglitibas sist€ma ir valsts izglitibas sisteémas sastavdala, kas
sanem ar1 valsts finans€jumu, profesionalo izglitibu Vacija reglamente vairaki tiesibu akti.

Dualas profesionalas izglitibas sisttma Vacija macibu ilgumi dazadu kvalifikaciju ieguvei ir
atSkirigi, un ir robezas no 2.5 lidz 3,5 gadiem.

No 2013. gada Valmieras tehnikuma sadarbiba ar lielakajiem Latvijas uzn@mumiem un socialiem
partneriem, balstoties uz darba vidé balstito macibu metodologisko bazi un Vacijas dualas
profesionalas izglitibas sisteémas ilgtsp&jibas pieredzi, tiek izstradatas un sekmigi Tstenotas darba
videé balstitas izglitibas programmas. Valmieras tehnikums ir kluvis par vienu no vadoSajam
profesionalas izglitibas iestadem Latvija, kas sekmigi 1steno dzive darba vide balstitas macibas.
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GRUTNIECU MOTIVACIJU VEICINOSIE FAKTORI PIRMSDZEMDIBU NODARBIBAS
APMEKLESANA

PREGNANT WOMEN MOTIVATION FACTORS CONTRIBUTING TO ATTENDANCE
THE PRENATAL CLASSES

Jelena Lendele

LLU TF IMI 1. kursa magistrante
Natalja Vronska
Zinatniska vaditaja, docente, vadosa p&tniece, Dr.paed.

Abstract: Pregnant women are general, and first-time mothers in particular are provided with a vast amount of
information. Many women, especially first-time mothers, attend antenatal classes which prepare them for labour
and delivery, and usually include basic baby care skills. Although this knowledge and related skills are important
for a successful pregnancy and childbirth. Prenatal classes as a service to parents are available. In Latvian studies
have been conducted on what are the motivational factors for women attend prenatal classes.

Atslégas vardi: motivacija, griitnieces, pirmsdzemdibu periods.

Ievads

Griitniecibas laika sievietém rodas daudz jautajumu, dazas mekle informaciju internéta, bet ir daudz
svarigak un labak sanemt patieso informaciju no medicinas personala — vecmates. Jautajumi rodas ari
uzreiz p€c dzemdibam. Latvija pirmsdzemdibu nodarbibas nav obligata pirmsdzemdibu apriipes
sastavdala — apmeklet §1s nodarbibas ir briva topoSo vecaku izvele, lidz ar to ne visi toposi vecaki
apzinas, ka §is nodarbibas ir jaapmeklg, lai sanemtu nepiecieSamo informaciju par gritniecibu,
dzemdibam un p&cdzemdibu periodu.

Macibu process pirmsdzemdibu apmacibu laika ir aktiva dinamiska sisteéma, kad veselibas apriipes
profesionalis stasta un rada arT praktiski, bet toposie vecaki klausas (Zelmenis, 2000). Macibu procesa
ir svarigi motivet griitnieces apmeklét pirmsdzemdibu nodarbibas, ka ar izraistt klausitajos interesi, lai
bitu iesp&jams aktivi lidzdarboties nodarbibu laika. Pétijums par griitnieCu motivacijas veicinoSiem
faktoriem ir aktuals, lai raditu iesp&ju pilnveidot pirmsdzemdibu nodarbibas, motivet griitnieces
apmeklét nodarbibas pirmsdzemdibu perioda.

Petijuma merkis: noskaidrot pirmsdzemdibu nodarbibas apmekl&Sanas veicinoSos faktorus.

Materiali un metodes

Veikta zinatniskas literatiiras un dokumentu apzinasana, analize, atzinu apkopojums un izvertgjums
izveleta temata ietvaros. Empiriskie dati iegtiti gritniecu anketéSanas rezultata.

Tika anketetas 30 griitnieces, kuras apmekl&ja pirmsdzemdibu nodarbibas. legttie dati apkopoti,
analiz&ti un grafiski atteloti. Petijjuma baze: Medicinas sabiedriba ,,ARS”.

Interpretgjot iegiitos rezultatus un secinajumus, ir svarigi nemt véra, ka petijums balstits uz aptaujas
rezultatiem, kas atspogulo tikai vienas iestades gritniecu viedoklus par pétjjuma ietvertajiem
jautajumiem, tap&c petijuma rezultatus nevar uzskatit par reprezentativiem valstij kopuma.

Rezultati un diskusija

Motivacija ir procesa rezultats, un tas nav iedzimts lielums cilvékam, jo, ja ta butu, tad katram
individam motivacijas ITmenis biitu nemainigs jédziens un to nevar€tu mainit. Ta ir nepatstaviga,
atkariga no vairakiem faktoriem, kas dazadas situacijas ietekmé vajak vai stiprak un ir savstarpg&ji saistti.
Literattira sastopamas ar1 citas motivacijas definicijas, kas motivaciju define ka dinamisku procesu, kurs,
izmantojot psihologiskas, socialas, ekonomiskas un tehniskas metodes un lidzeklus, sekmé individa
izvirzito mérku sasniegSanu (Forands, 1997).

MaciSanas procesa liela nozime ir ne tikai motivacijai un motiviem, bet arT stimuliem — argjiem
faktoriem, kas veicina, rosina un attista energiju konkréta mérka sasniegSanai. MaciSanas motivi ietekmée
cilvéka maciSanas procesu un ar1 attieksmi pret zinaSanu iegliSanu. MaciSanas procesa motivus var
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iedalit — izzinas intereSu un maciSanas socialajos motivos — cilvékiem macisanas saistita ar interesi, ka
ar1 velmi ieklauties sabiedriba (Albrehta, 2001).

Savukart, lai dzemdibas un bérna audzinasana norit€tu sekmigi un rastos parlieciba, ka bérns art
turpmakaja dzive bis vesels, toposajiem vecakiem jaapgiist jaunas zinasanas un iemanas (Kovalenko,
Tretjakova, 2005). Svarigs mediciniska personala uzdevums, apriipgjot sievieti grutniecibas laika,
motivet apmekl&t pirmsdzemdibu nodarbibas, parliecinat, ka pirmsdzemdibu nodarbibas vecmate sniegs
patieso un svarigo informaciju par griitniecibas norisi, sagatavosanos dzemdibam, bérna kopsanu un
zidisanu.

Respondentu grupas raksturojums: no 30 aptaujatajam sievieteém visbiezak parstaveta vecuma grupa
ir sievietes vecuma no 25 lidz 34 gadu vecumam — 18 jeb 60%. Sievietes no 35 lidz 44 gadu vecumam
—7jeb 23%, 5 jeb 17% no aptaujatajam petijuma respondentém ir vecuma no 15 1idz 24 gadu vecumam.
Analizgjot aptaujato sievieSu vecuma struktiiru, var secinat, ka p&tijuma ta ir atbilstosa Latvijas vid&jai
dzemdgtaju vecuma struktiirai. Lielakajai dalai no aptaujatajam sievietem 19 jeb 64% ir augstaka
izglitiba,10 jeb 33% - profesionala izglitiba, bet 1 jeb 3% - vidusskolas izglitiba.

Analiz§jot informacijas avotus par pirmsdzemdibu nodarbibam un motivaciju apmeklét
pirmsdzemdibu nodarbibas, redzams, ka puse — 15 jeb 50% no 30 aptaujatajam sieviet€m, uzzinaja par
nodarbibam paSas — interneta medijos, TV. Tatad pasas mekl§ja informaciju, interes§jas par
nodarbibam. 11 jeb 37% apmeklét pirmsdzemdibu nodarbibas iesaka ginekologs vai vecmate un 4
sievietém jeb 13% apmekl&t nodarbibas ieteica kads no gimenes locekliem vai draugiem.

Uz jautajumu, kapéc sievietes izvelgjas apmeklét pirmsdzemdibu nodarbibas — motivacijas
veicinoSie faktori, lielaka dala aptaujato respondentu atbildgja, ka vel€jas noskaidrot sev interes€josos
jautajumus par dzemdibam, pe€cdzemdibu periodu un zidiSanu — 16 jeb 53%. 7 jeb 23% sieviesu atzina,
ka par motivaciju apmeklet §1s nodarbibas kalpoja iesp€ja b&rna tevam noklausities nodarbibas un
izvéleties gimenes dzemdibas. 5 jeb 17 % no visam aptaujatajam respondentém apmeklgja nodarbibas,
jo vinam to ieteica ginekologs vai vecmate un tikai 2 jeb 7% domaja, ka apmekl&t nodarbibas ir obligats
pasakums (skat. 1.att.).
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i 0 o .
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Tesp#&ja noskaidrot B&ma t&vs piedalis leteica ginekologs’ Obligats pasalums

Interesgjoius dzemdibas vermate
jautajumus

1.att. SievieSu motivacija apmeklét pirmsdzemdibu nodarbibas (skaits)

Analiz€jot mates vecuma sakaribu, kapeéc sieviete ir izvelgjusies apmeklét pirmsdzemdibu
nodarbibas, redzams, ka vecuma grupa no 15 lidz 24 gadiem domingjosais iemesls ir ginekologa vai
vecmates ieteikums apmeklet nodarbibas — 3 no 5 respondent&m.

Vecuma grupa no 25 lidz 34 gadiem domingjosais iemesls apmeklet pirmsdzemdibu nodarbibas -
iesp&ja noskaidrot sev interesgjosus jautajumus — So variantu atzim&ja 9 no 18 aptaujatajam sievietem.
Saja vecuma grupa (no 25 lidz 34 gadiem) sievietes izvélgjas apmeklét nodarbibas dél iespéjas bérna
teévam noklausities nodarbibas un izvéleties gimenes dzemdibas.

Vecuma grupa no 35 lidz 44 gadiem domingjosais iemesls apmekl&t pirmsdzemdibu nodarbibas -
iesp&ja noskaidrot sev interesgjosus jautajumus par dzemdibam, p&€cdzemdibu periodu un zidisanu- 6 no
7 respondentém (skat. 1.tab.).
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1.tabula. Respondentu izvéle apmeklét pirmsdzemdibu nodarbibas

Atbilzu Bérna teévs Ieteica =
varianti | Interes€joSie | . e . Obligats Kopa
. .. . | piedalas gimenes | ginekologs/ ~ .
Vecuma jautajumi d ~ pasakums | (skaits)
grupa dzemdibas vecmate
15-24 gadi 1 0 3 1 5
25-34 gadi 9 6 2 18
35-44 gadi 6 1 0 0 7

Analizgjot anketas jautajumu - vai pirmsdzemdibu nodarbibas Jiis noskaidrojat sevi interesgjo$os
jautajumus, ir secinats, ka lielaka respondentu grupa 27 jeb 90% bija apmierinatas ar pirmsdzemdibu
nodarbibam un noskaidroja sevi interesg€joSos jautajumus, savukart 3 jeb 10% no respondentém
nenoskaidroja sevi interes€josos jautajumus pirmsdzemdibu nodarbibas, pamatojot savu atbildi, ka
viniem nepietika laika to izdarft.

Lidz ar to ir secinats, ka pastav laika ierobezojums (nodarbibas ilgums), kas kopa ar dabigo
trauksmi par dzemdibam nodarbibas laika trauce griitniecem labi sagatavoties dzemdibam un
pecdzemdibu periodam, ka ar1 viena respondente teica,-ka nodarbiba bija daudz cilvéku un vina kautr&jas
uzdod jautajumus.

Ir secinats, ka biitu produktivak gratnieceém sanemt informaciju no veselibas apriipes specialista
individuali vai mazas grupas, lai varétu uzdot savus jautajumus, kas attiecas uz viniem personigi.

Uz jautajumu, vai gritnieces iesaka apmeklet pirmsdzemdibu nodarbibas citam griitniecém, liclaka
dala 27 jeb 90 % atbildgja pozitivi, 3 jeb 10% bija griti atbildét uz So jautajumu. Autore secina, ka
atbildi griti pateikt izv€lgjusas tas pasSas griitnieces, kuras nenoskaidroja interesg€joSos jautajumus
pirmsdzemdibu nodarbiba

Secinajumi

1. Visbiezak mingtais motivacijas veicinosais faktors sievietem apmekl&t pirmsdzemdibu nodarbibas
bija iespgja noskaidrot sev interesgjoSos jautajumus par dzemdibam, pecdzemdibu periodu un
zidisanu.

2. Iespgja bérna tévam noklausities nodarbibas un izvéléties gimenes dzemdibas ir viens no visbiezak
minétajiem motivacijas veicinoSiem faktoriem sievietém vecuma grupa no 25 Iidz 34 gadiem.

3. Gritnieces apzinati apmekle pirmsdzemdibu nodarbibas, jo paSas mekl€ informaciju par
pirmsdzemdibu nodarbibam interneta medijos, TV.

Lai veicinatu sievieSu motivaciju apmeklét pirmsdzemdibu nodarbibas, autore piedava sadus
ieteikumus:

1. Sakot ar 30 griitniecibas ned&lu katra viziSu laika ginekologam vai vecmatei ir jamotive griitnieces
apmeklet pirmsdzemdibu nodarbibas: jasniedz informacija, kur sievietes var sapemt So
pakalpojumu, lai viniem biitu pieejama kvalitativa informacija par dzemdibam, p&cdzemdibu
periodu un bérna kopsanu.

2. Medicinas sabiedriba ,,ARS” piedavat iespgju griitnieceém apmekl&t nodarbibas individuali, lai
grutnieces nekautrgjas uzdot jautajumus, kas attiecas uz vinam personigi.

Izmantotie informacijas avoti
1. Albrehta D. Didaktika. Riga: RaKa, 2001, 153 Ipp.

2. Forands I. Personalvadiba. Riga: ELPA, 1997, 34 lpp.

3. Kovalenko N., Tretjakova I. Bérna dzim$anai ir jagatavojas. Psihologija mums, Nr.8 (21), 2005,
50.-53.1pp.

4. Zelmenis V. Pedagogijas pamati. Riga: RaKa, 2000, 85.-87.1pp.
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PROFESIONALAS KOMPETENCES NOTEIKSANA NOVERTEJOT MACISANAS
REZULTATUS NEFORMALA UN INFORMALA IZGLITIBA

ASSESSING PROFESSIONAL COMPETENCE FOR VALIDATION OF NON-FORMAL
AND INFORMAL LEARNING OUTCOMES

Guntars Loba

LLU TF IMI 2. kursa magistrants

Ludis Peks

Zinatniskais vaditajs, profesors (Emeritus), Dr.paed., Dr.sc.ing.

Abstract: In 2012 the European Council developed recommendations for validating non-formal and informal
learning. The recommendations are set out in the recognition of non-formal and informal learning. The
recommendations are: human rights, obligations of the parties involved, trust and reliability of the process and the
establishment of rule of law. The author has analysed the legislation governing the assessment process, observed
the evaluation process and the made survey with 53 applicants, which have acquired non-formal and informal
learning outside the formal education system of professional competencies. The author’s work is justified that
important factor of making confidence is to defining the competences of non-formal education sessions prior the
assessment with taking into account the applicant’s age group characteristics, competence acquisition time, place
and education humanitarian principles. Determination of competences before builds confidence in applicants,
which, in turn, is the basis for impartial non-formal education for professional competence assessment. The author
has analysed the pedagogical and psychological literature to support the role of applicants self-evaluation in non-
formal education acquired outside the professional competence. The paper establishes a method for the
determination of the levels of professional competences, which would help to improve the credibility and
impartiality of the evaluation process for education institutions.

Atslégas vardi: neformala izglitiba, informala izglitiba, pasnovertgjums, parlieciba, profesionala kompetence.

Ievads

Novertgjot personu profesionalo kompetenci, kura apgiita arpus formalas izglitibas sistémas
izglitibas iestadem, jaievero 2009. gada Eiropas profesionalas izglitibas attistibas centra (CEDEFOP)
izstradatas neformalas un ikdiengjas macisanas atziSanas pamatnostadnes (European quideline ..., 2009),
kas paredzgtas objektiva neformalas izglitibas rezultatu atziSanas procesa ievieSanai. Pamatnostadngs
noteikts, ka neformalas un ikdiengjas maciSanas rezultatu noverte§jumam jabit ticamam, taisnigam,
objektivam. 2012. gada tika izstradati Eiropas Padomes ieteikumi neformalas un ikdiengjas macisanas
valid€Sanai jeb sistemiska procesa nodrosinasanai. leteikumos ir noteikti neformalas izglitibas atziSanas
nodro$inajuma pamatprincipi. Tie ir personas tiesibu ieveroSana, iesaistito pusu pienakumi, uzticiba un
procesa ticamibas un tiesiskuma nodrosinasana (Eiropas Padomes ..., 2012).

Formalas izglitibas ietvaros maciSanas rezultati ir sasniedzami, sisteémiski, metodiski un
planveidigi, organizgjot izglitibas procesu. Savukart neformalas izglitibas un ikdiengjas maciSanas
aktivitates var atSkirties gan ar organizatorisko un planoSanas procesu, gan ari pec satura. Lai noteiktu
maciSanas satura atSkiribas, ir svarigi konstatgt laika periodu, kura notikusi maciSanas. Tas ir butisks
faktors kompetencu noteikSana, jo tradicionali sabiedriba neformalas macisanas rezultatus uztver ka
mazvertigakus salidzinajuma ar iegiito formalo izglitibu. Kompetencu noteikSanai ir jaizmanto personas
sp&ja pieradit praktiskas prasmes un teorétisko zinasanu Itmeni.

Autora darba tiek zinatniski pamatots, ka svarigs faktors noveértéSanas procesa ticamibas veidoSana
ir pretendenta neformala izglitiba apgiito kompetencu noteikSana pirms to novertéSanas. Novertgjot
esosas kompetences, janem vera pretendenta vecumposma Tpatnibas, kompetences apguves laiks, vieta
un izglittbas humanisma principi. Kompetenéu noteikSana pirms kompetencu novert€Sanas
kvalifikacijas eksamena, pretendentos veido parliecibu, kas savukart ir pamats objektivam arpus
formalas izglitibas apgito profesionalo kompetenéu novert§jumam un pretendenta uzticibai
novértésanas procesam.

Peéfijuma merkis ir izpetit un zinatniski pamatot nepiecieSamibu noteikt pretendenta esoSo
profesionalo kompetenci pirms neformala un informala izglitiba apgiitas profesionalas kompetences
novertesanas kvalifikacijas eksamena.
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Materiali un metodes

Raksta teorétiskais pamats veidots, balstoties uz vairaku autoru atzipdm un uzskatiem par
vecumposmu ietekmi uz maciSanas rezultatu novert€sanu, motivacijas un parliecibas veidosanu dazados
vecumposmos (Kpaiir, boxym, 2005; gteinberga, 2013; Hahele, 2006; I'oynman, 2015; Milzere, 2007),
ka arf starptautiska un Latvijas m&roga dokumentiem par arpus formalas izglitibas apgtitas kompetences
novertésanu. Veikta zinatniskas literatiiras un dokumentu apzinasana, analize, atzinu apkopojums un
izvertejums izveleta temata ietvaros. Empiriskie dati iegiiti pretendentu anket€Sanas rezultata. Raksta
autors izmantojis personiskas pieredzes refleksiju. legiitie dati matematiski aprékinati, apkopoti,
analiz€ti un grafiski attéloti. P&étljuma baze — profesionalas izglitibas iestades, kuram ir delegétas tiesibas
organizet arpus formalas izglitibas novertesanas procesu.

Rezultati un diskusija

Darbs ar pretendentiem ir viens no profesionalas kompetences novértésanas procesa ietilpigakajiem
posmiem resursu (darba un laika) zina. Janem veéra, ka pretendentiem biezi vien nav informacijas par
izglitibas iestades stenotajam izglitibas programmam un miisdienu profesionalas izglitibas sistému
kopuma — vini nav izglitojamie, kas uznemti izglitibas iestadé un apguvusi profesionalas izglitibas
programmas, nav bijusi saskarsme ar izglitibas iestades vidi un pedagogiem. Tas ir personas, kas savas
dzives laika ir apguvusSas jaunas darba prasmes un iemanas, macoties arpus formalas izglitibas, ka ar1
stradajusas ar dazadam darba tehnologijam un iekartam, kuras var atskirties no izglitibas iestades riciba
esoSajam iekartam un iericem. Arl pretendentu motivacija, ieprieksgjas izglitibas un profesionalas
kompetences Itmenis ir atSkirigs, salidzinot ar profesionalas izglitibas iestazu skoléniem. Izglitibas
iestadei vai eksaminacijas centram ir jaspg) orientét pretendentu profesionalas kompetences
novertésanas procesa un palidzet pretendentam gt parliecibu par savam esoS$ajam un triikstoSajam
zindsanam un prasme&m. Svarigi ir nodroSinat pretendentam individualu attieksmi jau no pirmas
komunikacijas briza, nemot vera to, ka parasti galveno pretendentu grupu veido personas vecuma no 35
lidz 50 gadiem. Darba autors datus par pretendentu skaitu atbilstosi pretendentu vecumam ieguvis,
stradajot [zglitibas kvalitates valsts dienesta. legiitie dati ir apkopoti attela (skat. 1.att.).
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l.att. No 2011. gada lidz 2014. gadam profesionalas kompetences novértéSanas cela
profesionalo kvalifikaciju ieguvuso personu skaita dinamika atbilsto$i vecuma grupam

Autors konstatg faktu, ka arpus formalas izglitibas apgiitas profesionalas kompetences novertésana
iesaistas personas vidéja brieduma vecuma posma. Vidgja brieduma vecumposma nozimiga dzives
sastavdala ir darbs. Darbs var biit vienkarsi ka iztikas Iidzeklis, lai nodrosinatu sevi un savu gimeni, tas
var biit prieka avots, ja darbs ir iesp&ja realizet savas sp&jas; un iegiit cienu apkartgjo acis. Citiem darbs
var biit visa dzive, svarigaka dzives darbibas forma, vél citiem darbs klist par aizvietotaju kaut kam
bitiskam dzive, tadgjadi novedot pie darbaholisma, kas ir viena no atkaribas formam. Jaunakie petijumi
psihologija, ko veikusi zinatnieki Gardners, Deimons, un par kuriem sava darba ir rakstijis D. Goulmens
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(Foynman, 2015) pieradijusi, ka svariga nozime personas motivacija ir paradibai, kas nosaukta “labs
darbs”. Runa ir par tris faktoru kombinaciju: tas, kas cilveékam labi izdodas, tas, kas sagada gandarijjumu,
un So faktoru saskana ar cilveka vertibam. Brieduma gados vertibu sisteéma ir nostabiliz&jusies un cilveki
mekle sev patikamu darbu, lai nopelnitu iztikas lidzeklus (I'oymman, 2015).

Pec amerikanu zinatnieku pétjumiem (Kpaur, boxym, 2005) var izdalit divas darbinieku
kategorijas. Pirmie ir cilveki, kuri savu profesionalo darbibu apraksta, izmantojot iek$€jus personibas
raditajus. Pieméram, vini runa par prieku, ko rada darbs, par savam profesionalajam sp&jam vai
kompetenci, kas nepiecie$ama, lai So darbu veiktu, par izaicinajumiem, ko piedava profesionala vide.
Otra cilvéku kategorija ir tie, kas izdala argjus faktorus sava profesionalaja darbiba: alga, statuss,
komforts darba, &rts darba laiks, laba vadiba un iesp&jas profesionali pilnveidoties, labi kolggi un
karjeras iesp&jas. Pirmaja varianta cilveki vairak jltas apmierinati ar savu darbu, vairak izsaka savu
personibas identitati caur sevi ka darbinieku, Siem cilvekiem ir augstaka darbibas motivacija. Gritibas
var radit situacija, ja rodas nekompetences izjiita vai pretenziju Iimenis neatbilst iespgjam, vai augstas
motivacijas dé] cilveks tiek parslogots, kas var novest pie motivacijas pazeminasanas un mazakas
iesaistiSanas darba procesa.

Ar otra tipa darbiniekiem ir sarezgitak, jo daudz kas ir atkarigs no ar&jiem faktoriem. Labas
attiecibas darba ir nozimigs raditajs gan apmierinatibai ar darbu, gan labam darba rezultatam. Tiesi
attiecibas visbiezak ir stresa c€lonis, kas var novest pie profesionalas izdegSanas un veselibas
problémam. To pasu var attiecinat uz macisanos un vél jo lielaka méra uz macisanas procesu. Picaugusa
cilvéka dzivé motivacija ir viens no darbibas stirakmeniem, kas vispar liek cilvekam kaut ko uzsakt,
paveikt vai, tieSi otradi, reiz€m no kaut ka atteikties. Piemeram, situacija, kad ir skaidrs, ka darbiba
notiek saskana tikai ar argjiem stimuliem, un saskana ar pasa personibas vajadzibam un interesém.
Profesionalajai motivacijai nozimigs ir pascienas Iimenis, kas saistits ar darbibas rezultatiem.

Psihiski veseli cilveki vidgja brieduma uzrada izzinas sp&u augstu attisttbu. Nav pareizs
pienémums, ka intelektualas sp&jas sasniedz savu kulminaciju jauniba un tad neizb&gami kritas. Ir
vairaki faktori, kas nosaka, ka intelektualas sp&jas pat paaugstinas. Sie faktori ir: apmierinatiba ar dzivi,
retas konfliktsituacijas, siltas attiecibas gimené un plass saskarsmes loks, cieSa saikne ar savu kulttru -
tas viss ne tikai saglaba, bet ar paaugstina cilvéka intelektualas sp&jas. Ir viens raditajs, kas tiesi ir
saistits ar vecumu - izzinas procesu atrums. 40-50 gadu vecuma to vél tik loti nejiit, bet p&c piecdesmit
gadu vecuma izzinas procesu atrums samazinas nedaudz vairak.

Vel viens faktors, kas janem véra, ka nemainigas vai vairak attistitas biis tas sp€jas, kuras cilvéks
lieto ikdiena. Turklat cilvékam vidgja brieduma ir raksturigi izmantot tas zinaSanas un pané€mienus, kas
saistiti ar profesionalo pieredzi. Cilveks pielagojas tiem apstakliem, kados atrodas, tapec nav iesp&jams
izmerit vidgjo aritmétisko intelekta attistibas [imeni, jo var bt situacija, kad darbs vai sadzive pieprasa
noteiktu intelektualo sp&ju attistibu, kamer citas paliek novarta. Tomer cilvéks neizjiit So citu sp&ju
trikumu, ja p€c tam nav vajadzibas. Tatad izzinas attistiba biitiskakais biis pieredzes, paSpieredzes un
radosas paSpieredzes saturs un izmantojums, ne tik daudz augsti raditaji intelekta testos (Steinberga,
2013). Ieprieks mingtie p&tijumi apgaz biezi vien sastopamo pienmumu, ka cilveki vidgja vecuma nav
vairs sp&jigi apgiit kaut ko jaunu un macities, jo vinu kognitivie raditaji un sp€jas ir daudz zemaki neka
jauniba.

Runagjot par fizisko stavokli, jamin, ka redze un dzirde Iidz 50 gadu vecumam pasliktinas nedaudz.
To biezi vien ir griti atdalit, cik liela mera notiek izmainas vecuma, bet cik - dzivesveida un
profesionalas darbibas dél. Mainas kustibu prasmes un reakcijas atrums. Kustibu prasmju izmainas
verojamas apguves atrumam. Tas kustibas, kuras ir profesionalo sp&ju pamata, parasti nepasliktinas,
gritibas var radit jaunu kustibu apguve. Reakcijas atrums bitiski nepasliktinas. Nozimigakas
morfologiski funkcionalas izmainas skar nervu sistémas darbibas tempu - tas kliist 1enaks (Steinberga,
2013).

Ir cilveki, kas uzskata, ka vecuma prata spgjas pasliktinas. Patiesiba tas ir mits, jo, visparinot
pétijumu datus, var teikt, ka izmainas izzinas procesu dazi aspekti, jo visbiezak izzinas procesu izmainas
izraisa saslim$anas, dzivesveids, apstakli, nevis novecosanas process. Tas, kas izmainas, ir psihisko
procesu atrums, bet tas savukart tiek kompenséets, pieméram, ar profesionalo meistaribu. [zzinas procesu
atruma samazinasanas var bt saistita ar vairakiem faktoriem: sajiitu organu jutiguma izmainas, vélme
blit precizam uzdevumu izpilde, nav pieredzes saskaré ar izpildamo uzdevumu vai nav pazistama
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izmantojama tehnologija, nav motivacijas veikt dodos uzdevumus. Tapéc macoties vecakiem cilvékiem,
nepieciesams cits macibu temps neka jaunajiem. Tas biitu janem vera, organizgjot neformalas izglitibas
novertéSanas procesu.

Atmina ir viens no vislabak izp&titajiem aspektiem veciem cilveékiem. Ja apliikojam pa atseviskam
atminas glabatuvém, tad momentanas jeb sensoras atminas procesi vecakiem cilvékiem, salidzinot ar
jaunieSiem, ir mazak apjomigi. Nav Tsti skaidrs, kapéc, bet tas varétu biit saistits ar uzmanibas izlasi vai
manu organu jutiguma pazeminasanos. Daudzas situacijas, kur §1s sensoras atminas izmainas varétu
traucét, ir celu satiksmg, jo celazimes ir jauztver un atmina jaapstrada atri. Islaicigaja atmina bitiskas
izmainas neparadas, salidzinot jaunus un vecus cilvékus, bet ilgstosas atminas izmantoSana ir
noveérojamas atSkiribas. Vecakiem cilvékiem ir griitak iegaumet nesaistitus vardus vai atté€lu detalas, bet
labak iegaum& metaforas un reproduce tekstus péc jegas. Vecaki cilveki uzrada labus rezultatus atminu
testos, ja sanem sikas instrukcijas un var tam sekot. Tapat jaatceras, ka vecaki cilveki ir tend@ti atcereties
to, kas noder profesionali, sadzivé vai cilvéku attiecibas, bez motivacijas iegaumét un reproducét ir
daudz griitak. Arf atminas trenin§ uzlabo rezultatus, bet tai ir robezas (Steinberga, 2013).

Apkopojot ieprieks teikto, darba autors secina, ka arT videja un véla brieduma gados cilvéks var
veiksmigi macities, apglt jaunas prasmes, zina$anas un iemanas, attistit savas kompetences, kartot
eksamenus, ja vins$ izjit tadu nepiecieSamibu un to atlauj vina veselibas stavoklis. Apgalvojumu par to,
ka videja vecumposma cilveks sasniedz sliktakus rezultatus neka jauniba, apgaza iepriekS minétie
pEtTjumi un teoretiskas atzinas. Tomér viennozimigi pedagogam, konsultantam, kvalifikacijas komisijas
loceklim, kurs ir pieradis stradat ar skoleniem, ir nepiecieSamas papildus zinasanas, lai spetu stradat ar
pieaugusajiem, jo viniem ir nepiecieSama citada pieeja, darba metodes un macibu procesa struktiira. Ka
vienu no ar macibu procesu saistitiem piemeriem darba autors min veért€Sanas vietu un lomu macibu
procesa.

Vertesana ir neatnemama macibu procesa sastavdala un skolas konteksta atzimes un cita veida
vertgjumi pilda sava veida motivétaju lomu un kalpo ka atskaites sistema par sasniegto. Neformalaja
izglitiba iesaistitie ir pieaugusi cilveki, kuri skaidri apzinas, kadi ir vinu merki, iesaistoties neformalaja
izglitiba. Ka tiek minéts literatiira, ve€rtéSanas sist€ma ir atkariga no konkréta macibu prieckSmeta satura,
stundu skaita nedela, skolas beigSanai valsts noteiktas parbaudes formas, gan vecumposmu patnibam,
ka arT skolénu sagatavotibas, zinasanu un sp€ju Iimena (Milzere, 2007). P&c darba autora domam,
vispiemérotakais esoSo kompetencu noteikSanas veids Siem pretendentiem ir paSvert&jums.
Pasnovertgjuma jéga ir izverteét savu maciSanos un veikt kvalitativas izmainas. R.Hahele (2006)
pasnovertegjumu define ka: "...process, kas skolenam liek domat un rakstit par savu macisanos, gan
rezultats un progress, jo tiek analizeti, aprakstiti un planoti savas macisandas uzlabojumi” (Hakele,
2006). Tiek uzskatits, ka paSvertéjums palidz izsecinat biitiskako, saskatit saistibu ar savu ieprieksgjo
macisanas pieredzi.

2007. gada Eiropas neformalas un ikdiengjas maciSanas atzianas procesa nodro§inajuma parskata
ir apkopota dazadu valstu neformalas izglitibas rezultatu novertéSanas pieredze. Analizgjot 31 valsts
neformalas un ikdiengjas macisanas atziSanas modelus, ir klasificetas $adas metodes, lai apliecinatu
profesionalo kompetenci (Otero, Hawley, Newala, 2008).

e debates, kuru laika pretendentam ir iesp&ja paradit savu zinaSanu dzilumu, ka arT komunikacijas

prasmes;

e deklarativa metode, kas balstita uz paSa pretendenta prasmju noteikSanu un pierakstiSanu,
parasti dokumentus paraksta tre$a puse, lai apstiprinatu pasvertgjumu;

e intervija, lai noskaidrotu jautajumus par iesniegtajiem dokumentarajiem pieradijumiem un/vai
parskatitu zinaSanu dzilumu;

e noveroSana ka kompetenCu pieradijumu iegiisana pretendenta ikdienas darba uzdevumu
veikSanas laika;

e portfolio metode, ko izmanto pretendenta iegiito prasmju un kompeten¢u apliecinagjumam ar
dokumentu kopumu vai darba rezultatiem;

e prezentacija, kas var buit formala vai neformala, to var izmantot, lai parbauditu sp&ju pasniegt
informaciju atbilstosi tematam un auditorijai;
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e simulacijas metode, imit§jot darba uzdevumus un situacijas, parbauda profesionalas
kompetences, kas ieglitas darba pieredzg;

e testi un eksameni neformalas izglitibas rezultatu noteikSanai un vértéSanai, izmantojot formalas
izglitibas sist€émas eksamenus.

Latvija normativaja reguléjuma ir paredzeta pretendenta profesionalas kompetences noveérteésana ar
»testa un eksamena” metodi profesionalas kvalifikacijas eksamena, ko metodiski izstrada un organize
lidzigi formalas izglitibas sistémas eksamenam. Savukart pretendentam MK kabineta noteikumos
Nr. 146 (2011) paredzetas bezmaksas konsultacijas par profesijas standarta prasibam un profesionalas
kvalifikacijas eksamena norisi ir profesionalas kompetences noveért€Sanas procesa posms, kura
iesp&jams noteikt pretendenta profesionalas kompetences Iimeni. Konsultaciju laika ieteicams izmantot
deklarativo metodi, debates un interviju veicot personas pasnovertéjuma anketas analizi.

Bezmaksas konsultacijas ir svarigi ne tikai izskaidrot pretendentam atbilsto$a profesijas standarta
noraditas zina$anas un prasmes, bet arT konstatgt pretendenta profesionalas kompetences esibu. To var
panakt, izmantojot deklarativo metodi, ar kuras palidzibu konsultants parrunas ar pretendentu konstatg,
ka profesionalas kompetences tiek pielietotas darba vidé. Deklarativa metode palidz pretendentam
apliecinat savas profesionalas kompetences Iimeni, noskaidrot, cik liela méra ir attistita pretendenta
konkreta profesionala kompetence.

Autors iesaka izglitibas iestadém izmantot pasnovertéjuma anketu, lai izglitibas iestade konstatetu
pretendenta profesionalo kompetencu pielietosanas intensitati darba vide un profesionalas kompetences
apguves veidu. Ta ka normativo aktu prasibas nav noteikts pretendenta pienakums ar dokumentiem
apliecinat konkrétu kompetencu apguvi noteikta izglitibas limeni vai veida, no atbilstibas viedokla ir
izmantojama paSnovertéjuma anketa.

Pretendenta paSvert€juma anketa ir tris galvenas dalas:

1. profesionalas kompetences (zinasanas, prasmes) no profesijas standarta. Sagatavojot anketu, So dalu
ieteicams aizpildit profesionalas kompetences novert€sanas institticijai. Profesionalas kompetences
no profesijas standarta tiesa teksta parnes anketa. Konsultacijas laika pretendentam tiek izskaidrotas
zinaSanas un prasmes, kas ietvertas katra profesionalaja kompetencé. Tadgjadi pretendentam
nodroSina izpratni par profesionalas kompetences iegtisSanu gan ikdiengjas maciSanas cela, gan ar1
izglitibas programmas apguves ietvaros;

2. profesionalas kompetences pielietoSana praktiskaja darba. Katrai profesionalajai kompetencei
pretendents (vai konsultants péc pretendenta sniegtas informacijas) ieraksta atbilstoSos darba
uzdevumus, ar kuriem pamatota profesionalas kompetences pielietoSana darba pieredze.
Profesionalo kompetenci var pamatot ar pieredzi atsevisku uzdevumu, ka arT atbilstoSu darba
tehnologisko procesu veik$ana. Darba ar pretendentu konsultantam japrot izskaidrot ne tikai
profesionalas kompetences pielietojums, bet jaspej pamatot darba drosibas apsvérumi un atbilstoso
socialo prasmju (piemé&ram, komunikacijas prasmes) svarigums konkrétaja profesija;

3. pielietoSanas biezums praktiskaja darba. Saja dala pretendents (vai konsultants p&c pretendenta
sniegtas informacijas) atzimé sev atbilstoSo profesionalas kompetences pielietosanas intensitates
raditaju, kas noteikts atbilstoSi Neformalas izglitibas atziSanas un prasmju novértesanas metodika
izstradatajiem un aprobétajiem raditajiem — ,netiek pielietota”, ,,reizi menesi”, ,,reizi nedela”, ,katru
darba dieny”. Konsultantam japieveér§ uzmaniba tam, lai pretendents godpratigi apliecinatu
paSvért€juma anketa savas profesionalas kompetences pielietoSanas biezumu. Tas var palidzet pasam
pretendentam apzinaties savas profesionalas kompetences limeni.

Pretendenta paSveért€juma anketu ieteicams aizpildit konsultacijas laika klatesot konsultantam, kas
pretendentam var izskaidrot aizpildamas informacijas atbilstibu un konstatét, vai pretendents ir pareizi
sapratis profesionalas kompetences zinaSanu un prasmju ietvaru. Anketu var aizpildit konsultants p&c
pretendenta mutiski sniegtas informacijas, gan ar1 pats pretendents konsultaciju laika. P&c pretendenta
pasvertgjuma anketas aizpildiSanas konsultants var noradit uz pretendenta zinaSanu un prasmju
pietickamibas Iimeni un to, ka nepietickamas zinaSanas un prasmes var ietekmet pretendenta
profesionalas kompetences paradiSanu eksamena. Tadgjadi pretendenta pasvertejuma anketa var biit
pamats trukstoSo, vajak attistito profesionalo kompetencu pilnveidosanai, macoties individuali,
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pieauguso neformalas izglitibas programma vai sanemot papildu konsultacijas no attiecigiem
specialistiem, piem&ram, profesionalas kompetences novertésanas institiicijas pedagogiem.

Lai pamatotu pasnovertéjuma nozimigumu profesionalas kompetences noteikSanas procesa, darba
autors pétfjuma ietvara anket€ja 53 pretendentus uz profesionalas kvalifikacijas novértésanu, kura
apgiita arpus formalas izglitibas sisteémas. SievieSu un virieSu Ipatsvars bija [idzvertigs. 70% pretendentu
parstaveja videja brieduma vecuma posmu 35 gadi un vairak. Veicot petijumu, tika konstatets, ka 80%
no anket€tajiem pretendentiem nav parliecibas par savam arpus formalas izglitibas sistemas apgiitajam
kompetencem. Darba autors izglitibas iestadém piedavaja normativajos aktos paredzetaja konsultaciju
laika veikt personu esoSo profesionalo kompetences ITmena noteikSanu un salidzinasanu ar profesiju
standartos noteiktajam kompetencém, atbilstoSi iegiistamajai kvalifikacijai. Nosakot profesionalas
kompetences Itmeni, janem veéra pretendenta vecumposma Ipatnibas, parliecinatibas pakape pirms
kvalifikacijas eksamena. Tie ir faktori, kas negativi ietekm& pretendenta kompetencu vertgjuma
objektivitati. Nemot véra apstakli, ka arpus formalas izglitibas apgiitas profesionalas kompetences
noverteésanas process ir politikas instruments muzizglitibas ievie$anai izglitibas iestadei, tad izglitibas
iestadei minéta procedira ir javeic, lai pretendents veletos atgrieztos izglitibas iestade. legttas atbildes
no anketam liecinaja, ka 20% pretendenti nesp€ja noteikt esosas kompetences, 35% nevélgjas noteikt
sev esosas profesionalas kompetences un 45% pretendentiem ir izpratne par paSnovertgjuma
nozimigumu. P&tijuma laika tika veiktas intervijas, kuras tika konstat&ts fakts, ka izglitibas iestazu
nozimétajiem konsultantiem, kvalifikacijas komisiju locekliem ir virspusgjs viedoklis un zinasanas, ka
atbalstit pretendentu esoSo kompetencu noteiksana. Tas varétu biit par iemeslu tam, ka 55% pretendentu
nenoteica sev esosas kompetences. legiitie dati ir att€loti 2.attela (skat.2.att.).

@A
B NE

B NEZINAIU KA NOTE IKT

2. att. Pretendentu piedaliSanas profesionilo kompeten¢u noteik$ana

Petijuma mérka sasniegSanai darba autors izvirza jautdjumu: Vai personas, kuras veic savu
kompetencu noteikSanu pirms arpus formalas izglitibas apgtito profesionalo kompetencu novertésanas
procesa, ir apmierinatas ar procesa organizaciju un rezultatu? Anket€Sanas rezultati paradija, ka 77%
pretendentu ir procesa laika ieguvusi jaunas zinaSanas, prasmes un 50% pretendentu bija apmierinati ar
noveértéSanas procesu.

1. tabula. Pasnovértejuma un uzticibas vertéjumi respondentu grupa

Uzticiba
Pasnovértejums Daleji Ja Ne
Atbilzu skaits
Ja 8 16
Ne 7 6
Nezinaju 4 4
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Lai noteiktu sakritibu starp pretendentu pasnovert§jumu un uzticibu novért€Sanas procesam un

noskaidrotu iegiito datu buitiskumu un ticamibu, autors veic iegiito datu statistisko apstradi. Statistiskai
apstradei ir izmantots H1 kvadrata (y?) tests, izmantojot datorprogrammu R (skat.1.tab.).

H1 kvadrats = 9.497, butiskuma Itmenis p=0.05. Atskiribas ir bitiskas.

No literatiiras, normativo aktu, izglitibas politikas dokumentu analizes un statistisko datu apstrades

ir formuléti sekojosi secinajumi.

Secinajumi

1.

Pretendenti vairak wuzticas arpus formalas izglitibas apgiitas profesionalas kompetences
noverteésanas procesam izglitibas iestades, kuras Tstenoja pretendenta eso§o kompetencu noteikSanu
pirms kompetencu novertésanas kvalifikacijas eksamena.

Pretendentam esoSo profesionalo kompetencu pasnovertgjums paaugstina pretendenta parliecibu
par savam sp&jam un lauj objektivi tas novertet kvalifikacijas eksamena.

Neformalaja izglitiba iesaistitie ir pieaugusi cilveki, kuri skaidri apzinas, kadi ir vinpu meérki,
iesaistoties neformalaja izglitiba. Vispiemérotakais eso$o kompetencu novertésanas veids Siem
pretendentiem ir paSvert&jums.

Cilveki vidgja brieduma gados (35-50) ir spgjigi apgiit ko jaunu un mactties, vinu kognitivie raditaji
un spgjas ir tikai nedaudz zemaki neka jauniba.

Izglitibas iestades konsultantam, kvalifikacijas komisijas loceklim, kur$ ir pieradis stradat ar
skoléniem, ir nepiecie$samas papildus zinasanas, lai sp&tu stradat ar pieaugusajiem. Piecaugusajiem
nepiecieSama citada pieeja, darba metodes un individuala pieeja organiz€jot arpus formalas
izglitibas sist€mas apgiitas profesionalas kompetences novertéSanas procesu.

Izmantotie informacijas avoti

1.

W

European quidelines for validating non-formal and informal learning. European Centre for the
Development of Vocational Training. 2009, [tieSsaite] [skatits 09.04.2016.]. Pieejams:
http://www.cedefop.europa.eu/files/4054 en.pdf.

Hahele R. Pasnovertéjums macibu procesa. Riga: RaKa, 2006, 222 Ipp.

Milzere M. Skolas vides psihologiskie faktori. Riga: Skolotaja Almanahs 1/9, 2007, 24.-29.1pp.
Ministru kabineta noteikumi Nr.146. Kartiba, kada noverte arpus formalas izglitibas apgiito
profesionalo kompetenci. Latvija : Ministru kabinets, 2011.gada 22.februari. [tieSsaite] [skatits
10.04.2016.]. Pieejams: http://likumi.lv/doc.php?id=226788.

Otero M. S., Hawley J., Newala A. M. European inventory on validation of informal and non-
formal learning. Birmingam: Ecotec, 2008, 136 p.

Eiropas Padomes 2012.gada 20.decembra ieteikumi par neformalas un ikdiengjas maciSanas
valideésanu (2012/C398/01). Eiropas Padome 2012. [tieSsaite] [skatits 09.04.2016.]. Piecjams:
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=0J:C:2012:398:TOC.

Steinberga A. Pedagogiska psihologija. Riga: RaKa, 2013, 176 Ipp.

l'oynman /1. @okyc. O BHUMaHUU, pacCeIHHOCTH U )KM3HEHHOM ycrexe. Mocksa: 000, 2015, 150
c.

Kpawur I'., boxym J. [lcuxonorus passutus. [Tutep: 9-e u3n.CII06, 2005, 940 c.
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PROFESIONALAS IZGLITIBAS LOMA PIEAUGUSO MUZIZGLITIBA
ROLE OF VOCATIONAL EDUCATION IN ADULT’S LIFELONG LEARNING
Mairita Sperlina- Priedite
LLU TF IMI 1. kursa magistrante
Regina Baltusite
Zinatniska vaditaja, asoc. profesore, Dr.paed.

Abstract: In the 21st century, people have to cope with continuous change and it is important that people could
learn through-out their lives. More and more attention is devoted to adult education that promotes competitiveness.
To gain knowledge and competences successfully throughout the lifetime, personal needs and education
motivation are seen as the more significant features. The article provides a theoretical overview and analysis of
the research on the opportunities of the adult’s life-long education. There are discussed the opportunities of the
adults to use the vocational education, determine changes in possible situations and working out an effective life
strategy in the future.

Atslégas vardi: profesionala izglitiba, pieauguso macisanas, pieauguso izglitiba, mizizglitiba.

Ievads

Misdienu darba tirgus strauja attistiba ietekme katra cilvéka darba dzives gajumu. Attistoties
tehnologijam, strauji noveco ieglitas zinasanas, prasmes un picaug darbaspéka regionala un profesionala
mobilitate. Jaunie darba tirgus apstakli pieprasa paaugstinatu elastibu, daudzveidigas kompetences un
zinasanas, prasmi stradat parmainu apstaklos. Lai veiksmigi pielagotos darba tirgus un socialajam
parmainam, saglabatu socialo un ekonomisko aktivitati, nepiecieSams pastavigi papildinat savas
zinasanas, prasmes un kopuma profesionalo kompetenci (Muzizglitibas pasakumi..., 2015).

Macisanas tradicionali saistas ar bérnibas un jaunibas vecumposmiem un ar gatavos$anos patstavigai
dzivei. Tomér pedgjos gados aizvien lielaka uzmaniba tiek veltita pieauguso izglitibai, jo pasreizgjos
apstaklos nevar visu miizu stradat tikai viena darba vieta un tikai viena profesija, jo biezi darbinieki
pardzivo savas organizacijas. Tapec ir svarigi nodrosinat picaugusajiem iesp&ju apgiit citu profesiju, ja
cilveks ir palicis bez darba vai eso$a kvalifikacija nav atbilstoSa Sodienas prasibam.

Pieauguso izglitibas programmas ir viens no svarigakajiem posmiem cela uz dzives kvalitates
uzlaboSanu.

Sobrid pieauguso daliba izglitibas procesa Latvija diemz&l vél joprojam diezgan ievérojami atpaliek
no Eiropas vidgjiem raditajiem, tade] nepiecieSams paplaSinat kvalitativu izglitibas piedavajumu,
pilnveidot normativo regulg&jumu, ka arT nodro§inat efekttvu resursu parvaldi.

Lai sagatavotu darba tirgum nepiecieSamo specialistu skaitu un nodrosinatu izglitibas piedavajuma
atbilstibu darba tirgum, 2015.gada tika veikti bitiski grozijumi Profesionalas izglitibas likuma. Tie
paredz izveidot profesionalas izglitibas iestad€s nozaru ekspertu padomes ar mérki sekmét profesionalas
izglitibas kvalitates paaugstinasanu un atbilstibu darba tirgus prasibam, ka ari izveidot kolegialu
padomdeve@ju institiciju — konventu, kura lidztekus izglitibas iestades direktoram darbojas gan
paSvaldibas, gan parraugosas ministrijas, gan darba deveju parstavji. Profesionalas izglitibas galvena
loma ir stabila tilta nodro§inasana starp individu un darba tirgu (Profesionalas izglitibas..., 1999).

Raksta merkis: teorétiski pamatot profesionalas izglitibas nepiecieSamibu pieauguSajiem
miuzizglitibas konteksta.

Materiali un metodes

Profesionalo izglitibu pieaugusie var iegiit klatieng un talmaciba, bez maksas un par maksu.

Izglitiba un maciSanas visa miza garuma ir labakais cels, lai visi sp&tu pienemt un tikt gala ar
parmainu izaicinajumiem.

Zinatniska raksta teor€tisko un informativo pamatu veido Eiropas Savienibas muzizglitibas
politikas planosanas dokumenti, ,,Latvijas ilgtsp&jigas attistibas stratégija lidz 2030.gadam", ,,Izglitibas

attistibas pamatnostadnes 2014.-2020.gadam”, Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas likums, LR
IZM parskati, projektu materiali, dazadu institliciju public€tie p&tfjumi, zinatniskas publikacijas,
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publikacijas preseé un aktuala informacija interneta, ka ar1 vairaku autoru atzinas par muzizglitibu,
talakizglitibu un piecauguso izglitibu: Knowles M.S., Liegeniece D., MuraSovska I. u.c.

Rezultati un diskusija

Apzinot un analizgjot teoretisko literatliru un normativos aktus, raksta autors ir izveidojis modeli,
kurs$ apkopo un atspogulo mérku vienotibu pieauguso izglitibas Tstenosana, paredzot gan katra individa
personigo nepiecieSamibu izglitoties miiza garuma, gan ar1 darba tirgus pieprasijumu péc elastigiem,
profesionali pilnveidoties gataviem darbiniekiem (skat. 1. att.).

MERKU VIENOTIBA

ES likumdosana
miuzizglitibas
jautajumos

Profesionalas
izglitibas vide
(muzizglitibas centri,

Profesionalas
darbibas vide

Pieaugusais, kas

macas (darba tirgus
pedagogiskais (profesionalisms) pieprasijums, darba
personals, devgji, nozaru
materialtehniskas eksperti, agenti u.c.)
bazes nodro§inajums

u.c.)

Latvijas valsts
izglitibas politika
muzizglitibas
istenoSana

1.att. Mérku vienotiba pieauguso izglitibas isteno$ana (autors)

[.Muraskovska (2012) atzimg, ka parmainas ekonomika ir izjaukuSas lidzsvaru darba tirgos, kas
noved pie likumsakarigam izmainam, respektivi, trikst noteiktu kvalifikaciju specialistu, savukart
iegtitas kvalifikacijas vairs neatbilst pieprasijumam. Tapat zinatniece uzsver, ka darba tirgus diktetas
prasibas skaidri iezZime virzibu no visparigas izglitibas uz profesionalas kvalifikacijas paaugstinasanu.
Latvijas konkur@tsp&ja arvien vairak ir atkariga no izglitibas saiknes ar darba tirgus izmainam un sp&jas
sagatavot cilveku darbam mainigos apstaklos visa miiza garuma.

Pasreiz situacija Latvijas un kopgja Eiropas Savienibas darba tirgii izvirza prasibu péc macisanas
un profesionalas kvalifikacijas paaugstinasanas miiza garuma, ko arvien vairak atbalsta gan valsts, gan
darba devgji. Latvijas darba tirgli vérojama neatbilstiba starp piedavajumu un pieprasijumu, ko ietekmée
sp&ja nodrosinat darbaspeékam iegiit izvirzitas prasmes un iemanas.

Muzizglitibas un mizmaciSanas biitiba un teorétiskais pamatojums. Miizizglitibas aktualitate
Latvija jo 1pasi pieaugusi pedejos gados. Izglitibas procesi miisdienas vairs netiek uztverti viennozimigi.
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Ta nav tikai maciSana un macisanas, bet ietver arl mobilitati, integraciju, talakizglitibu, profesionalo
pilnveidi, pasvértéSanu un citas jomas.

Mizizglitiba - ta nav vienkar$i macibu laika pagarinasana cilvéka dzive, ta izraisa strukturalas
izmainas cilvéka dzives darbiba un izglitibas sisttma. Miuzizglitiba vienlaikus tiek saprasta gan ka
maciSanas miza garuma (anglu lifelong lerning), gan ka maciSanas miiza plasuma (anglu /lifewide
learning), kur plasumu nodro$ina formala, neformala un informala veida apvienojums (Muraskovska,
2012). Muzizglitiba orienteéta uz nepartrauktu katra cilvéka izglitibas vajadzibu apmierinasanu.
Muzizglitibas politika Latvija iezZim€ pareju no institucionali centrétas izglitibas uz cilvéka centrétu
izglitibu.

Muzizglitibas konteksta tiek izvirziti vairaki merki, kas ir aktuali visiem iedzivotajiem un ir atkarigi
no vecuma, dzivesvietas, socialas piederibas, ka ar1 atbilst katra individa interes€m, sp&jam un
tautsaimniecibas attistibas vajadzibam. Miizizglitibas politika saistita ar personigu piepildijumu un
uznémibu, kas nodroSina ilgsp€jigas kompetences darbam, personigai izaugsmei, pilsoniskai
lidzatbildibai un demokratiskas sabiedribas attistibai, lidz ar to var secinat, ka miizizglitiba ir sist€miska,
bet ne atsevisku fragmentaru pasakumu kopums (Muzizglitibas pieejamiba..., 2006).

Ar miuzmaciSanas jeédzienu tiek saprasts nepartraukts, paSa subjekta merktiecigi virzits macibu
process, kura vin$ pats nosaka savas specifiskas maciSanas vajadzibas un 1steno tas jebkada specifiski
kombing&ta muzizglitibas veida (Jogi, 2012).

Mizizglitibas Tstenosanas ietvaros norisinas miizmaci$sanas ka nepartraukts macibu subjekta virzits
process, kura vins 1steno savas specifiskas macisanas vajadzibas, izmantojot noteikta veida kombinétas
miizmacibas formala, neformala un informala veida iespgjas, un maina savu uzvedibu, lai varétu
pielagoties strauji mainigajai pasaulei un parveidot to (Muraskovska, 2012). Sis formulgjums loti
veiksmigi izsaka muizizglitibas biitibu visplasakaja nozime.

Latvijas muzizglitibas politika ir veidota saskana ar Eiropas Savienibas muzizglitibas politikas
planoSanas dokumentiem un Latvijas ilgtsp&jigas attistibas stratégiju lidz 2030.gadam.

Eiropas Komisijas publicétaja Miizizglitibas memoranda ir definétas sabiedribas izglitibas
vajadzibas. Tas atspogulotas ideja par jaunam pamatprasmém, kuras balstitas uz zinasanu ilgtsp&jas
principiem. Tas ir- informacijas un komunikacijas tehnologiju prasmes, svesvalodas, uznémgjdarbiba
un socialas prasmes. Tomer Seit netiek atrisinati divi loti baitiski jautajumi- ka sekmé&t motivaciju
macities un kada veida saskanot individa un sabiedribas izglitibas vajadzibas.

Muzizglitiba ir izglitibas process dzives garuma, kas balstas uz mainigdm vajadzibam iegiit
zinasanas, prasmes un pieredzi, lai paaugstinatu vai mainitu savu kvalifikaciju atbilstosi interesém un
vajadzibam, un darba tirgus prasibam (Muzizglitiba, 2016).

Pieauguso izglitibas biitiba. V&l nesena pagatné jédziens “pieauguso izglitiba” asoci€jas ar vakara
(mainu) vidusskolu, kuru apmeklgja darba gaitas uzsakusie, bet dazadu iemeslu dgl vidgjo vai pat
pamatizglitibu neieguvusie pieaugusie. Isteniba Sobrid pieauguso izglitibas formas un iespéjas ir visai
daudzveidigas.

Pieauguso izglitiba ir viens no miuzizglitibas posmiem. Latvijas Republikas Izglitibas likums
paredz, ka pieaugusSo izglitiba ir personu daudzveidigs izglitoSanas process, kas cilvéka miiza garuma
nodros$ina personibas attistibu un socialo ieklauSanos, pilsonisko lidzdalibu un konkur&tsp&ju darba tirgi
cilveka muza garuma (Izglitibas likums, 1999).

Gan Latvijas, gan Eiropas Itmeni ir virkne politikas planosanas dokumentu, kas nosaka pieaugus$o
izglitibas attistibas virzienus.

PieauguSo izglitibas politiku Latvija nosaka Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2014.-2020.
gadam, kas ir balstitas redz&juma, ka izglitibai jabit pieejamai visa miiza garuma, ta ir miisu ikdienas
sastavdala, apzinata izv€le un nepiecieSamiba. Izglitibas attistibas politikas virsmerkis ir “kvalitativa un
ieklaujosa izglitiba personibas attistibai, cilveku labklajibai un ilgtsp&jigai valsts izaugsmei” (Pieauguso
izglitibas..., 2016).

Saskana ar Eiropas Savieniba lietotajiem defingjumiem, pieauguso izglitiba piedalas cilveki pec 25
gadu vecuma sasniegSanas. Divdesmit piecu gadu vecums mingts ka atskaites punkts pieaugusSo
izglitibai vairakos ES dokumentos, pienemot, ka $aja vecuma posma mainas cilvéka macisanas stils un
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meérki: balstoties uz lidzsingjas darba un gimenes dzives pieredzi, cilveks ir apguvis un nostiprinajis tiesi
sev raksturigu macisanas stilu un izpratni par savam vajadzibam (Muzizglitiba, 2016).

Pieauguso izglitibas vajadzibas ir pétamas no diviem dazadiem aspektiem. No vienas puses, katram
cilvekam ir savas iek$gjas vajadzibas, kuras tam ir nepiecieSams apmierinat, pieméram, vajadziba p&c
pasizteiksmes, pasattistibas, pasrealizé$anas. Cilvekam, saskaroties ar problémam, kuras atrisinat liedz
ierobezotas sp€jas vai zinasanas, var rasties iemesls sevis paSattistiSanai. Ta parasti izpauzas ka
brivpratiga izvéle. Otrs picauguso izglitibas vajadzibu aspekts balstas uz valsts un visas sabiedribas
interes€m- lai p&c iespg€jas lielaka dala sabiedribas individu buitu zinoSi, orientetos jaunakajas
tehnologijas, biitu atvérti inovacijam, biitu izglitoti un perspektivi darbinieki (Cernajeva, Vintere,
Korolova, 2014).

Pieauguso macisanas Ipatnibas. Pieauguso izglitibas uzdevumi ir nodrosinat miizizglitibas iespgjas,
individa sociala stavokla uzlaboSanu ar izglitibu un parkvalificéSanas iesp&jas atbilstosi darba tirgus
prasibam.

Pieauguso izglitibas galvena loma ir stabila tilta nodrosinasana starp personu un darba tirgu. Tomer
miizmaciSanas konteksta pastav vairakas riska grupas, piemeram, cilvéki ar zemu izglitibas Itmeni,
bezdarbnieki, cilveki ar zemu motivaciju un nepilsoni. Biezi nepiecieSams ilgs laiks, lai vini atrastu
iek§€jo motivaciju un atjaunotu maciSanas prasmes (Jogi, 2012).

Picauguso izglitiba apmierina gan cilvéka personiskas izaugsmes, gan sabiedribas vajadzibas un
lauj iegiit un papildinat izglitibu atbilstosi interes€m un vajadzibam neatkarigi no vecuma un ieprieksgjas
izglitibas Itmena, kas ar7 ir pieauguso izglitibas pamatuzdevums. Dazada Iimena macibu programmas,
talmaciba, profesionala izglitiba, talakizglitiba, pamatprasmju apguve un daudzas citas iesp€jas paveras
cilvekiem, kas velas parkvalificéties, ir sanémusi nepietieckamu izglitibu vai ieguvusi izglitibu sen, bet
miusdienu reformas nelauj turpinat darbu.

PieauguSiem svarigi ir zinat, kap&c viniem kaut kas jamacas, tapec skolotajiem efektivi japrot
paskaidrot macibu iemeslus. Efektiva apmaciba koncentrgjas uz praktiskiem uzdevumiem, nevis satura
iegaumesanu. Pieaugusie macas visefektivak, ja tiilit€ji un praktiski tiek risinatas aktualas realas dzives
problémas (Corley, 2008).

ASV zinatnieks M.Nauls izstradajis pieauguso antropologijas modeli. Vina izpratné antropologija
ir ,,zinatne un maksla, ka palidzet picaugusam cilvekam macities”. M.Naula teorétiskas koncepcijas
centra ir passtimuléjoss cilvéks, kas virza pats sevi un izvélas sev mérkus (Nauls no Liegeniecee, 2002).
D.Liegeniece atzimé, ka picauguso izglitiba ir orient&ta individa pasrealizacijai un sabiedribas attistibai.
Misdienas piecauguso izglitiba ir kluvusi par sarezgitu un ilgstosu cilvéka iesaistiSsanos miizizglitibas
procesa (Liegeniece, 2002).

Jau pagajusa gadsimta 70 gados, zinatnieks Dzeks Mezirovs ierosinaja, ka pieauguso izglitotajiem
ir jabiit mérkim, palidz&t audzekniem parveidoties, tas ir, intelektuali augt un nobriest ar kritiskas
domasanas palidzibu, jauniem pienémumiem, uzskatiem un vértibam. Pieauguso izglitiba izmainas
personiska ltment ir butiskakais faktors- pedagoga atbildiba ir palidz&t audzekniem klit autonomam,
sociali atbildigam personibam un sasniegt savus mérkus. Vairums pedagogi ir vienispratis, ka Dzeks
Mezirovs ir devis nozimigu ieguldijumu pieauguso izglitibai, pievérSot uzmanibu kritiskas domasanas
prasmém (Herod, 2012).

D.Liepas pétijuma “Pieaugusa ka studiju procesa subjekta raksturojums” secinats, ka pieauguso
grupas parasti ir loti neviendabigas, ar atSkirigu vecumu, sagatavotibu, pieredzi. Studiju procesa
iesaistitos pieaugusos var iedalit trTs grupas: pieaugusie, kuri macibas orientgjas uz mérki, uz aktivitati
un uz maciSanos: uz mérki orient€to pieauguso iesaistiSanos izglitiba nosaka katra individa konkretas
vajadzibas; uz aktivitateém orient€tie pieaugusie ir ieintereseti attiecibu veidoSana ar grupas biedriem,
pasniedzgjiem un savu spg&ju, talantu pilnveido$ana un realiz€Sana darbiba; uz maciSanos orientétie
pieaugusie macisanos uztver ka dzivesveidu, macisanas viniem sagada prieku. Siem pieaugusajiem ir
svarigs apgiistamais saturs, ta nozimigums (Liepa, 2010).

Savukart petijuma “Muizizglitibas pieejamiba un iespéjas izglitoties Latvija” atklajas, ka cilveki
visbiezak plano un jut vajadzibu iegiit izglitibu jomas, kuras paaugstina vispargjas prasmes —
galvenokart, latvieSu valodu, anglu valodu, datora lietoSanas prasmju apguves kursus; cilveki plano
izglitoSanos jomas, kuras nepiecieSama kvalifikacijas paaugstinasana; cilveki velas macities darba laika
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un tuvak dzives vietai; cilveki dotu prieksroku garakiem kursiem, kas ir dargaki, bet nodroSina ar
izglitibas dokumentu (Muzizglitibas pieejamiba... , 2006).

Izglitibas ieguves planus nereti ierobezo zemi ienakumi, motivacijas trikums, vecums, ka ari
valodu zina$anu trikums. Sobrid nav precizu datu, kads ir finans&juma avotu apjoms tiesi picauguso
izglitiba. Visbiezak pieaugusie izvEleto izglitibu finans€ pasi, nemot studiju kreditu vai atrodot citas
iesp&jas apmaksat macibas. Ped€jos gados ir tendence palielinaties ES un citu arvalstu finansu
instrumentu un privato fondu finanséjumam dazadiem projektiem, kuru ietvaros tiek Istenotas
profesionalas talakizglitibas programmas, neformalas izglitibas programmas un citas pieauguso
izglitibas programmas (Pieauguso izglitibas politika, 2016).

Pieauguso izglitibas iespgjas Latvija. Picauguso izglitibas istenotaji Latvija ir pasSvaldibu picauguso
izglitibas centri, augstskolas, profesionalas izglitibas kompetencu centri, biedribas un nodibinajumi,
nevalstiskas organizacijas, ka ar1 privatas izglitibas iestades. Lai nodroSinatu pieauguso izglitibas
kvalitati, ir noteikts, kas var but par izglitibas pakalpojumu sniedz&ju. Tas ir izglitibas iestades, kas
registrétas Izglitibas kvalitates Valsts dienesta, un citas organizacijas vai uznémumi, kuri ir licencgjusi
savas programmas. Pieauguso izglitibas centru darbiba parasti ir versta uz pasvaldibas teritorijas
iedzivotaju izglitibas intereSu apmierinasanu, saméra labi parzinot pieaugu$o macisanas ipatnibas.
Augstskolu muzizglitibas piedavajums veidojas galvenokart uz to profilg§josam specialitateém. Privatie
macibu centri biezi vien nodarbojas ar vidgjo un lielo uznémumu darbinieku talakizglitibu, par
pasniedzgjiem pieaicinot pasa uzn€muma specialistus un izmantojot uzn€muma materiali tehnisko bazi.
Lielu ieguldijumu pieauguso izglitiba nenoliedzami sniedz Nodarbinatibas valsts agentiira, nodrosinot
bezdarbniekiem un darba mekletajiem visu veidu izglitoSanas iespgjas. Arl profesionalas izglitibas
iestades salidzinoSi nesen ir iesaistijusas mizizglitibas TstenoSana, piedavajot gan profesionalas
talakizglitibas, gan profesionalas pilnveides, gan picauguso neformalas izglitibas programmas.

Tatad, faktori, kas visbiezak trauc€ pieaugusajiem macities ir: parak augsta macibu maksa; macibas
nav savienojamas ar darba grafiku; nepiecieSamiba veltit laiku gimenei; nav piem&rota apmacibu vai
izglitibas piedavajuma; macibu vieta ir griti sasniedzama; nav darba devgja atbalsta.

Secinajumi

1. Muzizglitiba visbiezak tiek saistita ar straujam parmainam sabiedriba un ekonomika, 1idz ar to ir
nepiecieSama nepartraukta un mérktieciga cilvéka attistiSanas, jaunu profesionalo iemanu apguve
un pilnveidosana.

2. Sabiedriba ir saaurinata izpratne par profesionali orientetu muzizglitibu. Tas var€tu biit magistra
darba petijums.

3. NepiecieSams pilnveidot izglitibas satura noteikumus, kas paslaik tiek veidoti saskana ar Profesiju
standartiem, kas nav uzskatami par pietickamiem izglitibas saturam. NepiecieSams veicinat
sadarbibu starp izglitibas pakalpojumu sniedzgjiem un darba devgjiem.

4. lzglitibas attistibai nepiecieSami $adi nosacTjumi: valsti skaidri formul&ta izglitibas politika, uz tas
pamata veidota izglitibas koncepcija, atbilstoSa likumdoSanas baze, valsts, sabiedrisko, socialo
partneru, ka arT ikviena sabiedribas locekla aktiva un ieintereséta darbiba.

5. Velams daudzveidigaks profesionalas izglitibas piedavajums un ievérojamaks valsts finans€jums,
kas sekm&tu bezmaksas kursu nodrosinajumu darba tirgus riska grupam un tiem pieaugusajiem,
kuri velas pilnveidot savu profesionalo kompetenci.
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SKOLENU PROFESIONALAS PASNOTEIKSANAS VEICINASANA SKOLAS KARJERAS
ATBALSTA VIDE

PROMOTION OF PROFESSIONAL SELF-DETERMINATION FOR STUDENTS IN THE
SCHOOL CAREER GUIDANCE ENVIRONMENT

Laura Uzele

LLU TF IMI 2. kursa magistrante

Irena Katane

Zinatniska vaditaja, asoc.profesore, vadosa p&tniece, Dr.paed.

Abstract: Professional self-determination begins in childhood and it has an important role in adolescence and
early youth years. For students professional self-determination take the form of clear future intention and goal
realization when choosing the next occupation after primary education. It is hard for students to decide and make
decisions, and choose their career path, so it is necessary to obtain career guidance in school. The aim of the article
is to scientifically substantiate, evaluate and analyze promotion of professional self-determination for students in
the school career guidance environment. The empirical study conducted pedagogical experiment in the basic
school classes (forms). Ninth grade students were involved in the study and obtained data were mathematically
summarized.

Atslégas vardi: skolénu profesionala pasnoteikSanas, skolas karjeras atbalsta vide, profesionalas pasnoteikSanas
veicinasana.

Ievads

Profesionala pasnoteiksanas sakas jau bérniba, pusaudza un agrinas jaunibas gados. Profesionala
pasnoteikSanas skola, pirmam kartam, izpauzas skaidru nakotnes nodomu un mérku apzinasanas veida,
izveloties nakamo nodarbosSanos pec pamatizglitibas ieguves, vai ta biitu izglitibas turpinaSana jau
konkréta izglitibas iestade, vai profesijas izvele, vai arT nodomos meklét darbu un iegiit profesionalo
kvalifikaciju kada no nozarém. Skolas gadi ir tikai pirmais profesionalas pasnoteikSanas posms, tacu
viens no svarigakajiem, jo, neskatoties uz vel nelielo dzives pieredzi, skoléniem ir japienem l€émums, ko
darit p&c pamatskolas absolvésanas. Tapec var apgalvot, ka pusaudza un agrinas jaunibas (15 — 18)
gados cilveks sastopas ar pirma nozimiga [émuma pienemsSanu — savas profesionalas karjeras izvéli.

Visgriitak jaunieSiem ir izskirties un pienemt l@mumus, jo vinu dzivé ir daudz jaunu iespaidu,
parmainas, kas jaunieti sagaida p&c skolas beigSanas un kas var biit tik krasas, ka vinos var paradities
bailes, no nepareiza l€émuma pienemsanas. Profesionala cela meklgjumus un karjeras lémuma
pienemsanu raksturo jédziens profesionala pasnoteiksands.

Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2014.- 2020.gadam (Izglitibas attistibas..., 2014) paredz, ka, lai
nodros$inatu jaunieSiem vieglaku pareju no b&rna uz pieaugusa statusu un, sekmétu vinu konkur&tspeju
darba tirgt, skolas jasniedz nepiecieSamais atbalsts, tai skaita karjeras atbalsts, ta veicinot jaunieSu
iniciattvu un lidzdalibu lémumu pienemsana.

Raksta merkis ir zinatniski pamatot, izvertet un analiz€t skolénu profesionalas pasnoteikSanas
veicina$anu skolas karjeras atbalsta vidg.

Materiali un metodes

Raksta publiskotie petijumu rezultati parstav gan teoretiskos, gan empiriskos p&tijumus, kas sakas
2014.gada septembrT.

Skolenu profesionalas paSnoteikSanas skolas karjeras atbalsta vide petijumu teoretiskais pamats ir
dazadu autoru atzinas par profesionalo paSnoteikSanos, profesijas/karjeras izvéli un So procesu
ietekm&josiem faktoriem, kas ir skolas pedagogijas, attistibas psihologijas, lietiskas psihologijas,
profesiju psihologijas, karjeras attistibas teoriju un Kkarjeras konsultéSanas metodikas parstavji
(Antonova, 2014; Cehlovs, 2008; Deci, Ryan, 1985; Donelly et al., s.a.; Ivanova, 2007; Kons, 1985;
Korna, 2009, Super, 1990; Steinberga, 2013; AGynsxanoa-Cnasckas, 1980; boxxosud 1968; u.c.).

Skolénu profesionalas pasnoteikSanas veicina$anai Ozolnieku vidusskola tika veikts pedagogiskais
eksperiments, kura rezultati ir analizeti $aja raksta.
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P&tijuma metodes: teorgtisko petjjumu metodes: zinatniskas un metodiskas literatiiras studésana,
analize un izvértéSana, 2) empirisko pétijumu metodes: pedagogiskais eksperiments, kura ietvaros
notika datu ieguve, izmantojot anket€Sanu ka vienu no aptaujas formam, pieredzes refleksija, ka art datu
matematiska apstrade aprakstosas statistikas un secinosas statistikas ieguvei. Dotaja raksta tiks analizgti
Zimju testa rezultati.

Rezultati un diskusija
Teorétisko petijumu rezultati

PasnoteikSanos literatira saista ar profesionalo pasnoteikSanos - profesijas izveli, un personibas
pasnoteiksanos, kas ir personibas un tas dzives izpratnes veidoSanas. PasnoteikSanas no anglu valodas
self determination ir prasmju, zinaSanu un uzskatu kopums, kas nodroSina personas merktiecigu,
paskontrol€tu un autonomu uzvedibu. (Self determination, 2011).

Izpratne par savam stiprajam pusém un ierobezojumiem, ka arT ticiba sev ir butiski pasnoteiksanas
priekSnosactjumi. Kad persona darbojas, pamatojoties uz STm prasmém un attiecksmé&m, tai ir lielakas
iespgjas uznemties kontroli par savu dzivi un veiksmiga pieaugusa lomu sabiedriba (Donelly et al., s.a.).

Profesionala un personiska pasnoteikSanas ir ciesi saistiti jédzieni. N. Antonova (Antonova, 2014)
skaidro ka profesionalas attistibas procesa galvena uzmanibu tiek pieversta tadam personibas jomam ka
motivacija, izzina, uzvediba un veértibas. E. Deci un R. Raiens (Deci, Ryan, 1985) pasnoteikSanos saista
ar cilvéka emocijam un iek$€jo motivaciju, uzsverot, ka ta ir mijiedarbiba starp individu un socialo vidi,
kura vin$ atrodas. K.Abulhanova-Slavska (AOynbxanoBa-CnaBckas, 1980) akcente sabiedribas lomu
pasnoteikSanas procesa, cilveks tiecas veidot attiecibas ar citiem, attiecibu sistému veidoSanas ir atkariga
no personibas pasnoteiksanas.

Savukart krievu pétniece N.L. Ivanova (Ivanova, 2007) uzskata, ka profesionala pasnoteikSanas
darbojas ka process svarigu probl€ému risinasana, to var salidzinat ar lEmumu pienemsanas procesu, kur
profesionala pasnoteikSanas, problematiskas situacijas, kas saistita ar dzives apstaklu izmainam,
gadijuma, izraisa atbilstoSu darbibu, ar merki izdarit izveli. Art 1.Kons (Kons, 1985) profesionalas
pasnoteikSanas procesu un profesijas izveli raksturo ka dzives stila veidoSanas procesu un l€mumu
pienemsanas procesu, nodroSinot lidzsvaru starp savam vélmé&m un esoSajam iesp&jam.

Karjera attistiba ir miizilgs process, tas planoSana sakas b&rniba un turpinas visa miiza garuma,
tapec profesionalas pasSnoteikSanas jeédzienu var apskatit karjeras attistibas miiza garuma teoriju
konteksta. D. Supers (Super, 1990) apskata profesionalo attistibu ka daudzposmu procesu, aktualizgjot
dzives lomas un pastelu.

L.Bozovica (boxoBuu, 1968) pasnoteikSanos saista ar velina pusaudza un agrind jauniesa
vecumposmu. Jaunie$a vecumposms atbilst cilveka attistibas periodam no 15 lidz pat 25 gadu vecumam,
kas ieklauj vecako pusaudza vecumu, agrinas jaunibas- no 15 — 18 gadiem, un jaunibas periodu.
Pasnoteiksanas ir vecako klasu skolénu personibas jaunveidojums, kas ietver sevis ka sabiedribas
locekla apzinaSanos, pieaugusa cilveéka pozicijas veidosanos, kad jaunais cilveks sak koordingt pats savu
uzvedibu un norit gatavo$anas apzinatai profesijas izvélei. A.Steinberga (Steinberga, 2013) jaunie$u
vecumposmu apraksta ka parmainu laiku, sagaidama macibu vides maina, nomainoties statusam no
pusaudza uz jaunieti, mainas arT citu attieksme, un pieaug prasibas pret jaunieti.

Kad cilveks pirmo reizi sava dzive nostajas patstavigas izveles prieksa, vinam jaatbild uz Sadiem
jautajumiem: kas es esmu un kas es gribu biit, ko var nosaukt par profesionalo pasnoteikSanos, un kads
ir mans talakais cel$ jeb kads es gribu bit, kas saistams ar moralo panoteiksanos (Cehlovs, 2008).
M.Cehlovs pasnoteik$anos raksturo ka rado$u procesu, saistot to ar maku atrast un sp&ju iepazit jaunus
risinajumus, jauna atklasanu, ka ar1 dzilu savas pieredzes izpratni. Profesionala pasnoteiksanas, jauniesa
profesionalas intereses un virziba uz profesijas izveli atkariga no iek$gjiem faktoriem - personibas
pasrealizacija un paSaktualizacija, ka arT argjiem faktoriem - gimene, skola, radinieki, draugi, sabiedriba
kopuma. M. Cehlovs noteicis personibas pasnoteik§anas veidojoSos kritérijus, par pamatkritériju
izvirzot dzives vertibas — vertibu sistemu, dzives jéga un attieksmi pret savu personisko es un profesijas
izveli un, svarigu lomu pasnoteiktas personibas tapsana, macibu izzinas kompetencei, kas jaunieSu
vecumposma ir Ipasi izteikta. Ta ietver jégpilnu un saturisku zinasanu ieguvi.
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Tapec ir loti svarigi skolas pieversties karjeras atbalsta jautajumiem, Tstenot karjeras atbalsta
sistemu (KAS) - pas@kumu kopumu, kas dod iespéju individam jebkura dzives posmd visa miiza garuma
identificet savas intereses, spéjas, prasmes, pieredzi, lai pienemtu apzinatus lemumus par izglitibas
un/vai profesijas izveli un lai organizétu un vaditu savu individualo dzives celu macibu, darba un citas
jomas (Koncepcija..., 2006). Karjeras atbalsts skola tiek uztverts un organizéts, ka kompleksa karjeras
izglitibas atbalsta sist€éma, ietverot, karjeras izglitibu, informaciju un karjeras konsultacijas, kas
nodrosina skolénu ar visu nepiecieSamo sekmigai karjeras veidoSanai.

E. Korna (Korna, 2011), norada, ka karjeras atbalsts skolas tiek realizets divgjadi: integréts skolas
audzinasanas darba programma, ka viens no audzinaSanas darba virzieniem, ieklaujot t€mas klases
stundas, organizgjot arpusstundu un arpusskolas pasakumus, vai art tiek veidota atseviska programma
karjeras izglitibas realiz€$anai. Ta nodrosinasana liela loma ir karjeras konsultanta un klasu audzinataju,
ka ar1 pargja skolas personala sadarbibai. Karjeras atbalsta sniegSana ir veids, ka skolénus informét,
izglitot un sagatavot mérktiecigai, savam sp&€jam un interes€m atbilstosai, iesp&jam piemeérotai karjeras
izvelei.

Empirisko pétijumu gaita un rezultati

Pedagogiskais eksperiments Ozolnieku vidusskola norisinajas no 2015. gada novembra lidz 2016.
gada aprilim. Eksperimenta iesaistjas Ozolnieku vidusskolas 9. klases, tika izvéleta kontrolgrupa
(17 skoléni) un eksperimentala grupa (21 skoléns), kopa eksperimenta piedalijas 38 skoléni.

Pedagogiska eksperimenta dalibnieku sadalijums pa klaseém un p&c vecuma attélots 1. tabula
(skat.1. tab.).

1.tabula. Pedagogiska eksperimenta dalibnieku vecums abas grupas

Kontrolgrupas Eksperimentala grupas Eksperimenta
Vecums (9.a klase) (9.b klase) dalibnieki abas
skoleni skoleni grupas kopa
15 16 (94 %) 18 (86 %) 34
16 1 (6 %) 2 (10 %) 3
17 0 (0 %) 1(5%)
Kopa: 17 (100 %) 21 (100 %) 38

Pedagogiskais eksperiments sastavéja no vairakiem posmiem, pétijuma gaita shematiski att€lota
pedagogiska eksperimenta dizaina (skat.1.att.).

Pedagogiska eksperimenta dizaina (skat.1.att) shematiski att€lots, ka tika veikta eksperimentalas
grupas (EGr.) un kontrolgrupas (KGr) profesionalas pasnoteikSanas pirma izveérté$ana p&tijuma sakuma
(PP 1) un atkartota izvert€Sana petijuma beigas (PP,). Datu ieguve veikta, aptaujajot Ozolnieku
vidusskolas 9. klases skol&nus par vinu profesionalo pasnoteikSanos, t.sk. par skolénu prieksstatiem par
savas karjeras veidoSanu, nakotnes nodomiem un planiem péc 9. klases beigSanas, nakotnes izglitibas
un/vai profesijas izveli ietekmgjosiem un veicinosajiem faktoriem. Eksperimenta laika eksperimentalaja
grupa raksta autore L.UZele izplanoja un realiz&ja karjeras atbalsta pasakumu kompleksu, veicot karjeras
konsultanta dazadas funkcijas, t.sk. karjeras konsultéSanu. Savukart, kontrolgrupa profesionala
pasnoteikSanas process noritgja dabigos skolas izglitibas vides apstaklos, proti, arpus pedagogiska
eksperimenta.

legiito datu izvert§jums un salidzinajums, lauj secinat, ka pedagogiska eksperimenta sakuma
vairumam skolénu (kontrolgr. — 35%, eksp.gr. — 33%) ir prieksstats par saviem nakotnes planiem pec
pamatizglitibas iegiiSanas, 24% respondenti no eksperimentalas grupas un 5% no kontrolgrupas nav
izlemusi, ko darit pec pamatizglitibas iegiiSanas.

Vairak ka puse skolénu pedagogiska eksperimenta sakuma (kontrolgr. — 53%, eksp. gr. — 67%) péc
9 klases beigSanas plano turpinat macibas vispargjas izglitibas vidusskola, aptuveni ceturtdala skolénu
(kontrolgr. — 35%, eksp.gr. — 24%) apgis profesiju profesionalas izglitibas iestades.
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Aptauja noskaidrots, ka par karjeras veidosanu skolénus mudina domat vinu vecaki (kontrolgr.—
65%, eksp.gr. — 62%), ka art klasesbiedri un draugi (kontrolgr.— 65%, eksp.gr. — 43%). To pierada ar1
veikta kriteriju vert§jumu ranzesana, kura abu klasu skolénu veért€juma kriteérijam vecaki, vertejumu
summu ranzgjuma rezultata pieskirts 1. rangs, bet 2. rangs pieskirts krit€rijam draugi. Savas nakotnes
profesijas izvélei un karjeras lémuma pienemsanai, skoléniem nepiecieSams iepazit dazadas profesijas
(kontrolgr.— 82%, eksp.gr. — 48%), iegtit informaciju par macibu iestadém (kontrolgr.— 82%, eksp.gr. —
57%) un noskaidrot savas intereses, sp&jas un prasmes (kontrolgr.— 76%, eksp.gr. — 52%).

Eksperimentalas grupas skolénu profesionalas pasnoteiksanas
attistibas dinamikas izveértésana

v

Prof. pasnot. veicinasana

EGr.: PP In eksperimentalaja videé EGr.: PP I
/

Rezultatu izveértéSana Rezultatu izvertésana

un salidzinasana un salidzina$ana

KGr.: PP I; KGr.: PP I,

Kontrolgrupas skolénu profesionalas pasnoteiksanas attistibas
dinamikas izvertésana

1.att. Pedagogiska eksperimenta dizains (autoru veidots)
Abreviatiiru atSifréjums:
EGr.: PP I — Eksperimentalas grupas skolénu profesionalas pasnoteikSanas pirma izvertésana
EGr.: PP I, — Eksperimentalas grupas skolénu profesionalas pasnoteiksanas atkartota izvertésana
KGr.: PP I — Kontrolgrupas skolénu profesionalas paSnoteikSanas pirma izveértésana

P&c aptaujas, pedagogiska eksperimenta ietvaros sekoja eksperimentalas grupas (EGr.) skolénu
profesionalas pasnoteikSanas veicinasana, klases audzinasanas stundas realiz&jot autores izstradato
karjeras atbalsta pasakumu kompleksu, t.sk. karjeras konsulteSanu, skolénu profesionalas
pasnoteikSanas veicinasanai. Grupu konsultaciju cikls sastavéja no 5 nodarbibam, kas ietver skolénu
pasizpétes procesu, savu sp&ju un intereSu apzinasanos un attistibas veicinasanu, saistot tos ar nakotnes
profesijas izveli. Tapat, tiek aktualizeti karjeras veidoSanas un plano$anas jautajumi; skolénu virziba uz
savu nakotnes lémumu pienemsanu un mérku izvirzisanu. Kontrolgrupa profesionalas pasnoteikSanas
process notika dabiskaja skolas vidg.

Petijuma beigas veikta eksperimentalas grupas (EGr.: PP 12) un kontrolgrupas (KGr.: PP 12)
skolénu profesionalas pas$noteik8anas atkartota izvertéSana. Pedagogiska eksperimenta tre$a posma laika
noveroti tadi blakus mainigie parametri, ka nepiedalisanas efekts - dala no pétjjuma dalibniekiem,
dazadu attaisnojosu iemeslu del, no ta izstajas, tapec $aja petijuma posma piedalijas 29 petijuma
dalibnieki — 20 no eksperimentalas, bet 9 no kontrolgrupas.

Ka redzams pedagogiska eksperimenta dizaina (skat.l.att.), eksperimenta p&d&ja posma veikta
skolénu profesionalas paSnoteikSanas attistibas dinamikas izveért€Sana. Bija svarigi noskaidrot, vai
pedagogiska eksperimenta laika ir notikuSas bitiskas izmainas eksperimentalas grupas skoleénu
profesionalaja pasnoteikSanas procesa attieciba uz karjeras izveli. Secinosas statistikas ieguvei tika
izmantots Zimju tests. Sakuma tika apstradati eksperimentalas grupas dati (skat.2.tab., 3.tab.).
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2.tabula. Zimju testa rezultati eksperimentalaja grupa

Salidzinamas saistitas paraugkopas Diferencu raditaji Iegiitas vertibas
Eksperimentalas grupas skolénu karjeras Negativas Diferences® 1
izvel dagogiska eksperimenta beiga
izvéle pedagogiska eksperimenta beigas Pogitivas Diferences” g
Eksperimentalas grupas skolénu karjeras izvéle Bez izmainam (Ties®) 1
pedagogiska eksperimenta sakuma Kopa (Total) 20

3.tabula. Zimju testa secino$a statistika eksperimentalaja grupa

Secinosas statistikas raditajs Ieguita veértiba

p- vertiba (Exact Sig. (2-tailed)) 0,039

legiitie rezultati liecina, ka gandriz pusei (9 skoléniem) no eksperimentalas grupas karjeras
izvele ir notikuSas izmainas, proti, 8 skolénu atbildeés uz jautajumu vai esi izlémis ko darit péec
pamatizglitibas iegiisanas ir v€rojamas pozitivas diferences, tacu ir ar1 viena negativa diference, proti,
pedagogiska eksperimenta beigas viens respondents nebija parliecinats par savu karjeras izvéli, atskiriba
no ta, kadu atbildi vin$ deva eksperimenta sakuma. To var izskaidrot ar to, ka eksperimenta laika vins
ieguva daudz plasaku informaciju par talakas izglitibas iesp&jam un profesiju specifiku, ka ar1 labak
izzinaja sevi, kas lika vinam aizdomaties, vai ieprieksgjais lémums ir bijis pareizs.

Ta ka p-vertiba = 0,039, kas ir mazaka par o = 0,05, ar 95 % varbiitibu var noraidit nulles
hipotézi Ho un pienemt H;. Tas nozim&, ka eksperimentalas grupas skolénu profesionalaja
pasnotiekSanas procesa eksperimenta laika ir notikusas biitiskas izmainas, jo pastav butiskas atskiribas
starp skolénu karjeras izvéli pedagogiska eksperimenta sakuma un beigas.

Bija svarigi noskaidrot, vai pedagogiska eksperimenta laika ir notikuSas butiskas izmainas ari
kontrolgrupas karjeras izvele (skat.4.tab., 5.tab.).

4.tabula. Zimju testa rezultati kontrolgrupa

Salidzinamas saistitas paraugkopas Diferencu raditaji Iegiitas vertibas

Kontrolgrupas skolénu karjeras izvéle Negativas Diferences® 1
pedagogiska eksperimenta beigas

Pozitivas Diferences®

Kontrolgrupas skolénu karjeras izvéle Bez izmainam (Ties®)

pedagogiska eksperimenta sakuma Kopa (Total)

O | LD [ W

5. tabula. ZImju testa secinosa statistika kontrolgrupa

Secinosas statistikas raditajs Ieguita veértiba

p- vertiba (Exact Sig. (2-tailed)) 0,625

Ta ka p-vertiba = 0,625, kas ir lielaka par a. = 0,05, nevar noraidit nulles hipot€zi Ho, tas nozZimé,
ka grupas skolénu profesionalas pasnoteikSanas procesa saistiba ar karjeras izveli nav notikuSas
batiskas izmainas.

Tatad secino$as statistikas aprékini lauj secinat, ka pedagogiska eksperimenta rezultata
eksperimentalaja grupa skolénu profesionalaja pasnoteikSana, t.sk. karjeras izv€leé peéc 9. klases
beigsanas, notikusas bitiskas izmainas (p-vertiba = 0,039 < a=0,05, bet kontrolgrupa nav notikusas
butiskas izmainas (p-vertiba = 0,625 > a = 0,05). Tas, savukart, lauj nonakt pie atzinas, ka planotais,
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izstradatais un pedagogiska eksperimenta laika realizStais karjeras atbalsta pasakumu komplekss ir
bitiski ietekmg&jis eksperimentalas grupas skolénu profesionalo pasnoteik$anos.

Secinajumi

1.

Profesionala pasnoteikSanas ienem nozimigu lomu personibas attistiba. Ta sakas agra bérniba un
turpinas visa muza garuma. Skolas gados viena no profesionalas pasnoteikSanas izpausmém ir
savas nakotnes profesijas un karjeras izvé€le, tapec butiski profesionalas pasnoteikSanas
jautajumiem pieversties skolas laika, kad cilveks pirmo reizi saskaras ar patstaviga karjeras
lémuma pienemsanu.

Lai vargtu veicinat skolénu profesionalo pasnoteikSanos, t.sk. karjeras izvéli, skolai biitu jakliist
par karjeras atbalsta vidi. Veicinat pasnoteikSanos nozime veicinat jaunieSu zina$anu, prasmju un
attieksmju veidoSanos, kas viniem ir nepiecieSamas, lai uznemtos atbildibu par savu izvéli, par
savu lémumu un turpmakajam savas dzives aktivitatém. PaSnoteikSanas ieklauj - izvéles
izdariSanu, lémumu pienemsanu, problému risina$anu, mérku noteikSanu un sasniegSanu un sevis
izpratni. Jaunie$i jamudina domat par savam vertibam, iepazit savu personibu, analiz&t savus
uzskatus attieciba pret morales un &tikas normam.
Pedagogiska eksperimenta rezultati lava secinat, ka izvirzita p&tijuma hipotéze ir parbaudita. Ir
iesp&jams veicinat pamatskolas 9. klases skolénu profesionalo pasnoteikSanos, ja:

e pedagogiski eksperimentala darbiba balstita uz izstradato teorétisko (zinatnisko un

metodisko) pamatojumu;

e pedagogiska eksperimenta laika tiek veikta skolénu profesionalas pasnoteikSanas
izverteSana, izmantojot $im noliikam izstradato aptaujas anketu;

e tickTstenots karjeras konsulté$anas pasakumu komplekss, t.sk. karjeras konsultéSana, laicigi
planojot un izstradajot §1 pasakumu kompleksa saturu;

o pedagogiska eksperimenta laika tiek nodroSinata sadarbiba ar skolas karjeras atbalsta
specialistiem - karjeras konsultantu un eksperimentalas grupas klases audzinataju.
Eksperimentalaja grupa tika konstat€tas bitiskas izmainas profesionalaja pasnoteikSanas procesa,
proti, pastav biitiskas atSkiribas starp skolénu atbildem attieciba uz karjeras izveli pec 9.klases
pedagogiska eksperimenta sakuma un beigas (p-vértiba = 0,039 < «a=0,05). Savukart,
kontrolgrupa nav notikusas bitiskas izmainas (p-vertiba = 0,625 > o = 0,05).
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